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1. Цели и задачи проведения практики: В соответствии с ФГОС ВО 3++ бакалавриата по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность производственная практика является обязательной и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. «Технологическая (проектно-технологическая) практика» имеет целью ориентировать студентов в реальных условиях деятельности по выбранному направлению подготовки, способствует углублению и закреплению полученных теоретических знаний, приобретению практических навыков самостоятельной работы, а также выработке умений применять их при решении конкретных профессиональных вопросов.
Задачи практики:
1. закрепление и углубление теоретических знаний путем практического изучения современных технологий производства и оборудования, вопросов безопасности производства, норм охраны труда;
1. умение использовать нормативно-законодательную базу в области охраны труда, промышленной, пожарной и электробезопасности, оценки воздействия на сотрудников факторов производственной среды;
1. приобретение практических навыков обеспечения охраны труда, производственного контроля, обеспечения СИЗ и СКЗ и других;
1. выявление подготовленности студента к практической деятельности и решению существующих задач в области охраны труди и безопасности.
2. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Проведение практики направлено на формирование у бакалавра в соответствии с целями основной профессиональной образовательной программы и задачами будущей профессиональной деятельности следующих индикаторов компетенций и индикаторов их достижений: 

2.1 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория 
общепрофессиональных 
компетенций
	Код и наименование
 общепрофессиональной 
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК-1 – способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека.
	ОПК-1.1 Знает современные тенденции развития техники и технологий в сфере техносферной безопасности

	
	ОПК-2 – Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного мышления.
	ОПК-2.1 Знает основы обеспечения безопасности человека
ОПК-2.2 Имеет представление о риск-ориентированном подходе к защите окружающей среды и безопасности человека




2.2 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Задача ПД
	Объект или
область знания
	Код и наименование
профессиональной
компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения
профессиональной компетенции

	1
	2
	3
	4

	1. Осуществление мероприятий по охране труда;
2. Ведение документации по охране труда;
3. Разработка и проведение мероприятий по снижению профессиональных рисков;
4. Мониторинг функционирования системы управления охраной труда;
5. Расследование и учет несчастных случаев и профзаболеваний;
6. Организация медицинских осмотров;
7. Организация и проведение обучения по охране труда;
8. Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
	- условия труда, опасные и вредные производственные факторы;
- нормативные правовые акты по вопросам обеспечения охраны труда;
- методы и средства проведения обучения по охране труда;
- система управления охраной труда;
- мероприятия для снижения профессиональных рисков.
	Тип задач профессиональной деятельности - организационно-управленческий

	
	
	ПК-1 Способность использовать знания нормативно-законодательного обеспечения охраны окружающей среды и экологической безопасности, методов и средств защиты промышленных объектов и окружающей среды, предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций
	ПК-1.1 Знать нормативное обеспечение системы управления охраной труда и основы технологических процессов, оборудования и сырья с учетом специфики деятельности
ПК-1.4 Знать состав информации, порядок ее обработки и оформления
ПК-1.5 Уметь оформлять документацию, доводить ее до заинтересованных лиц
ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска
ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда

	
	
	ПК-2 Владеть умениями разработки и контроля плана мероприятий, направленного на выполнение требований нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды и экологической безопасности в промышленности
	ПК-2.1 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
ПК-2.3 Знать актуальное состояние требований охраны труда
ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда на рабочих местах

	
	
	Тип задач профессиональной деятельности - экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский

	
	
	ПК-3 Способность анализировать функционирование системы управления охраной труда, проводить учет и расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	ПК-3.1 Уметь анализировать и оценивать функционирование системы управления охраной труда
ПК-3.2 Знать виды, порядок и сроки расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний
ПК-3.3 Уметь осуществлять сбор, анализ, обработку информации об обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных заболеваниях



2.2 Область профессиональной деятельности - сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере охраны труда).

2.3 Типы задач профессиональной деятельности – организационно-управленческий, экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский.

2.4 Вид и тип практики – производственная, технологическая (проектно-технологическая) практика

2.5 Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности выпускников согласно ООП ВО:    
Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:
- опасные и вредные производственные факторы;
- нормативные правовые акты по вопросам обеспечения охраны труда и безопасности;
- методы и средства оценки риска;
- средства индивидуальной и коллективной защиты сотрудников предприятий от воздействия физических, химических, биологических и психофизиологических факторов;
- нормирование, лицензирование, паспортизация, экспертиза, аудит при обеспечении охраны труди и безопасности.

3. Место практики в структуре ООП ВО
Дисциплина Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика относится к обязательной части Блока 2. Практика учебного плана.
	№ п/п
	Наименование
компетенции
	Наименование
индикатора
	Предшествующие 
дисциплины и практики ООП
	Последующие 
дисциплины и практики ООП

	1
	ОПК-1 – способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека.
	ОПК-1.1 Знает современные тенденции развития техники и технологий в сфере техносферной безопасности
	Управление техносферной безопасностью, Законодательство в техносферной безопасности, БЖД, Общие вопросы охраны труда
	Надзор и контроль в сфере безопасности, Аудит в области охраны труда

	2
	ОПК-2 – Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного мышления.
	ОПК-2.1 Знает основы обеспечения безопасности человека
ОПК-2.2 Имеет представление о риск-ориентированном подходе к защите окружающей среды и безопасности человека
	
	

	3
	ПК-1 Способность использовать знания нормативно-законодательного обеспечения охраны окружающей среды и экологической безопасности, методов и средств защиты промышленных объектов и окружающей среды, предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций
	ПК-1.1 Знать нормативное обеспечение системы управления охраной труда и основы технологических процессов, оборудования и сырья с учетом специфики деятельности
ПК-1.4 Знать состав информации, порядок ее обработки и оформления
ПК-1.5 Уметь оформлять документацию, доводить ее до заинтересованных лиц
ПК-1.6 Знать источники, характеристики и методы идентификации вредных и опасных производственных факторов, методы снижения производственного риска
ПК-1.7 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
	Промышленная безопасность, Пожарная безопасность, Электробезопасность, Пожарная безопасность, Общие вопросы охраны труда, Управление техносферной безопасностью
	Производственная санитария и гигиена труда, Оценка профессиональных рисков, Законодательство в сфере охраны труда, Специальная оценка условий труда, Организационное обеспечение безопасности, Оценка риска объектов производственной безопасности, Технические средства и системы обеспечения производственной безопасности

	4
	ПК-2 Владеть умениями разработки и контроля плана мероприятий, направленного на выполнение требований нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды и экологической безопасности в промышленности
	ПК-2.1 Уметь идентифицировать и оценивать вредные и опасные производственные факторы, разрабатывать меры снижения производственных рисков и улучшения условий труда
ПК-2.3 Знать актуальное состояние требований охраны труда
ПК-2.4 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
ПК-2.5 Уметь осуществлять мероприятия по контролю за состоянием условий труда на рабочих местах
	
	

	5
	ПК-3 Способность анализировать функционирование системы управления охраной труда, проводить учет и расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	ПК-3.1 Уметь анализировать и оценивать функционирование системы управления охраной труда
ПК-3.2 Знать виды, порядок и сроки расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний
ПК-3.3 Уметь осуществлять сбор, анализ, обработку информации об обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных заболеваниях
	
	



4. Структура и содержание практики	
4.1 Место и время проведения практики 
В соответствии с учебным планом направления подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность продолжительность практики составляет 4 недели. Требования к организации практики определяются соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом. 
Студенты образовательной программы с учетом профиля проходят производственную практику на предприятиях различных отраслей промышленности Республики Коми и за ее пределами. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик согласуется с требованиями их доступности.
4.2 Содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц 216 час.
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Сроки выполнения раздела (этапа) и предусмотренных индивидуальных заданий
	Формы
текущего
контроля

	1
	подготовительный этап:
1. ознакомление с правилами прохождения практики, с ее целями и задачами, требованиями к дневнику и отчету практики, оформление документов для прохождения практики;
1. ознакомление с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка организации базы практики;
1. проведение инструктажа по технике безопасности в СЛИ, на предприятиях.
	осуществляется на общем собрании за 3-5 дней до начала практики
	фиксация заполнения соответствующих разделов дневника производственной практики

	2
	основной этап:
1. изучение организационной структуры предприятия, его месторасположение, природно-климатическая характеристика; 
1. изучение технологии производства, принципов работы основного оборудования, видов выпускаемой продукции; 
1. анализ состояния объектов окружающей среды на соответствие нормативно-законодательной базе (Комплексное экологическое разрешение для предприятий 1 категории; Декларация ВОС, формы 2-ТП (воздух), 2-ТП (водхоз), 2-ТП (отходы), отчет по производственному экологическому контролю, Декларация о плате за НВОС и  др.); 
1. изучение охраны труда, техники безопасности, охраны окружающей среды и ЭБ на предприятии;
1. участие в работе центральных заводских лабораторий, отделов охраны окружающей среды и ЭБ предприятий различных отраслей промышленности;
1. сбор материала для отчета в соответствии с программой практики (выполнение индивидуального задания). 
	до 3 недель
	фиксация заполнения соответствующих разделов дневника производственной практики; выполнения индивидуального задания

	3
	заключительный этап:
оформление и защита отчета
	3-4 дня
	защита отчета



В период прохождения производственной практики в структурных подразделениях предприятий студенты распределяются на конкретное рабочее место. Подбор рабочих мест определяется совместно с руководителями практики от института и предприятия с таким расчетом, чтобы студент мог получить целостное представление о технологии производства, провести анализ состояния объектов окружающей среды на соответствие нормативно-законодательной базы.


5. Формы отчетности по практике
Отчетность по практике включает в себя:
1. договор о практической подготовке обучающегося
1. направление/подтверждение на практику
1. дневник прохождения практики
1. отчет о прохождении практики
Не позднее, чем за месяц до начала производственной практики (под руководством ответственного за практику преподавателя кафедры), студент оформляет договор о практической подготовке обучающегося с предприятием о прохождении практики. Договор оформляется в 2-х экземплярах; подписывается руководителями СЛИ и профильной организацией, и заверяется печатями организаций. Один экземпляр остается на предприятии, второй экземпляр – в СЛИ. Форма договора - Приложение 2.
Под руководством ответственного за практику преподавателя кафедры не позднее, чем за 3-5 дней до начала производственной практики, студенты получают документацию по практике – направление/подтверждение на практику, индивидуальное задание, дневник прохождения практики.
В дневнике практики указываются календарные сроки прохождения практики, отражаются ежедневные записи студента, которые подразумевают описание ежедневных поручений руководителя практики. 
Верность внесенных в дневник сведений заверяется подписью руководителя практики и печатью организации, предприятия.
Студенты (не позже 3 дней до окончания практики) должны представить руководителю практики от кафедры следующую документацию: подтверждение прохождения практики, заверенное подписью руководителя практики профильной организации и печатью данной организации; дневник практики; отчет о прохождении практики.
По окончании практики студент оформляет отчет с приложением необходимых документов и защищает отчет с дифференцированной оценкой.
В отчете по практике необходимо описать выполнение работ по индивидуальному заданию руководителя практики от кафедры. 
Отчет должен быть полным, отражающим все пункты программы прохождения практики. В отчете студента о практике должны быть приведены: 
1. цель и задачи практики;
1. общая характеристика предприятия (учреждения) - базы практики, характеристика подразделения, где непосредственно работал практикант;
1. описание выполненных заданий с количественными и качественными характеристиками и приложениями (схемы, чертежи, таблицы и т.д.);
1. выводы и рекомендации по работе предприятия;
1. обоснование предложений по организации и содержанию практики, совершенствованию программы практики;
1. библиографический список.

Требования к составлению отчета
Отчет составляется каждым студентом индивидуально. Он представляет собой пояснительную записку объемом 35-40 страниц машинописного текста и, возможно, приложение, в которое могут входить необходимые графические, табличные и прочие материалы. Отчет помещен в папку. Страницы должны быть пронумерованы.

Примерная структура отчета по производственной практике
Структура отчета:
1. титульный лист
1. содержание
1. введение
1. основная часть (общая характеристика места практики, в которой студент принимал участие в ходе практики)
1. специальная часть
1. заключение
1. список литературы
1. приложения (по желанию)
Во введении указываются цель и задачи практики. 
Содержание
Содержание включает введение, наименование разделов, подразделов, пунктов и заключения с указанием страниц, с которых начинаются эти элементы отчета.
В основной части дается характеристика предприятия (история предприятия; месторасположение предприятия; виды деятельности предприятия; структурные подразделения организации); изучается технологический процесс и оборудование, ручной инструмент, производство основных видов выпускаемой продукции (приводятся схемы производства, используемое оборудование, сырье, виды выпускаемой продукции).
В специальной части: анализ обеспечения средствами индивидуальной защиты, анализ источников опасных и вредных факторов на рабочих местах; организационные вопросы обеспечения охраны труда (инструктажи, обучение, медицинские осмотры и др); мероприятия по обеспечению пожарной, промышленной и электробезопасности. 
В отчет включают технологические схемы, нормативные документы, методики выполнения анализов, схемы, методики выполнения расчетов, ППР, ИБ, ПОТ, ГОСТы, ТУ, РД, и т.д. (в основной части или приложении).
Заключение
Заключение содержит основные выводы и результаты прохождения практики. 
Библиографический список
Библиографический список содержит сведения об источниках, которые студент использовал при написании отчета по практике.
Приложение:
Материалы, являющиеся ценными дополнениями к отчету, но не являющиеся необходимыми для понимания, занимающие большой объем, можно дать в виде приложения к отчету (копии схем, карты, примеры расчетов и т.п.).
Отчет готовят в течение всей практики. Отчет студента - практиканта проверяется преподавателем-руководителем практики. Замечания преподавателя учитываются студентом для внесения изменений в отчет.
Отчет по практике и дневник являются основными документами, подтверждающими работу студента в период практики.
Дневник ведется студентом ежедневно в течение всего периода практики. Он проверяется и визируется руководителями практики от предприятия и от института. В дневник записывают все виды работ, выполняемых студентом, и данные необходимые для составления отчета (содержание бесед, учебных занятий на предприятии, экскурсий и т. д.).
В дневнике руководитель практики от предприятия приводит характеристику отношения студента к практике в целом и достигнутых им результатов, сведения об отношении к порученной работе, дисциплинированности, приобретенных навыках, умениях и знаниях, о взаимоотношениях с коллективом.
Отчет после успешной защиты хранится на кафедре в соответствии с установленным сроком.

Технические требования к оформлению отчета
Отчет печатается на стандартном листе бумаги формата А4. 
Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 
Шрифт Times New Roman размером 14, межстрочный интервал 1,5. 
Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.).
Все разделы отчета, а также графические материалы, таблицы и др. должны быть пронумерованы.
Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.
При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы.
Доля заимствованных текстов в работе должна быть незначительной, основной материал работы должен представлять собой оригинальный текст.

Порядок сдачи зачета и защиты отчета
Итогом прохождения студентом практики является подготовка отчета о прохождении практики и его защита (получение зачета с оценкой).
Студенты допускаются к сдаче зачета при условии прохождения всех заданий, предусмотренных программой практики.
По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, объем собранного материала, соблюдение методики работ. 
При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 
Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет с оценкой, если:
1. студент не знает технологический процесс и оборудование предприятия и ручной инструмент, применяемый в подразделениях предприятия;
1. студент не владеет информацией об опасных и вредных факторах производства;
1. студент не знает нормативную базу по СОУТ; по промышленной безопасности, по пожарной безопасности, по электробезопасности, по обеспечению охраны труда (СИЗ, СКЗ, мед. осмотры, обучение по ОТ).
На основе набранных баллов, зачет определяется дифференцированной оценкой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Требования к составлению отчёта приведены в изданиях: 
1) Выпускные квалификационные работы, курсовые проекты и работы [Электронный ресурс] : методическое пособие по оформлению текстовых документов : самостоятельное учебное электронное издание. Ч. 1 / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ) ; сост. В. А. Паршукова. - Электрон. текстовые дан. (1 файл в формате pdf: 0,57 Мб). - Сыктывкар : СЛИ, 2017. - on-line. - Систем. требования: Acrobat Reader (любая версия). - Загл. с титул. экрана. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001537.pdf. - Авт. договор № 32. - Б. ц.
2) Выпускные квалификационные работы, курсовые проекты и работы [Электронный ресурс] : методическое пособие по оформлению и представлению работ : самостоятельное учебное электронное издание. Ч. 2 / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ) ; сост. В. А. Паршукова. - Электрон. текстовые дан. (1 файл в формате pdf: 1,28 Мб). - Сыктывкар : СЛИ, 2017. - Систем. требования: Acrobat Reader (любая версия). - Загл. с титул. экрана. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001538.pdf. - Авт. договор № 32. - Б. ц.

6.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
7.  Примерные задания для текущей и промежуточной аттестации
[bookmark: _Hlk163654024]При прохождении производственной практики на производственных предприятиях необходимо ориентироваться на следующие направления: опасные и вредные производственные факторы, средства индивидуальной защиты, специальная оценка условий труда, обеспечение охраны труда (безопасности) 

 Индивидуальные задания
[bookmark: _Hlk163654137]Направление: опасные и вредные производственные факторы 
Введение
1. Краткая история предприятия 
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
1. Виды выпускаемой продукции предприятия 
1. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
1. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности)
Опасные и вредные факторы на предприятии
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
1. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии в области опасных и вредных факторов
1. Анализ несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе, вызванных воздействием опасных и вредных факторов
1. Мероприятия по снижению негативного воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах
1. Организационные и иные мероприятия по компенсации негативного воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах
Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)


Направление: средства индивидуальной защиты и коллективной защиты 
Введение
1. Краткая история предприятия 
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
1. Виды выпускаемой продукции предприятия 
1. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
1. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Средства индивидуальной и коллективной защиты
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
1. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
1. Анализ несчастных случаев на производстве, в том числе вызванных неприменением или неправильным применением средств индивидуальной защиты или средств коллективной защиты
1. Нормативно-правовые акты организации по обеспечению средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (приказы, постановления, нормы выдачи, обучение применению СИЗ, сертификация СИЗ и др.)
1. Организация обеспечения средствами индивидуальной защиты
1. Организация обеспечения смывающими средствами

Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Направление: специальная оценка условий труда на предприятии
Введение
1. Краткая история предприятия 
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
1. Виды выпускаемой продукции предприятия 
1. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
1. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Специальная оценка условий труда
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
1. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
1. Анализ проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организации
1. Результаты проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах (опасные и вредные производственные факторы, классы условий труда, и др.)
1. Компенсации за условия труда на рабочих местах (выдача молока, укороченный рабочий день, дополнительный отпуск и др.)
1. Организационные и технические мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах

Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Направление: обеспечение охраны труда (и безопасности)
Введение
1. Краткая история предприятия 
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
1. Виды выпускаемой продукции предприятия 
1. Сырье, технологический процесс, оборудование, инструмент
1. Штат предприятия, численность сотрудников службы охраны труда (службы обеспечения безопасности
Обеспечение охраны труда (и безопасности) в организации
1. Анализ положения о системе управления охраной труда
1. Организационная структура управления охраной труда (безопасностью) в организации
1. Анализ основных нормативных документов по охране труда на предприятии
1. Организация основных работ по охране труда (инструктажи, обучение, организация медицинских осмотров, выдача СИЗ, производственный контроль и др.)
1. Санитарно-бытовые условия в организации
1. Контроль опасных и вредных производственных факторов
1. Обеспечение пожарной безопасности в организации
1. Обеспечение промышленной безопасности в организации (при необходимости)
1. Обеспечение электробезопасности в организации (при необходимости)
1. Обеспечение экологической безопасности в организации (при необходимости)

Выводы
Список использованной литературы и НПА
Приложения (при необходимости)

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации
(примерный перечень вопросов)
1. Общие сведения о предприятии, его месторасположение, структурные подразделения и виды деятельности
1. Служба охраны труда в организации (служба по обеспечению безопасности в организации) 
1. Сырье, технологический процесс, оборудование, ручной и электрический инструмент, используемые для работ в организации
1. Работы на высоте в организации
1. Организация и проведение инструктажей в организации
1. Организация и проведение обучения по охране труда в организации
1. Организация и проведение основных работ по охране труда
1. Организация и обеспечение безопасности (пожарная, промышленная, экологическая, электробезопасность)
1. Анализ организационных и технических мероприятий, проводимых предприятием, по снижению негативного воздействия опасных и вредных факторов на работников организации
1. Организация обеспечения охраны труда на предприятии
1. Анализ системы управления охраной труда на предприятии
1. Анализ нормативных документов по охране труда на предприятии
1. Анализ обеспечения средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
1. Специальная оценка условий труда
1. Оценка риск на рабочих местах в организации
1. Перечень физических, химических, биологических и психофизиологических факторов, действующих на работников 
1. Приборы и методы, используемые для измерения параметров физических (химических, биологических) факторов
1. Нормативно-правовая база для измерения параметров опасных и вредных факторов в организации 
1. Оценка параметров микроклимата на предприятии 
1. Оценка параметров освещенности рабочих мест на предприятии 
1. Оценка измерений шума и вибрации на рабочих местах 
1. Оценка фактического состояния условий труда на предприятии
1. Льготы и компенсации по результатам специальной оценки условий труда
7.1 Формы текущей аттестации и промежуточного контроля
а) Текущий контроль осуществляется в виде: 
- фиксации прохождения практики обучающихся на базе практики;
- соблюдения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка предприятий (научно-исследовательских организаций);
- соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;
- фиксации выполнения индивидуального задания.
б) Промежуточный контроль - форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.
Фонды оценочных средств, включающие типовые индивидуальные задания, позволяют оценить результаты обучения, достигнутые в результате прохождения практики. По каждой форме контроля указываются критерии оценивания. Руководитель практики оценивает результаты практики, выставляя дифференцированную оценку, принимая во внимание качество оформления отчета, выполнения индивидуального задания, ведение дневника практики, защиту отчета и устные ответы студента на вопросы по прохождению и результатам практики.
Качество прохождения студентом практики оценивается: 
по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за выполнение индивидуального задания, ведение дневника практики, качество отчета и его защиту.

7.2 Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Таблица 7.1 Балльные оценки для элементов контроля
	Формы контроля
	Текущий 
контроль 
	Промежуточный
контроль
	Всего

	Посещение практики
	30
	-
	30

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	20
	-
	20

	Соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности
	20
	-
	20

	Сдача зачета (максимум), в т.ч.
	
	30
	

	Выполнение индивидуального задания
	-
	10
	10

	Ведение дневника практики
	
	5
	5

	Отчет по практике
	-
	5
	5

	Защита отчета
	-
	10
	10

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



Таблица 7.2 Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно)
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно),
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



8. Методические указания для прохождения практики студентов
Обучающийся, проходящий практику должен:
На подготовительном этапе:
​ присутствовать на собрании по практике с руководителем от кафедры, где обсуждаются цели и задачи практики, порядок прохождения практики, техника безопасности в пути следования к месту практики, требованиями к дневнику и отчету практики. Указываются формы связей с кафедрой;
1. получить и оформить необходимые документы: направление на практику, программу практики, дневники установленного образца и конкретное задание руководителя;
1. пройти инструктаж по технике безопасности в институте, далее на базе прохождения практики.  
Для прохождения практики студент берёт у руководителя практики от института направление на прохождение практики. Во второй части направления должно быть подтверждение руководителя предприятия в том, что они принимают студента на практику и закрепляют за ним от предприятия конкретного специалиста. В подтверждении ставится печать и подпись руководителя практики от предприятия, указывается его должность.
Вторая часть направления (подтверждение) сдаётся руководителю практики от института.
Студент оформляет договор о практической подготовке обучающегося с предприятием о прохождении практики. Форма договора прилагается. 

Дневник по практике:
В 1 разделе студент заполняет исходные данные (ФИО, курс, группу, название и адрес предприятия, фамилию руководителей от факультета и от организации, а также сроки прохождения практики), ставит печать в деканате и подписи декана и зав. кафедрой.
Во 2 разделе проставляется дата выезда на практику, которая заверяется печатью в деканате и подписью декана. Студент, прибывший на место практики в отделе кадров проставляет число прибытия на практику, которое заверяется печатью и подписью начальника отдела кадров. При выезде с практики студент снова проставляет дату выезда, которая заверяется печатью и подписью начальника отдела кадров. По прибытии в институт после прохождения практики студент отмечает дату прибытия, которая заверяется печатью в деканате и подписью декана.
В 3 разделе заполняет планируемое содержание работы на практике (индивидуальное задание, которое обсуждается с руководителем практики) и подписывает руководитель практики от кафедры. 
В календарном плане графике студент описывает планируемое прохождение практики на предприятии, которое обсуждается с руководителем практики.
В 4 разделе записывается краткое содержание выполненных работ и обязательно подписывается руководителем практики от предприятия
В 6 разделе перечисляется материал, собранный во время практики (инструкции по охране труда, фото, схемы, технические паспорта, копии документов, статьи из журналов по теме практики).
В 7 разделе студент пишет свои выводы и предложения по материалам прохождения практики. Кратко описывает работу, проделанную во время практики.
В 8 разделе обязательно должна быть характеристика студента от руководителя практики с предприятия, подпись руководителя заверяется печатью отдела кадров.
В рабочий период:
1. осуществлять все виды работ, предусмотренные программой практики и календарным планом-графиком, качественно и в установленные сроки;
1. собрать и обработать материал по выбранной теме задания для последующего выполнения выпускной квалификационной работы;
1. полностью и качественно выполнить индивидуальное задание;
1. систематически отчитываться перед руководителем практики о выполненных работах;
1. вести дневник практики и писать разделы отчета. 
На заключительном этапе:
1. оформить отчет по практике, в соответствии с установленными правилами;
1. своевременно сдать и защитить в установленные сроки отчет по практике.
По окончании производственной практики студент оформляет и представляет к защите отчет (не позднее 3-х дней до окончания практики), содержащий: анализ всех видов деятельности, в которых он принимал участие; анализ производственного процесса на предприятии или организацию научно-производственной деятельности научно-исследовательской организации (согласно индивидуальному заданию по преддипломной практике).
Отчет по практике сдается на проверку руководителям практики. На титульном листе отчета по практике руководители проставляют оценку по пятибалльной системе. Отчет по практике защищается на кафедральной комиссии, график работы, которой доводится до сведения студентов.
9. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых при прохождении практики

Ресурсы на основе лицензионных договоров/соглашений
	№
	Наименование
	Ссылка на источник, основание, доступ

	1
	Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Издательство “Директ-Медиа”», cop. 2001-. – on-line
	Ссылка: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	2
	ЛАНЬ [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : ООО «Издательство “Лань”», cop. 2011-. – on-line
	Ссылка: https://e.lanbook.com/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	3
	eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение
Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	4
	eLIBRARY.RU (Архив журналов РАН) [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	5
	Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «ПОЛПРЕД Справочники», cop. 1997-. – on-line
	Ссылка: https://polpred.com/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный

	6
	Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : Национальный электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН), cop. 2013-20XX. – on-line

Архивы зарубежных издательств:
1. Архивы журнала Nature 1869-2011 издательства Nature Publishing Group
1. Oxford Journals Digital Archive издательства Oxford University Press с 1849 по 1995 г.г.
1. Cambйdge Journals Digital Archive издательства Cambridge University Press с 1827 по 2011 г.г.
1. Annual Reviews. Electronic Back Volume Collection 1932-2006 издательства Annual Reviews
1. Historic Archive 1874-2000 издательства The Institute of Physics (IOP) с 1874 по 2011 г.г.
1. Архив журналов Королевского химического общества (Royal Society of Chemistry) 1841-2007
	Ссылка: https://arch.neicon.ru/xmlui/

Основание: Соглашение

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	7
	НЭБ [Электронный ресурс] : [сайт] / Национальная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Российская государственная библиотека», cop. 2008-. – on-line
	Ссылка: https://rusneb.ru/

Основание: Договор
Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	8
	Справочно-правовая система Консультант+ [Электронный ресурс] : [база данных] / Справочно-правовая система. – Электрон. дан. – Москва : ЗАО «Консультант Плюс», cop. 1997-. – эл. жестк. диск
	Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки

	9
	ТЕХЭКСПЕРТ [Электронный ресурс] : [сайт] / Информационно-справочная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : АО «Кодекс», cop. 2015-. – on-line
	Ссылка: https://cntd.ru/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю



Ресурсы открытого доступа
	№
	Наименование

	1
	КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru

	2
	Электронный каталог библиотеки Сыктывкарского лесного института [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID=

	3.
	Электронный каталог Национальной библиотеки Республики Коми [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=
NBRKOMI&iddb=15&TypeAccess=PayAccess



10. Перечень информационных технологий, используемых при прохождении практики
Реестр лицензионного программного обеспечения с указанием реквизитов 
подтверждающих документов
	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средств)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор № РДД/УЗ/2014/043 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно
Договор № РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно



11. Материально-техническое обеспечение практики 
При проведении производственной практики задействована следующая материально-техническая база: 
	Оснащенность
	Наименование аудиторий, 
месторасположение

	1. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа
	согласно учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39, каб. № 203-2,
«Зал периодических изданий»,
ул. Ленина, д. 39, каб. № 202-2,
«Электронный читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39, каб. № 207-2,
Кабинет «Компьютерный класс», 
каб. № 321-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для выполнения индивидуального задания 
	согласно учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспорту аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Профильные организации – базы практики
(материально-техническая база профильных организаций)
	согласно договорам о проведении 
практик студентов

	АО «Сыктывкарский лесопромышленный комплекс»
	г. Сыктывкар, пр. Бумажников, 2

	АО «Коми тепловая компания»
	г. Сыктывкар, ул. Димитрова, 10

	ОАО «Сыктывкар Тиссью Груп»
	г. Сыктывкар, ул. Первомайская, 48

	ООО «Сыктывкарский фанерный завод» 
	г. Сыктывкар, просп. Бумажников, 4

	ООО «Норвуд СМ»
	г. Сыктывкар, ул. Мелиораторов, соор. 4



12. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики (выбрать из источника)
Основная учебная литература
1. Безопасность технологических процессов и оборудования : учебное пособие / Э. М. Люманов, Г. Ш. Ниметулаева, М. Ф. Добролюбова, М. С. Джиляджи. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-2859-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/205970— Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Широков, Ю. А. Пожарная безопасность на предприятии : учебное пособие для вузов / Ю. А. Широков. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 364 с. — ISBN 978-5-8114-9050-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183790 — Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Промышленная безопасность опасных производственных объектов : учебное пособие : [16+] / В. С. Сердюк, И. А. Игнатович, Е. В. Бакико [и др.] ; Омский государственный технический университет. – Омск : Омский государственный технический университет (ОмГТУ), 2019. – 114 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682136 – Библиогр.: с. 76. – ISBN 978-5-8149-2842-9. – Текст : электронный.
1. Менумеров, Р. М. Электробезопасность / Р. М. Менумеров. — 7-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — ISBN 978-5-507-46347-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/306812 — Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Тимофеева, С. С. Организация охраны труда на предприятии : учебное пособие / С. С. Тимофеева, С. С. Тимофеев, М. А. Мурзин. — Иркутск : ИРНИТУ, 2021. — 308 с. — ISBN 978-5-8038-1636-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/325262. — Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Чепелев, Н. И. Организация работы службы охраны труда на предприятии : учебное пособие / Н. И. Чепелев. — Красноярск : КрасГАУ, 2018. — 318 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/130143. — Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Черкасова, Н. Г. Охрана труда. Нормативные правовые акты по охране труда : учебное пособие : в 2 частях / Н. Г. Черкасова. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2020 — Часть 2 — 2020. — 250 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165912. — Режим доступа: для авториз. Пользователей
1. Тимофеева, С. С. Системы управления охраной труда : учебное пособие / С. С. Тимофеева, С. С. Тимофеев, М. А. Мурзин. — Иркутск : ИРНИТУ, 2021. — 136 с. — ISBN 978-5-8038-1654-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/325307. — Режим доступа: для авториз. пользователей.
1. Системы управления охраной труда и промышленной безопасностью : учебное пособие / В. В. Новиков, А. В. Александрова, Т. К. Новикова, А. А. Левчук. — Краснодар : КубГТУ, 2020. — 351 с. — ISBN 978-5-8333-0956-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167040. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Периодические издания
1. ППС «Консультант плюс»
1. ППС «База гарант»
1. ППС «Техэксперт»







































Приложение А
ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Сыктывкарский лесной институт (филиал)
федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова» 
(СЛИ)


Факультет лесного и сельского хозяйства
Кафедра «Лесное хозяйство и лесопромышленные технологии»





ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
«Технологическая (проектно-технологическая) практика»

Наименование ООП ВО: Охрана труда
Направление подготовки: 20.03.01 Техносферная безопасность
Направленность (профиль): Охрана труда
Программа подготовки: бакалавриат 
Способ проведения практики: стационарная, выездная 
Форма проведения практики: дискретно 
Форма обучения: очная/заочная
Курс: _____

Год начала подготовки: 2024 г.  

Выполнил: студент группы № ________  
__________________________________
                       (Ф. И. О.)

Руководитель практики профильной 
организации:
_________________ __________________
(звание, должность, Ф. И. О.)

Оценка: _________   Подпись __________

Руководитель практики от института:
_________________ ___________________
(звание, должность, Ф. И. О.)

Оценка: _________   Подпись __________


Сыктывкар 2024

Приложение Б

ДОГОВОР №
о практической подготовке обучающегося
_____________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)


г. Сыктывкар                                                                                                  «___» ___________20__ г.

             Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени   С.М. Кирова» в лице директора Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова» (далее – Институт) Гурьевой Любови Александровны, действующего на основании Положения и Доверенности, с одной стороны и _______________________________         (далее - Профильная организация) в лице ______________________________________________, действующего на
                                             должность руководителя, ф.и.о. полностью                                                                                                                           
основании _____________, с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. [bookmark: bookmark2]Предмет Договора
0. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося (далее - практическая подготовка).
0. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, Ф.И.О. обучающегося, осваивающего соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 	практической	 подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1).
0. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
1. [bookmark: bookmark3]Права и обязанности Сторон
1. Институт обязан:
0. назначить руководителя по практической подготовке от Института, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Института, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
0. при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
0. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
0. направить обучающегося в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
1. Профильная организация обязана:
1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
1. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
1. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х дневный срок сообщить об этом Институту;
1. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
1. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Института об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
1. ознакомить обучающегося с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, а также другими нормативными правовыми актами, регламентирующие практическую подготовку в профильной организации.
1. провести инструктаж обучающегося по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимся правил техники безопасности;
1.  предоставить обучающемуся и руководителю по практической подготовке от Института возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
1. обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Института;
1. Институт имеет право:
2. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью
1. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающегося соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
1. в случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

1. [bookmark: bookmark4]Срок действия договора
2. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
1. [bookmark: bookmark5]Заключительные положения
3. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи 

	Институт
	
	Профильная организация

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»
Юридический адрес: 194021, г. Санкт-Петербург, Институтский переулок, д. 5,  литер У
Сыктывкарский лесной институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 
имени С.М. Кирова»
ИНН 7802071697
КПП 110143001
ОГРН 1027801536058
Почтовый адрес: 167982, Республика Коми, 
г. Сыктывкар, ул. Ленина, д. 39
тел. 8 (8212) 24-56-87 – приемная директора,
тел. 8 (8212) 20-56-81 – учебно-методическое управление


Директор
___________________ Л. А. Гурьева

                                М. П.

	
	
______________________________________
(наименование организации)
______________________________________
______________________________________
______________________________________
Юридический адрес: ______________________________________
______________________________________
______________________________________
Тел.______________________________

ИНН 
ОГРН 
 












Руководитель
_______________ /                            /

                                М. П.




Приложение 1
 
к Договору №_________ от ____________
о практической подготовке обучающегося
Сведения об образовательной программе, компонентах образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка

	Вид практики
	производственная

	Тип практики
	

	Направление подготовки, курс
	

	Ф.И.О. обучающегося
	

	Срок практики
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова»
Сыктывкарский лесной институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 
имени С.М. Кирова»


Директор

___________________ Л. А. Гурьева

                                М. П.










	
         ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

______________________________________
(наименование организации)
______________________________________
______________________________________
______________________________________
 
 






Руководитель

__________________/                           /

                         М. П.


                                                              


  Приложение 2 

к Договору №_________ от ____________
о практической подготовке обучающегося

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для осуществления практической подготовки при проведении практики

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Адрес, номер кабинета/помещения
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______________________________________
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Руководитель

______________________ /                  /

                                      М. П.
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