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Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Методические рекомендации по самостоятельной подготовке теоретического материала по дисциплине
	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	Предмет и задачи курса. Содержание и порядок изучения курса, его связь с другими экономическими дисциплинами

	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	Общие положения о роли труда, его компоненты, формы проявления и значение в развитии человека и общества; понятия: рабочая сила, рынок труда и занятость населения как формы реализации социально-экономической роли труда. Основные понятия о труде: содержание, характер, условия, разделение и кооперация труда. Труд как объект изучения экономики и социологии труда

	ТЕМА 3. Планирование труда на предприятиях 
	Сущность и содержание планирования труда на предприятиях. Производительность труда и эффективность труда. Методы и способы измерения производительности труда и факторы ее роста

	ТЕМА 4 . Организация и нормирование труда 
	Трудовой потенциал общества и его структура: трудовой потенциал личности, коллектива предприятия, отрасли, региона. Качественные характеристики трудового потенциала: психофизические, профессионально квалификационные и социально-личностные качества трудоспособности населения. Занятость как форма реализации трудового потенциала. Полная, рациональная и эффективная занятость. Занятость в условиях экономики

	ТЕМА 5. Уровень жизни населения и его показатели. 
	Показатели уровня жизни населения. Определение потребительской корзины в целом по РФ. Определение потребительской корзины в субъектах РФ

	ТЕМА 6. Организация оплаты труда  мотивация и стимулирования труда
	Сущность и функции заработной платы в условиях перехода к рыночным отношениям, основы организации оплаты труда в нашей стране; положения о тарифной системе, формах и системах заработной платы, особенности оплаты труда работников. Различия и мотивация деятельности работников наемного труда и предпринимателей. Социальное партнерство

	ТЕМА 7. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации.
	Роль и значение трудовой организации и развитие общества; понятие и элементы трудовой среды; социальная структура трудовой организации. Трудовой коллектив как основная сфера реализации трудового потенциала. Виды и уровни объединения коллектива. Основные социальные процессы и явления трудовой организации. Трудовые конфликты и способы их регулирования в рыночной экономике. Типы и виды конфликтов. Кадровая политика предприятия, ее цели и средства

	ТЕМА 8. Система социальных гарантий в сфере труда 
	Понятие социальной защиты и ее основные направления в сфере труда; социальные институты и механизм социальной защиты работника; социальные гарантии



Методические рекомендации по самостоятельной подготовке к практическим занятиям по дисциплине
	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	Изучение взаимосвязи курса с другими экономическими дисциплинами: «Право», «Микроэкономика», «Статистика», «Безопасность жизнедеятельности», «Менеджмент», «Экономика организации», «Планирование в организациях», «Организация нормирования и оплата труда», «Управление персоналом»

	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	Безработица: виды, показатели, и методы измерения.
Законодательные акты регламентирующие занятость населения.
Виды занятости.

	ТЕМА 3. Планирование труда на предприятиях 
	Планирование баланса рабочего времени одного среднесписочного работника.

	ТЕМА 4 . Организация и нормирование труда 
	Сущность и содержание организации труда на предприятии; сущности формы разделения и кооперация труда; положения о нормах труда и порядок их пересмотра, социально экономическое значение организации и нормирования труда.

	ТЕМА 5. Уровень жизни населения и его показатели. 
	Положения об уровне жизни населения и организации оплаты труда, вопросы их взаимосвязи. 

	ТЕМА 6. Организация оплаты труда  мотивация и стимулирования труда
	Экономическое содержание заработной платы в условиях перехода к рыночным отношениям, основы организации оплаты труда в нашей стране, особенности оплаты труда на предприятиях лесного сектора.

	ТЕМА 7. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации.
	Содержание и значения социальной структуры трудовых коллективов, вопросы мотивации трудовой деятельности, планирования социального развития на предприятиях, трудовой адаптации.
Природа трудовых конфликтов, модели, типы и формы их разрешения.

	ТЕМА 8. Система социальных гарантий в сфере труда 
	Самостоятельное исследование социальной защищенности работников организации, на примере родственников, друзей, знакомых



Вопросы для самостоятельной работы при подготовке к зачету
1. Назовите объект изучения дисциплины «Экономика и социология труда» 
2. Назовите предмет изучения «Экономики и социологии труда».
3. Что понимается под социальными отношениями и социальными процессами?
4. Раскройте сущность труда, как процесса.
5. Перечислите и раскройте элементы процесса труда
6. Перечислите и раскройте основные формы проявления груда.
7. Покажите роль труда в развитии человека и общества.
8. Дайте характеристику социально-трудовых отношений в сфере труда.
9. Что вы понимаете под термином «население»?
10. Что вы понимаете под термином «Трудовые ресурсы»?
11. Назовите возрастные границы трудоспособного населения в РФ.
12. Из каких составных частей складываются трудовые ресурсы?
13. Из каких составных частей складывается экономически активное население?
14. Из каких составных: частей складывается экономически неактивное население?
15. Что вы понимете под термином «рынок труда»?
16. Что выступает на рынке труда ценой труда?
17. Какие вы знаете составные части рынка труда?
18. Перечислите и раскройте виды коньюктуры рынка труда в зависимости от соотношения между спросом и предложением.
19. Что вы понимаете под терминов «занятость»?
20. Какие основные принципы занятости сформулированы в законе РФ «О занятости населения»?
21. Перечислите и раскройте пять статусов занятости для экономически активного населения.
22. Дайте характеристику основным видам занятости.
23. Назовите важнейший фактор отражающий состояние занятости всех социально-демографических групп населения.
24. Назовите виды и факторы мобильности.
25. Что понимается под безработицей?
26. Как определяется уровень безработицы?
27. Дайте характеристику основным типам безработицы.
28. Каковы особенности безработицы в РК и ее типы?
29. Что вы понимаете под термином «политика занятости»?
30. Перечислите направления государственной политики занятости на рынке труда.
31. Охарактеризуйте существующие варианты политики занятости.
32. Какая служба, осуществляет политику государства в области занятости в РФ? Назовите ее основные функции.
33. Назовите приоритетные направления работы служб занятости в РФ.
34. Назовите функции биржи труда.
35. Назовите примеры воздействия государствами финансовых рычагов на трудовые отношения.
36. Перечислите основные направления политики занятости в РК 
37. Что вы понимаете под термином «производительность труда»?
38. Что вы понимаете под терминами "живой труд" и "прошлый (овеществленный) труд"?
39. В чем заключается повышение производительности труда?
40. Перечислите и раскройте факторы, влияющие на производительность труда, рассматриваемые на уровне отдельного предприятия или организации.
41. Как подразделяются все факторы по своему внутреннему содержанию и сущности?
42. Перечислите и охарактеризуйте показатели производительности труда.
43. Назовите основные методы измерения производительности труда, их достоинства, недостатки.
44. Какова классификация резервов роста производительности труда?
45. Цель разработки и реализации внутрипроизводственных планов.
46. Что вы понимаете под терминами «организация труда», «организационные отношения»?       
47. Что вы понимаете под термином «организация труда на предприятии»?
48. Охарактеризуйте элементы организации труда.
49. Что вы понимаете под термином «нормирование труда на предприятии»?
50. Охарактеризуйте виды норм труда.
51. Каков порядок изменения норм труда?
52. Что вы понимаете под термином «уровень жизни населения»?
53. Перечислите и раскройте показатели уровня жизни населения.
54. Перечислите и раскройте основные понятия Федерального закона «О прожиточном минимуме в РФ». 
55. Определение потребительской корзины в целом по РФ.
56. Определение потребительской корзины в субъектах РФ.
57. Какова периодичность определения потребительской корзины в РФ и в субъектах РФ?
58. Какова периодичность определения прожиточного минимума в РФ и в субъектах РФ?
59.  Какова величина прожиточного минимума в Республике Коми в настоящее время?
60. Как связаны между собой «зарплата» и «уровень жизни населения»?
61. Раскройте сущность зарплаты и ее формирование.
62. Каков размер минимальной оплаты труда в РФ?
63. Перечислите и раскройте рыночные и нерыночные факторы влияющие на ставку зарплаты.
64. Перечислите и раскройте функции зарплаты.
65. Организационные основы зарплаты.
66. Перечислите основные компоненты организации оплаты труда.
67. Сущность и элементы тарифной системы.
68. Охарактеризуйте формы организации зарплаты.
69. Охарактеризуйте повременные системы зарплаты.
70. Охарактеризуйте сдельные системы зарплаты.
71. Охарактеризуйте системы премирования.
72. Охарактеризуйте доплаты и надбавки к заработной плате.
73. Контрактная оплата труда.
74. Дайте характеристику понятий «трудовой коллектив», «трудовая организация». Что у них общего, какие различия?
75. По каким основаниям можно различать трудовые организации?
76. Дайте характеристику понятия «трудовая среда».
77. Что понимается под социальной структурой трудовой организации?
78. Перечислите разновидности социальных структур трудовой организации.
79. Охарактеризуйте такое понятие, как «социальная организация».
80. Перечислите основные признаки  социальной организации.
81. Раскройте содержание структуры социальной организации.
82. Что понимается под социальным процессом?
83. Какие бывают социальные процессы в трудовой организации?
84. Раскройте содержание первой группы социальных процессов.
85. Дайте характеристику второй группы социальных процессов.
86. Расскажите о третьей группе социальных процессов в трудовой организации.
87. В чем специфика исследования проблем трудовой организации социологическими методами?
88. Дайте характеристику трудового конфликта.
89. В каких случаях возникает трудовой конфликт?
90. Раскройте критерии, по которым дается типология трудовых конфликтов.
91. Какая взаимосвязь между отношением к труду и особенностями конфликтного поведения?
92. Расскажите о негативных последствиях трудового конфликта.
93. Что несет в себе позитивного трудовой конфликт?
94. Какие вы знаете объективные и субъективные причины трудовых конфликтов?
95. Как влияют на трудовые конфликты межвозрастные различия работников?
96. Что понимается под разрешением трудового конфликта?
97. Охарактеризуйте конкретные модели разрешения трудового конфликта
98. Опишите основные типы разрешения трудового конфликта.
99. Расскажите об основных формах разрешения трудового конфликта,
100. Расскажите об истории формирования концепции социальной защиты.
101. Дайте характеристику понятия «социальная защита».
102. Какие направления охватывает социальная защита?
103. Дайте характеристику понятия «социальный институт».
104. Перечислите основные социальные институты, осуществляющие защитные функции.
105. Раскройте роль профсоюзной организации по защите прав и интересов наемных работников.
106. Расскажите об основных принципах социальной защиты.
107. В чем основное предназначение социальных гарантий?

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.
Студентам необходимо ознакомиться: 
- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) 
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 
Студентам необходимо: 
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала. 
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 
- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 
Студентам следует: 
- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 
- при подготовке к экзамену (зачету) параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации. 
Методические рекомендации по работе с литературой 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 
Основная литература - это учебники и учебные пособия. 
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
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