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Введение
СРС – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (возможно частичное непосредственное участие преподавателя при сохранении ведущей роли студентов). 
Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю будущей специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней. 
Задачи СРС: 
1. систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов; 
2. углубление и расширение теоретической подготовки;  
3. формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 
4. развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
5. формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 
6. развитие исследовательских умений; 
7. использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на лабораторно-практических занятиях для эффективной подготовки к промежуточному и текущему контролю.
Функции СРС: 
1. развивающая (повышение культуры умственного труда, приобщение к творческим видам деятельности, обогащение интеллектуальных способностей студентов); 
2. информационно-обучающая (учебная деятельность студентов на аудиторных занятиях, неподкрепленная самостоятельной работой, становится мало результативной); 
3. ориентирующая и стимулирующая (процессу обучения придается ускорение и мотивация); 
4. воспитательная (формируются и развиваются профессиональные качества специалиста и гражданина); 
5. исследовательская (новый уровень профессионально-творческого мышления). 
В основе СРС лежат следующие принципы: развития творческой деятельности; целевого планирования; личностно-деятельностного подхода. 
Целью преподавания дисциплины является профессиональная подготовка бакалавров по направлению подготовки 35.03.10 - Ландшафтная архитектура. Задачи изучения дисциплины:
-   дать студентам знания сущности экономических категорий и показателей, позволяющие видеть сильные и слабые стороны экономических явлений; 
- объективно оценивать влияние как положительных, так и отрицательных факторов в области ландшафтной архитектуры, своевременно устранять последние; 
- сформировать экономическое мышление, предприимчивость и деловитость в своей будущей профессиональной деятельности, что невозможно без формирования соответствующих профессиональных компетенций.

В результате освоения дисциплины студент должен:
         Знать: материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования; основные понятия и положения экономики  ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства, характеристику и особенности производственной деятельности: особенности экономики садово-паркового и ландшафтного строительства, основные понятия и положения ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства, характеристику и особенности производственной деятельности при строительстве ОЛА; организацию и нормирование труда рабочих, служащих  при ведении садово-парковых работ; роль и место материально-технического снабжения при ведении работ на объектах ландшафтной архитектуры.
         Уметь: использовать знания сущности и содержания основных экономических категорий и понятий в профессиональной деятельности, форм проявления экономических законов и категорий в ландшафтном строительстве и садово-парковом хозяйстве;  обосновывать состав и относительную ограниченность экономических   ресурсов в ландшафтном и садово-парковом строительстве,  обосновывать качество продукции и услуг в садово-парковом строительстве,  использовать знания сущности и содержания основных экономических категорий и понятий, форм проявления экономических законов и категорий в ландшафтном строительстве и садово-парковом хозяйстве, уметь проводить анализ эффективности использования основных производственных фондов и материальных ресурсов на предприятиях СПХ.
         Владеть: экономическими методами расчетов материальных затрат и трудовых ресурсов и их использования в рыночных условиях на предприятиях ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства; экономическими методами расчетов материальных затрат и трудовых ресурсов и их использования в рыночных условиях на предприятиях ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства.

1 ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Выполнение всех видов самостоятельной работы, предусмотренных рабочей программой, является условием допуска к промежуточному контролю. Для успешного самостоятельного изучения студенту необходимо правильно организовывать свою деятельность. Самостоятельную работу рекомендуется организовывать по этапам:
1 этап – подготовительный. Этап включает подбор литературы по темам. В этой работе большую помощь окажет библиографический список литературы.
2 этап – теоретический. Включает изучение, проработку и анализ теоретического материала по данной теме, определение с помощью таблицы самоконтроля (табл. 1) необходимых знаний и умений.
3 этап – практический. Включает выполнение разнообразных видов работ предусмотренных рабочей программой дисциплины.
4 этап – отчетный. Подразумевает сдачу отработанных тем преподавателю в соответствии с данным видом СРС. Сдача отчетов по выполнению данного вида работ производится в сроки, определяемые преподавателем, как правило, по завершении изучения соответствующего раздела на лекционных занятиях.
Педагогический контроль за результатами СРС включает в себя:
- текущий контроль: по видам СРС;
- тематический: проведение контрольных (тестовых) письменных работ;
- итоговый: результаты сдачи зачета.
Критериями оценки результатов выполнения внеаудиторной СРС являются:
- уровень освоения студентами учебного материала, определяемый по результатам выполнения домашних практических работ, заданий, контрольных работ;
- умение студента использовать теоретические знания на практике (при выполнении лабораторных и контрольных работ, домашних практических работ, заданий);
- сформированность компетенций;
- четкость, логичность изложения материала (по результатам письменных работ: домашних практических работ, заданий, контрольных работ);
- оформление материала в соответствии с требованиями, предъявляемыми по каждому виду самостоятельной работы отдельно.
Рабочей программой дисциплины предусмотрено выполнение таких видов СРС как:
1) Изучению материала дисциплины по конспекту и учебной литературе ; 
2) Подготовка к практическим работам (ПР);
3) Выполнение опорного конспекта (для студентов заочной формы обучения).

2 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ МАТЕРИАЛА ДИСЦИПЛИНЫ ПО КОНСПЕКТУ И УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЕ  
На лекционных занятиях обычно рассматривается не весь изучаемый материал, а только его основная  часть, остальная -  восполняется в процессе самостоятельной работы студента, поэтому проработка учебного материала по конспекту и учебной литературе  в ходе освоения дисциплины обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. 
Тематическая структура курса (изучаемы темы разделов дисциплины) представлены в табл. 1.
Важным этапом является подбор и изучение литературы по исследуемой теме (учебной и научной литературы). В процессе работы над реферативным исследованием и сбором литературы студент также может обращаться к преподавателю за индивидуальными консультациями. Для более эффективного усвоения информации студенту предлагаются следующие способы обработки материала: 
1. Резюмирование. Прочитав и изучив литературу подводится краткий итог прочитанного, содержащий его оценку. Резюме характеризует основные выводы, главные итоги. 
2. Фрагментирование - способ свертывания первичного текста, при котором в первичном тексте выделяются цельные информационные блоки (фрагменты), подчиненные одной задаче или проблеме. Фрагментирование необходимо, когда из множества разнообразных источников надо выделить информацию, соответствующую поставленной проблеме. Данный способ усвоения информации применим не только к теоретическим источникам, но и к нормативно-правовым актам. 
2. Аннотация - краткая обобщенная характеристика источника, включающая иногда и его оценку. Это наикратчайшее изложение содержания первичного документа, дающее общее представление. Основное ее назначение - дать некоторое представление о научной работе с тем, чтобы руководствоваться своими записями при выполнении работы исследовательского, реферативного характера. Поэтому аннотации не требуется изложения содержания произведения, в ней лишь перечисляются вопросы, которые освещены в первоисточнике (содержание этих вопросов не раскрывается). Аннотация отвечает на вопрос: «О чем говорится в первичном тексте?», дает представление только о главной теме и перечне вопросов, затрагиваемых в тексте первоисточника. 
4. Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной фиксации информации, в виде краткого изложения основного содержания, смысла какого-либо текста. Результатом конспектирования является конспект - запись, позволяющая с нужной полнотой восстановить полученную информацию. Конспект -  обзор изучаемого источника, содержащий основные мысли текста без подробностей и второстепенных деталей. Конспект способствует запоминанию текста, облегчает овладение специальными терминами. 
Студенты заочной формы обучения представляют опорные конспекты по выделенным жирным шрифтом темам, написанные от руки разборчивым подчерком.
Таблица 1.  Тематическая структура курса
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)

	1.
	Экономические основы функционирования предприятия. Особенности ландшафтного строительства 
и садово-паркового хозяйства
	Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных отношений. Субъекты малого предпринимательства. Процессы интеграции предприятий. Производственный процесс. Общие положения. Особенности производственного процесса в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве.

	2.
	Экономические ресурсы предприятия.  Труд и заработная плата
	Общие положения. Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства. Нематериальные активы. Показатели состояния и использования основных фондов и их анализ. Производственная программа и производственная мощность. Оборотные средства предприятия. Сущность заработной платы. Формы и системы заработной платы. Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном строительстве. Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве.  Виды премирования. Бестарифные системы оплаты труда. Система стимулирования продаж. Гибкие системы оплаты труда. Кадры предприятий ландшафтного строительства. 

	3.
	Издержки производства и себестоимость продукции. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства
	Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции  ландшафтного строительства. Себестоимость продукции как экономическая категория. Калькулирование себестоимости	. Общие положения. Система сметного нормирования. Сметная документация в ландшафтном строительстве. Сметная, фактическая и плановая себестоимость ландшафтного строительства. 

	4.
	Цена, прибыль, рентабельность. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 
	Цены и ценообразование в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве.  Прибыль предприятия ландшафтного строительства. Рентабельность предприятия ландшафтного строительства. Взаимодействие организации ландшафтного строительства с финансовыми институтами.  Общие положения. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. Упрощенная система налогообложения для малых предприятий в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве. 

	5.
	Основы планирования деятельности предприятия. Основы маркетинга в ландшафтном строительстве. Инвестиции в ландшафтном строительстве 
и садово-парковом хозяйстве.
	Планирование как функция управления предприятием. Принципы планирования. Система планов, их структура и основные показатели. Методика разработки перспективных и текущих планов 
в ландшафтном строительстве. Понятие, назначение и организация маркетинга. Планирование рекламных мероприятий. Реализация строительных контрактов через торги. Общие положения.  Содержание инвестиционной деятельности. Источники формирования инвестиций. 

	Всего



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 
- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 
По окончании занятия студент получает оценку (баллы) оценки  за выполненную работу и за проявленную активность во время занятия. 
Таблица 2. Тематика практических занятий
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины
	Тематика практических занятий

	1.
	1.
	Процессы интеграции предприятий. Производственный процесс.

	2.
	2.
	Производственная программа и производственная мощность. Оборотные средства предприятия. Формы и системы заработной платы. Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном строительстве. Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве.  Виды премирования.

	3.
	3.
	Прибыль предприятия ландшафтного строительства. Рентабельность предприятия ландшафтного строительства.

	4.
	4.
	Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства.

	5.
	5.
	Методика разработки перспективных и текущих планов 
в ландшафтном строительстве.



 
4 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ТЕКУЩЕМУ И ПРОМЕЖУТОЧНОМУ КОНТРОЛЮ ЗНАНИЙ
Текущий контроль
Вопросы контрольной работы
Раздел 1. Экономические основы функционирования предприятия. Особенности ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства
1. Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных отношений. 
2. Субъекты малого предпринимательства. 
3. Процессы интеграции предприятий. 
4. Производственный процесс. Общие положения.
5.  Особенности производственного процесса в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве.
Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия.  Труд и заработная плата
1. Общие положения. Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства. 
2. Нематериальные активы. 
3. Показатели состояния и использования основных фондов и их анализ. 
4. Производственная программа и производственная мощность. Оборотные средства предприятия. 
5. Сущность заработной платы. Формы и системы заработной платы. 
6. Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном строительстве. 
7. Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве.  Виды премирования. 
8. Бестарифные системы оплаты труда. 
9. Система стимулирования продаж. 
10. Гибкие системы оплаты труда. 
11. Кадры предприятий ландшафтного строительства.
Раздел. 3. Издержки производства и себестоимость продукции. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства
1. Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции  ландшафтного строительства. 
2. Себестоимость продукции как экономическая категория. 
3. Калькулирование себестоимости	. Общие положения. 
4. Система сметного нормирования. 
5. Сметная документация в ландшафтном строительстве.
6.  Сметная, фактическая и плановая себестоимость ландшафтного строительства.
Раздел 4. Цена, прибыль, рентабельность. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства.
1. Цены и ценообразование в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве.  
2. Прибыль предприятия ландшафтного строительства. 
3. Рентабельность предприятия ландшафтного строительства. 
4. Взаимодействие организации ландшафтного строительства с финансовыми институтами.  Общие положения. 
5. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 
6. Упрощенная система налогообложения для малых предприятий в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве.
Раздел 5. Основы планирования деятельности предприятия. Основы маркетинга в ландшафтном строительстве. Инвестиции в ландшафтном строительстве 
и садово-парковом хозяйстве. 
1. Планирование как функция управления предприятием. Принципы планирования. 
2. Система планов, их структура и основные показатели. 
3. Методика разработки перспективных и текущих планов  в ландшафтном строительстве. 
4. Понятие, назначение и организация маркетинга. 
5. Планирование рекламных мероприятий. 
6. Реализация строительных контрактов через торги. Общие положения.  
7. Содержание инвестиционной деятельности. Источники формирования инвестиций.

Промежуточная аттестация
Вопросы  к зачету
1. Экономика лесного хозяйства как научная дисциплина. История формирования, предмет, задачи и проблематика курса.
2. Содержание курса «Экономика отрасли» и связь его с другими дисциплинами.
3. Лесное хозяйство как отрасль материального производства. Экономические особенности, роль, место и значение в экономике страны.
4. Состав работ в лесном хозяйстве. Связь лесного хозяйства с другими отраслями материального производства.
5. Понятие «устойчивое управление лесами». Сущность требований к непрерывному и неистощительному пользованию лесом.
6. История становления и развития лесного хозяйства. Характеристика основных этапов развития отрасли.
7. Основные тенденции развития лесного хозяйства. Требования, предъявляемые к отрасли в условиях становления рыночных отношений.
8. Сущность и причины последней реформы лесного хозяйства. Современное состояние системы органов управления отраслью.
9. История реформирования отрасли «лесное хозяйство» и экономические последствия проводимых мероприятий.
10. Основные положения «Концепции развития лесного хозяйства на период с 2003 до 2010 годы и ее первые итоги.
11. Принцип платности лесных ресурсов. Виды платежей за лесные ресурсы. Экономическая оценка недревесных полезностей леса.
12. Простое и расширенное воспроизводство лесных ресурсов. Особенности применения и сущность региональных систем (РСЛХМ) и комплекса мероприятий (КМРВ). Их сравнительная характеристика и система технико-экономических показателей.
13. Современное состояние вопроса о продукции лесного хозяйства. Экономическая сущность понятия и проблематика ее учета в отрасли.
14. Предприятие как самостоятельный хозяйствующий субъект экономики страны, классификация предприятий по правовому статусу.
15. Понятие производственной программы лесного хозяйства (садовопаркового хозяйства). Способы ее оценки: натуральные и стоимостные показатели, их экономическая сущность, особенности и методика расчета.
16. Понятие и виды производственной мощности. Методические подходы к ее определению.
17. Понятие имущества предприятия, его составные части и их экономический смысл. Основные фонды. Понятие, признаки, классификация и структура основных фондов отрасли.
18. Методы оценки, формы и источники воспроизводства основных фондов. Износ основных фондов, его виды. Сущность и способы расчета.
19. Амортизация. Понятие амортизируемого имущества, сущность, роль и способы расчета нормы амортизации. Определение срока полезного использования.
20. Способы начисления амортизации основных фондов и нематериальных активов и основные документы, регламентирующие учет амортизационных отчислений.
21. Объекты основных средств, не подлежащие амортизации
22. Деление амортизируемого имущества на предприятии в зависимости от срока полезного использования. Понятие ускоренной амортизации. Ее сущность и условия применения.
23. Система показателей использования основных фондов. Качественные показатели, показатели движения, обобщенные или показатели эффективности, технико-экономические показатели использования машин и механизмов. Экономическая сущность показателей и их расчет.
24. Пути улучшения использования основных фондов.
25. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств. Особенности структуры оборотных средств в лесном и садово-парковом хозяйстве.
26. Кругооборот оборотных средств и показатели их оборачиваемости. Два вида эффекта, получаемых предприятием от ускорения оборачиваемости оборотных средств.
27. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. Понятие и особенности экономических расчетов.
28. Нормирование оборотных средств. Методика определения нормативов по производственным запасам, незавершенной продукции, расходам будущих периодов и готовой продукции на складе.
29. Источники образования оборотных средств.
30. Пути улучшения использования оборотных средств.
31. Нематериальные активы. Понятие, признаки, виды и особенности амортизации.
32. Состав и классификация кадров в лесном и садово-парковом хозяйстве. Учет кадров по списочному и явочному составу. Расчет среднесписочной численности работников. Показатели движения кадров.
33. Понятие производительности труда. Сущность и расчет натуральных, стоимостных и трудовых показателей производительности труда. Их достоинства и недостатки. Виды трудоемкости.
34. Пути повышения производительности труда
35. Заработная плата. Понятие и виды. Основные принципы и составные части организации оплаты труда на предприятии. Нормирование труда, виды норм.
36. Тарифная система организации оплаты труда. Понятие, условия ее применения и основные элементы: тарифно-квалификационный справочник, тарифная сетка и тарифная ставка. Единая тарифная сетка и перспективы ее использования для всех отраслей, находящихся на бюджетном финансировании.
37. Формы и системы заработной платы. Сдельная расценка: экономическая сущность, виды и способы расчета.
38. Состав фонда заработной платы. Экономический смысл его составляющих. Особенности расчета заработной платы в лесном и садовопарковом хозяйстве. Виды надбавок и доплат, их экономические отличие.
39. Пути совершенствования оплаты труда.
40. Понятие себестоимости продукции и работ в лесном и садовопарковом хозяйстве. Виды себестоимости. Классификация затрат.
41. Смета – группировка затрат по экономически однородным элементам. Методика составления сметы.
42. Калькуляция – группировка затрат по статьям. Понятие и состав статей в технологической, цеховой, производственной и полной себестоимости. Отличие калькуляции от сметы.
43. Единый социальный налог (взнос). Сущность, состав, область применения и размер ставок налога.
44. Влияние объема производства на себестоимость продукции или работ. Условно-переменные и условно-постоянные расходы (затраты). Понятие «эффекта масштаба».
45. Состав статей, формирующих себестоимость содержания машин и механизмов.
46. Особенности определения себестоимости продукции и работ.
47. Пути снижения себестоимости продукции и работ.
48. Сущность и функции прибыли на предприятии. Виды прибыли и их расчет.
49. Методика распределения прибыли на предприятии с учетом существующей системы налогообложения. Налог на прибыль. Его сущность и назначение. Фонды специального назначения, формируемые на предприятии.
50. Понятие рентабельности. Экономическая сущность, виды и способы расчета.
51. Понятие точки безубыточности. Методика расчета минимального объема производства, обеспечивающего рентабельность производства продукции.
52. Основные пути увеличения прибыли на предприятии.
53. Понятие цены. Границы цены, состав, структура и виды цен. Влияние спроса и предложения на уровень цен на рынке.
54. Этапы и методы ценообразования. Основные факторы, влияющие на цену. 
55. Классификация цен. Государственное регулирование цен. Учет транспортных расходов в цене на лесные ресурсы.
56. Лесные подати и арендная плата. Принципы формирования ставок лесных податей. Экономическая сущность, виды и порядок взимания лесных податей. Минимальные ставки лесных податей.
57. Понятие «государственного лесного дохода». Его составные части и структура. Сметно-бюджетная форма финансирования лесного хозяйства. Структура источников финансирования операционных расходов в лесном хозяйстве.
58. Понятие экономического эффекта и экономической эффективности. Виды эффективности. Их принципиальное различие.
59. Абсолютная экономическая эффективность внедрения новой техники. Методика экономических расчетов.
60. Сравнительная экономическая эффективность. Принципы сопоставимости вариантов. Способы выбора лучшего варианта. Система показателей сравнительной экономической эффективности.
61. Учет фактора времени при сопоставлении затрат и доходов в лесном хозяйстве. Дисконтирование и компаундирование. Понятие нормы дисконта.
62. Методические подходы к расчетам экономической эффективности лесовосстановления.
63. Методические подходы к расчетам экономической эффективности мероприятий по лесоразведению. Экономическая эффективность рубок ухода за лесом. Методика расчетов.
64. Методические подходы к расчетам экономической эффективности мероприятий по защите и охране леса от пожаров, вредителей, болезней.
65. Методические подходы к расчетам экономической эффективности выращивания посадочного материала в лесных питомниках.
66. Экономическая эффективность мероприятий по заготовке и переработке лесных семян.
67. Современная система налогообложения. Понятие о налоге и сборе. Функции и виды налогов. Принципы классификации налогов.
68. Основные понятия Налогового кодекса РФ. Налоговая база, налоговый период, налоговая ставка, налоговые льготы.
69. Система косвенных налогов. Налог на добавленную стоимость и акцизы. Экономическая сущность, виды и особенности определения.
70. Система прямых налогов: налог на доходы физических лиц, единый социальный налог, налог на прибыль организаций.
71. Система областных и местных налогов.

