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1. Цели и задачи дисциплины: 
Целью преподавания  дисциплины «Организация нормирования и оплата труда» является формирование у студентов базовой системы знаний, умений и навыков по организации рабочих мест, расчету норм труда и проектированию систем заработной платы.
В результате изучения дисциплины «Организация нормирования и оплата труда» студент должен:
знать: основы рациональной организации и нормирования труда, современные методы исследования трудовых процессов, методику расчета технически обоснованных норм труда и количественной оценки рациональных форм разделения труда и совмещения профессий или функций, применяемые системы оплаты труда;
уметь: анализировать степень рациональности организации рабочих мест и системы их обслуживания, составлять наиболее приемлемую в конкретных условиях структуру трудового процесса, а также владеть навыками практического решения задач стимулирования труда различных категорий работников организации (предприятия), рассчитывать показатели, характеризующие уровень организации труда на предприятии.
владеть: навыками проектирования трудовых процессов, проведения оценки и аттестации рабочих мест, наблюдения за использованием рабочего времени, методами расчета  прогрессивных норм труда с учетом комплекса технических, экономических, психофизиологических и социальных факторов, навыками обоснования наиболее эффективных для данного вида деятельности способов оплаты труда.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 
Дисциплина «Организация нормирования и оплата труда» относится к дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса.
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Статистика», «Безопасность жизнедеятельности», «Менеджмент», «Экономика организации», 
Дисциплина предшествует изучению следующих дисциплин профессионального цикла: «Управление персоналом», «Планирование в организациях», Экономическая оценка инвестиций.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

	Задача ПД
	Объект или область знания
	Категория профессиональных
компетенций
	Код и наименование профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности - аналитический

	
	08 Финансы и экономика
	
	ПК-1 Способность применять методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществлять технико-экономические расчеты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной техники
	ПК-1.1 Определять потребность в материальных, трудовых и финансовых ресурсах



4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетные единицы

	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	очное
	заочное

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	12,15

	В том числе:
	
	

	Лекции
	16
	4

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	16
	8

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	111,85
	128

	Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	0
	3,85

	Общая трудоемкость час
	144
	144

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	4
	4




5. Содержание дисциплины
5.1. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Формируемые компетенции


	1. 1
	Тема 1. Организация труда 
	2
	2
	13
	17
	ПК-1.1

	2. 
	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	2
	2
	14
	18
	ПК-1.1

	3. 
	Тема 3. Организация рабочих мест 
	2
	2
	13
	17
	ПК-1.1

	4. 
	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	2
	2
	16
	20
	ПК-1.1

	5. 
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	2
	2
	13,85
	17,85
	ПК-1.1

	6. 
	Тема 6. Нормирование труда
	2
	2
	15
	19
	ПК-1.1

	7. 
	Тема 7. Условия труда
	2
	2
	13
	17
	ПК-1.1

	8. 
	Тема 8. Оплата труда
	2
	2
	14
	18
	ПК-1.1

	
	Итого
	16
	16
	111,85
	143,85
	

	
	Прием зачета
	0,15
	

	
	Всего
	144
	





5.2. Разделы дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Формируемые компетенции


	1. 1
	Тема 1. Организация труда 
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1

	2. 
	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1

	3. 
	Тема 3. Организация рабочих мест 
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1

	4. 
	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	0
	2
	16
	18
	ПК-1.1

	5. 
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	2
	4
	16
	22
	ПК-1.1

	6. 
	Тема 6. Нормирование труда
	2
	2
	16
	20
	ПК-1.1

	7. 
	Тема 7. Условия труда
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1

	8. 
	Тема 8. Оплата труда
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1

	
	Подготовка и сдача зачета
	-
	-
	-
	4
	

	
	Итого
	4
	8
	128
	144
	


	

5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции


	1
	Тема 1. Организация труда 
	Содержание, принципы, показатели эффективности труда; современные формы организации труда. Элементы организации труда на предприятии.  
	2
	ПК-1.1

	2
	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	Производственный процесс, его содержание и виды. Структура трудового процесса, производственная операция и ее элементы
	2
	ПК-1.1

	3
	Тема 3. Организация рабочих мест 
	Классификация рабочих мест. Оснащение рабочего места. Виды оснастки. Организация обслуживания рабочего места. 
	2
	ПК-1.1

	4
	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	Понятие рабочего времени и его составляющих. Классификация времени использования оборудования
	2
	ПК-1.1

	5
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	Классификация методов и видов изучения затрат рабочего времени. Метод непосредственных замеров. Метод моментных наблюдений. Хронометраж и его особенности. Фотография рабочего времени, ее особенности. Индивидуальная фотография рабочего времени. Самофотография рабочего дня. Фотохронометраж
	2
	ПК-1.1

	6
	Тема 6. Нормирование труда
	Нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении производством; сущность и методы научного обоснования норм труда; нормативные материалы по труду, используемые на предприятии.  Классификация производственных операций для нормирования и особенности нормирования различных операций. Нормирование труда на аппаратах периодического действия, на машинно-механизированных операциях, машинно-ручных операциях, работ выполняемых вручную, при многостаночном обслуживании, при организации работ комплексными бригадами
	2
	ПК-1.1

	7
	Тема 7. Условия труда
	Режим труда и отдыха. Санитарно-гигиенические условия труда: микроклимат, чистота воздушной среды, производственное излучение, освещение, производственный шум и вибрация, физическое и нервное напряжение, темп работы, монотонность работы. 
	2
	ПК-1.1

	8
	Тема 8. Оплата труда
	Принципы организации заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система, бестарифный подход. Особенности оплаты труда различных категорий персонала. Структура заработной платы. 
	2
	ПК-1.1

	Всего
	16
	



5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции


	1
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	Классификация методов и видов изучения затрат рабочего времени. Метод непосредственных замеров. Метод моментных наблюдений. Хронометраж и его особенности. Фотография рабочего времени, ее особенности. Индивидуальная фотография рабочего времени. Самофотография рабочего дня. Фотохронометраж
	2
	ПК-1.1

	2
	Тема 6. Нормирование труда
	Нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении производством; сущность и методы научного обоснования норм труда; нормативные материалы по труду, используемые на предприятии.  Классификация производственных операций для нормирования и особенности нормирования различных операций. Нормирование труда на аппаратах периодического действия, на машинно-механизированных операциях, машинно-ручных операциях, работ выполняемых вручную, при многостаночном обслуживании, при организации работ комплексными бригадами
	2
	ПК-1.1

	Всего
	4
	



5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения

	№ раздела дисциплины из табл.5.1.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-
емкость, час
	Формируемые компетенции

	1
	Тема 1. Организация труда 
	2
	ПК-1.1

	2
	Тема 2. Производственный и трудовые процессы 
	2
	ПК-1.1

	3
	Тема 3. Организация рабочих мест 
	2
	ПК-1.1

	4
	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	2
	ПК-1.1

	5
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	2
	ПК-1.1

	6
	Тема 6. Нормирование труда
	2
	ПК-1.1

	7
	Тема 7. Условия труда
	2
	ПК-1.1

	8
	Тема 8. Оплата труда
	2
	ПК-1.1

	
	Итого
	16
	




5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 
	№ раздела дисциплины из табл.5.2.
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудо-
емкость, час
	Формируемые компетенции

	4
	Тема 4. Классификация затрат рабочего времени 
	2
	ПК-1.1

	5
	Тема 5. Методы изучения затрат рабочего времени 
	4
	ПК-1.1

	6
	Тема 6. Нормирование труда
	2
	ПК-1.1

	
	Итого
	8
	



5.9. Самостоятельная работа
	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции 
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1.
	1
	Нормативные и правовые акты по труду, статистическая отчетность по труду
	13
	ПК-1.1
	Опрос

	2.
	2
	Производственно – трудовой процесс.
Понятие о производственно –трудовом процессе, типы производств, структура производственного процесса. 
	14
	ПК-1.1
	

	3.
	3
	Организация рабочих мест.
Критерии оценки рабочих мест. Системы обслуживания рабочих мест. Последовательность проектирования организации рабочих мест. Аттестация рабочих мест
	13
	ПК-1.1
	

	4.
	4
	Классификация затрат рабочего времени и показатели его использования.
Значение и задачи изучения рабочего времени, классификация затрат рабочего времени исполнителя, классификация времени использования оборудования, показатели использования рабочего времени.
Проектирование режимов труда и отдыха.
Понятие режима труда и отдыха, виды режимов труда и отдыха, оценка эффективности внедряемых режимов труда и отдыха.
	16
	ПК-1.1
	Тест

	5.
	5
	Фотография рабочего времени. 
Сущность и назначение фотографии рабочего времени. Виды фотографии рабочего времени. Индивидуальная, бригадная, групповая, моментная фотография рабочего времени.
	13,85
	ПК-1.1
	Опрос

	6.
	6
	Нормы и нормативы по труду.
Нормы труда и их классификация, нормативы по труду и их значение, классификация.
	15
	ПК-1.1
	Опрос

	7.
	7
	Основы эргономики рабочего места. Определение параметров рабочего места на основе рабочего задания и нагрузки на рабочего. Требование эстетики  труда. Создание для работников наиболее комфортных условий труда, эстетический вид рабочих мест, общая культура производства.
Проектирование эстетически привлекательной и практически целесообразной архитектуры промышленных сооружений и орудий труда. Художественное оформление интерьеров производственных помещений и мест отдыха. Разработка удобной и красивой рабочей одежды,  территорий и др. 
	13
	ПК-1.1
	Эссе

	8.
	8
	Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. Премии: их сущность, показатели премирования, разработка систем премирования на предприятии. Современные тенденции в развитии заработной платы
	14
	ПК-1.1
	

	
	
	Итого
	111,85
	
	



5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции 
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1.
	1
	Нормативные и правовые акты по труду, статистическая отчетность по труду
	16
	ПК-1.1
	Опрос

	2.
	2
	Производственно – трудовой процесс.
Понятие о производственно –трудовом процессе, типы производств, структура производственного процесса. 
	16
	ПК-1.1
	

	3.
	3
	Организация рабочих мест.
Критерии оценки рабочих мест. Системы обслуживания рабочих мест. Последовательность проектирования организации рабочих мест. Аттестация рабочих мест
	16
	ПК-1.1
	

	4.
	4
	Классификация затрат рабочего времени и показатели его использования.
Значение и задачи изучения рабочего времени, классификация затрат рабочего времени исполнителя, классификация времени использования оборудования, показатели использования рабочего времени.
Проектирование режимов труда и отдыха.
Понятие режима труда и отдыха, виды режимов труда и отдыха, оценка эффективности внедряемых режимов труда и отдыха.
	16
	ПК-1.1
	Тест

	5.
	5
	Фотография рабочего времени. 
Сущность и назначение фотографии рабочего времени. Виды фотографии рабочего времени. Индивидуальная, бригадная, групповая, моментная фотография рабочего времени.
	16
	ПК-1.1
	Опрос

	6.
	6
	Нормы и нормативы по труду.
Нормы труда и их классификация, нормативы по труду и их значение, классификация.
	16
	ПК-1.1
	Опрос

	7.
	7
	Основы эргономики рабочего места. Определение параметров рабочего места на основе рабочего задания и нагрузки на рабочего. Требование эстетики  труда. Создание для работников наиболее комфортных условий труда, эстетический вид рабочих мест, общая культура производства.
Проектирование эстетически привлекательной и практически целесообразной архитектуры промышленных сооружений и орудий труда. Художественное оформление интерьеров производственных помещений и мест отдыха. Разработка удобной и красивой рабочей одежды,  территорий и др. 
	16
	ПК-1.1
	Эссе

	8.
	8
	Роль надбавок и доплат в стимулировании труда. Премии: их сущность, показатели премирования, разработка систем премирования на предприятии. Современные тенденции в развитии заработной платы
	16
	ПК-1.1
	

	
	
	Подготовка и сдача зачета
	4
	
	

	
	
	Итого
	132
	
	



6. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Не предусмотрены учебным планом.

7. Методы и форму организации обучения
	
	Практические/семинарские
занятия (час)

	
	очная

	IT-методы
	-

	Решение ситуационных задач
	2

	Проведение мастер-классов
	-

	Тестирование
	2

	Итого интерактивных занятий
	4




8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

8.1 Лекции
Курс лекций читается на основе компьютерных презентаций, полностью соответствующих по содержанию темам, указанным в рабочей программе.

8.2 Практические занятия
[bookmark: _Toc157865754][bookmark: _Toc292815082]
Практическое занятие №1 Организация производственного процесса
Цель занятия: закрепить и конкретизировать знания студентов в области рациональной организации производственного процесса, проанализировать и оценить степень влияния на производственный цикл различных организационных факторов.
Методические указания
Длительность производственного процесса, то есть календарный период времени, в течение которого выполняется производственный процесс, называется производственным циклом. Основу производственного цикла составляет технологический цикл, который в свою очередь состоит из операционных циклов.
Операционный цикл, т. е. продолжительность обработки партии деталей (мин) на одной (данной) операции процесса равен
[image: ],
где n - размер партии деталей, шт.;
tшт - штучно-калькуляционная норма времени на операцию, мин;
c - число рабочих мест на операции.
Сочетание во времени выполнения операционных циклов существенно влияет на производственный цикл и определяет порядок передачи деталей (партий) в процессе. Возможны 3 вида сочетания операционных циклов (видов движения предметов труда по операциям процесса): последовательный, параллельный и параллельно–последовательный.
Последовательный вид движения (рис. 1), когда вся обрабатываемая партия деталей полностью передается на последующую операцию после полного окончания всех работ на предыдущей. При этом длительность технологического процесса (мин) определяется суммой операционных циклов
[image: ],
где m - число операций в процессе.
Длительность производственного цикла (календарные дни) включает дополнительно межоперационные перерывы (tмо) и время естественных процессов (Тест)
[image: ],
где S - число смен;
q - продолжительность смены, мин;
f - коэффициент для перевода рабочих дней в календарные (при 260 рабочих днях в году f = 260/365 = 0,71).
[image: ]

Рис.1. График технологического цикла при последовательном виде движения партии деталей в производстве
Параллельный вид движения (рис. 2), когда небольшие транспортные партии р или отдельные штуки (р=1) деталей запускаются на последующую операцию сразу после обработки их на предыдущей операции, независимо от всей партии. Полностью загружена в этом случае наиболее трудоемкая операция с самым длительным операционным циклом, менее трудоемкие имеют перерывы.
[image: ]


Рис.2. График технологического цикла при параллельном виде движения партии деталей в производстве
Длительность технологического цикла (мин) при параллельном виде движения определяется
[image: ],
где р- количество деталей в транспортной партии (пачке), шт;
[image: ] - цикл операции с максимальной продолжительностью, мин.
Длительность производственного цикла (календарные дни) примет вид
[image: ].
Параллельно-последовательный вид движения (рис. 3), при котором следующая операция начинается до полного окончания работы на предыдущей операции и осуществляется без перерывов в изготовлении партии деталей. При этом имеет место частичное совмещение времени выполнения смежных операционных циклов. Передача изготовляемых деталей с предыдущей на последующую операцию производится не целыми партиями, а частями, транспортными партиями р(пачками) или поштучно (р=1).

[image: ]
Рис.3. График технологического цикла при параллельно-последовательном виде движения партии деталей в производстве: , – время перекрытия смежных операционных циклов
Длительность технологического цикла (мин) будет соответственно меньше, чем при последовательном виде движения на величину совмещения операционных циклов
[image: ],
где [image: ]- сумма коротких операционных циклов из каждой пары смежных операций.
Длительность производственного цикла (календарные дни) при параллельно- последовательном виде движения примет вид:
[image: ].

Задача
Определить длительность технологического и производственного циклов при всех трех видах движения предметов труда; как изменится длительность технологического цикла, если партию обработки удвоить; какой вид движения партий и ее размер оказывает наиболее существенное влияние на сокращение цикла. Построить графики технологических циклов при параллельном и параллельно-последовательном движении предметов труда.
Для всех вариантов на первой операции работа выполняется на трех станках, на четвертой – на двух, на всех остальных – на одном станке.
Работа производится в две смены по 8 ч. Естественные процессы при обработке партии деталей отсутствуют. Остальные исходные данные приведены в табл.1 и 2.
Таблица 1
Исходные данные

	№ операции
	Первая цифра варианта

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Норма времени tшт, мин

	1
	12
	6
	15
	18
	9
	12
	6
	15
	6
	21

	2
	8
	4
	10
	7
	3
	7
	8
	11
	10
	2

	3
	6
	8
	9
	2
	4
	6
	3
	9
	9
	8

	4
	10
	5
	6
	5
	16
	8
	4
	8
	8
	9

	5
	5
	7
	12
	10
	8
	15
	11
	6
	5
	7

	6
	3
	9
	4
	6
	5
	3
	5
	7
	2
	3


Таблица 2
Исходные данные

	Показатель
	Вторая цифра варианта

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Размер обрабатываемой партии n, шт
	200
	150
	135
	140
	120
	100
	160
	180
	90
	200

	Размер транспортной пачки р, шт
	25
	15
	15
	20
	15
	10
	20
	20
	10
	20

	Среднее межоперационное время tмо, мин
	5
	3
	2
	4
	6
	3
	4
	5
	2
	4



Последовательность выполнения задачи:
1) выполнить предварительные расчеты и данные занести в табл. 3;
Таблица 3
	№ операции
	tшт, мин
	c
	[image: ]
	[image: ]

	
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	и т. д.
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 



2) рассчитать технологические и производственные циклы для трех видов движения деталей при одинарном и удвоенном размере партии;
3) построить графики технологических циклов;
4) сделать выводы.


Практическое занятие № 2 «Проведение и анализ хронометражного наблюдения»

Цель занятия:  Приобретение опыта проведения хронометражного измерения. 

Обеспечивающие средства: простой карандаш, линейка, ножницы, 15 листов бумаги формата А4, клей, секундомер, шаблон конверта и наблюдательный лист хронометража (рис. 4) 

[image: ]
Рис. 4. Наблюдательный лист хронометража

Порядок выполнения 
1. В наблюдательном листе отметьте время начала подготовки (начало наблюдения) по часам.
2. Подготовьте рабочее место: ножницы, линейку, карандаш, клей, 15 листов бумаги формата А-4.
3. Заполните следующие графы наблюдательного листа: фамилии, имена, отчества и номера групп исполнителя и наблюдателя.
4. Проведите наблюдение: исполнитель клеит подряд 10 – 15 конвертов, наблюдатель отмечает текущее время начала каждой операции (обводка, вырезание, сгибание, склеивание).
5. Произведите необходимые расчеты:
· определите продолжительность приема по каждому замеру;
· проверьте хронометражные ряды на устойчивость по формуле: 

; 
· очистите хронометражные ряды от случайных величин (максимальных или минимальных) для соблюдения условия: Кф ≤ Кн;
· убедившись в устойчивости рядов, рассчитайте сумму продолжительности очищенного ряда и среднюю арифметическую очищенного ряда;
· определите среднее время выполнения операции (tшт)
· рассчитайте норму выработки по формуле:

, 
где Тсм – продолжительность смены (8 ч); Тпз – подготовительно-заключительное время, которое складывается из времени подготовки к наблюдению и времени на уборку рабочего места после окончания наблюдения. 

Контрольные вопросы:
1. Для чего проводится хронометраж?
2. В чем отличие хронометража от фотографии рабочего времени?
3. Что означает полученная норма выработки?
4. Что такое устойчивость хронометражного ряда? Что она характеризует? Устойчивы ли полученные в процессе работы хронометражные ряды? 
5. Какие затраты времени можно было бы сократить для повышения эффективности работы?

Практическое занятие №3 «Расчет норм численности и норм обслуживания»

Цель занятия:   – закрепление методов нормирования численности аппарата управления, служащих, явочной и списочной численности рабочих.

Задачи
1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 шт. Общая плановая трудоемкость всех фрезерных работ – 20 нормо-часов, токарных – 40 нормо-часов, сверлильных – 10 нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм времени рабочими – 1,2. В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дн./чел. Планируемая продолжительность рабочего дня – 8 ч. Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 ч. Определите списочное и явочное количество рабочих на участках и цеха в целом. 

2. Определите число рабочих по профессиям на основании следующих данных:
	Профессия
	Общее число обслуживаемых рабочих мест
	Норма
обслуживания (рабочих мест)
	Число смен

	Крановщики
	30
	15
	2

	Электросварщики
	20
	10
	2

	наладчики
	50
	5
	2



3. Списочная численность рабочих предприятия составляет 205 чел. Календарный фонд рабочего времени в плановом году составляет 365 дн., количество выходных дней – 52, суббот – 51, праздничных дней, не совпадающих с выходными – 7. Средняя продолжительность очередных и дополнительных отпусков в расчете на одного рабочего составляет в условиях пятидневной недели 22 дн., средняя продолжительность отпусков по учебе – 2 дн., невыходы в связи с выполнением государственных обязанностей – 0,2 дн., по болезни – 5,8 дн., из-за нарушения трудовой дисциплины – 8,2 дн., в связи с беременностью и родами – 3,2 дн.
Определите:
1) номинальный и действительный фонд рабочего времени в днях; 
2) коэффициент использования рабочего времени;
3) явочную численность рабочих. 
 
4. В цехе, работающем непрерывно в четыре смены по 6 ч., имеется 5 агрегатов, обслуживаемых бригадами по 5 чел. в каждой. Явочный фонд времени одного рабочего – 280 дн./год. Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих.

5. На участке планируется выпуск изделий в количестве 52000 шт. Часовая норма выработки одного рабочего – 2 шт. Годовой действительный фонд времени работы рабочего – 1860 ч, коэффициент выполнения норм времени – 1,1. Технически неизбежный брак – 1 %. Определите плановую явочную и списочную численность производственных рабочих.


Практическое занятие №4 «Организация и нормирование заработной платы»

Цель занятия:  определение заработной платы, проведение факторного анализа фонда оплаты труда. 

Задача 1. Имеются следующие данные о структуре фонда заработной платы предприятия за два года, %:

	Вид оплаты
	Год

	
	предыдущий 
	отчетный

	Оплата по сдельным расценкам
	5,2
	9,3

	Оплата по тарифным ставкам
	24,3
	35,2

	Выплаты компенсирующего характера
	1,2
	1,1

	Выплаты поощрительного характера
	39,2
	34,4

	Оплата ежегодных отпусков
	6,7
	10,8

	Другие виды оплаты
	23,4
	9,2

	Итого
	100
	100



Определить:
1) изменение (%) каждого вида оплаты труда в отчетном году по сравнению с базисным;
2) интегральный показатель структурных различий (индекс Салаи).
Сделайте выводы.

Задача 2. По двум предприятиям производственного объединения имеются данные о фонде заработной платы и среднесписочной численности работников за два периода:
	Предприятие
	Фонд заработной платы, тыс. руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	базисный 
период
	отчетный
 период
	базисный
 период
	отчетный период

	1
	336090
	617409
	1822
	1884

	2
	146031
	203625
	1340
	1169


Определить:
1) среднюю заработную плату и ее динамику по каждому предприятию и объединению в целом;
2) абсолютное изменение фонда заработной платы по объединению в целом, в том числе обусловленное изменением индивидуальных уровней заработной платы, структурными сдвигами, численностью работников. 
Сделать выводы.

Задача 3. В отчетном квартале по сравнению с предыдущим объем добавленной стоимости на фабрике возрос на 8%, фонд заработной платы – на 6 %, а средняя заработная плата работников основной деятельности увеличилась на 4 %. Определите рост производительности труда в отчетном квартале по сравнению с предыдущим.

Задача 4 . На предприятии, производящем один вид продукции, средняя выработка на одного работника (производительность труда) в базисном периоде составила 150 т, а в отчетном периоде – 172,5 т. Известно так же, что доля затрат заработной платы в себестоимости продукции в базисном периоде составила 3 %.
Установить, в какой мере повышение производительности труда привело к снижению себестоимости продукции. 
8.3 Методические указания по подготовке к аудиторной контрольной работе для студентов заочной формы обучения

Аудиторная контрольная работа по дисциплине «Организация нормирования и оплата труда» содержит один контрольный вопрос и две задачи.
Для подготовки к ответу на контрольный вопрос необходимо ознакомиться с литературой, рекомендуемой преподавателем, и сформулировать краткие лаконичные ответы на приведенные ниже вопросы.
Помимо учебной литературы рекомендуется использовать научные журналы, СМИ, законодательные и правовые акты, регулирующие организацию, нормирование и оплату труда. 
Для подготовки к решению задач достаточно ознакомиться с методическими рекомендациями по проведению практических занятий.
Продолжительность аудиторной контрольной работы составляет два академических часа.
[bookmark: _Toc292815084] Контрольные вопросы
1 Виды производственных процессов.
2 Формы и системы заработной платы.
3 Понятие производительности труда и показатели производительности труда.
4 Понятие трудоемкости и ее виды.
5. Цели и задачи технического нормирования.
6 Структура производственного процесса.
7 Способы исполнения в составе операции.
8 Методы нормирования труда.
9 Классификация норм затрат труда.
10 Классификация затрат рабочего времени исполнителя.
11 Классификация затрат рабочего времени машин и оборудования.
12 Виды фотографий рабочего времени и их особенности.
13 Сущность и обработка индивидуальной фотографии рабочего времени.
14 Сущность и обработка групповой, бригадной фотографий рабочего 
времени.
15 Сущность и обработка моментной фотографии рабочего времен
и.
16 Хронометраж, его цели и задачи.
17 Сущность и обработка выборочного хронометража.
18 Сущность и обработка непрерывного хронометража.
19 Фотохронометраж, сущность и обработка наблюдений.
20 Технический расчет, сущность иназначение.
21 Методика расчета операционных и комплексных норм времени и норм 
выработки.
22 Научно-обоснованные нормы.
23 Пересмотр норм.
24 Виды и назначение нормативов.
25 Порядок и методы разработки нормативов.
26 Графоаналитическая обработка данных наблюдений.
27 Нормирование времени на отдых и личные надобности.
28 Разработка нормативов на подготовительно-заключительную работу и 
обслуживание рабочего места.
29 Основные направления разделения и кооперации труда.
30 Виды бригад и принципы их 
организации.
31 Система организации и обслуживания рабочих мест.
32 Условия труда и классификация факторов условий труда.
33 Оценка условий труда.
34 Режим труда и отдыха. 
35 Тарифная система оплаты труда.
36 Бестарифная система оплаты труда.
37 Формы оплаты труда.
38 Оценка уровня организации труда.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.
Студентам необходимо ознакомиться: 
- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) 
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 
Студентам необходимо: 
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала. 
Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 
- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 
К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 
Студентам следует: 
- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 
- при подготовке к зачету параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации. 
Методические рекомендации по работе с литературой 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 
К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 
Основная литература - это учебники и учебные пособия. 
Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 
Таблица 10.1 Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной 
деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	4
	4
	4
	12

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	5
	8
	8
	21

	Решение задач 
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100



Таблица 10.2 Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)
	Элементы учебной 
деятельности
	Всего

	Посещение занятий
	12

	Тестовый контроль
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	21

	Решение задач 
	15

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача зачета (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100



Таблица 10.3 Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2



Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Таблица 10.4 Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



11. Фонд оценочных средств.
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12. Промежуточный и текущий контроль

12.1 Примеры тестов (заданий) для контроля знаний.

1.В чем заключаются недостатки метода моментных наблюдений?
а) большая длительность наблюдений;
б) невозможно проводить массовые наблюдения;
в) получение неполных данных о причинах потерь рабочего времени;
г) большая трудоемкость проведения наблюдений;
д) необходимость привлечения большого количества наблюдателей.

2.Что понимается под хронометражом?
а) изучение рабочего времени и времени работы оборудования в течение смены;
б) изучение и измерение отдельных, циклически повторяющихся элементов операции;
в) изучение и измерение потерь рабочего времени в течение смены;
г) параллельное изучение затрат времени в течение смены с измерением отдельных элементов операции;
д) изучение и измерение потерь рабочего времени по вине рабочего.

3. Трудовое движение это –
а) технологически завершенная часть операции;
б) любое однократное движение рук, ног, пальцев, корпуса работника;
в) совокупность простых рабочих движений;
г) простые рабочие действия и приемы, комплексы приемов
д) совокупность простых рабочих движений и технологически завершенная часть операции.

4.Какие существуют системы обслуживания рабочего места?
а) индивидуальная, комплексная, дежурная;
б) дежурная, стандартная, смешанная;
в) централизованная, децентрализованная, смешанная;
г) децентрализованная, дежурная, стандартная;
д) централизованная, комплексная, индивидуальная.

5.По какой формуле рассчитывают возможность совмещения профессий?
	а)
	

	в)
	
;
	д)
	
.

	б)
	
;
	г)
	
;
	
	



6.Что понимается под нормой времени?
а) время на выполнение единицы работы или изготовление единицы продукции;
б) время на изменение предмета труда;
в) время на подготовку к производству и технологическую обработку;
г) время на технологическую обработку предмета труда;
д) время на выполнение определенной операции.

7.Выбрать виды работ, для нормирования которых нецелесообразно использовать норму времени? 
а) подвоз заготовок и вывоз готовой продукции с рабочих мест, изготовление запчастей, изготовление деталей на станке;
б) сборка готовых изделий, уборка производственных помещений, наладка оборудования;
в) дежурный ремонт, наладка оборудования, уборка производственных помещений;
г) прием и размещение готовых материалов; изготовление деталей на станке; сборка готовых деталей;
д) изготовление запчастей, подвоз и вывоз готовой продукции с рабочих мест, сборка готовых изделий.

8.К какой категории тяжести относится работа, если у рабочего возникают изменения в состоянии организма, но при достаточном отдыхе она устраняются?
а) благоприятные;
б) весьма неблагоприятные условия;
в) неблагоприятные условия;
г) особо неблагоприятные;
д) весьма благоприятные.

9.Какие факторы определяют условия труда?
а) социальные, организационные, экономические, технические;
б) санитарно – гигиенические, психофизиологические, эстетические, социально - психологические, режим труда и отдыха;
в) технические, технологические, производственные, организационные;
г) организация рабочего места, стимулирование, нормирование;
д) организация режимов труда и отдыха, организация заработной платы, нормирования.

10.По каким формам осуществляется подготовка новых рабочих на производстве?
а) обучение вторым профессиям, изучение передового опыта, целевые курсы;
б) теоретическая подготовка, практическое обучение;
в) обучение сроком до 6 месяцев;
г) обучение сроком до 1 года;
д) индивидуальная, групповая и курсовая.

11.Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с количеством:
а) изготовленной продукции, оказанных услуг;
б) количеством отработанного времени; должностным окладом;
в) количеством изготовленной продукции, количеством отработанного времени;
г) количеством оказанных услуг, должностным окладом;
д) количеством изготовленной продукции, должностным окладом.

12.Тарифная система оплаты труда включает:
а) тарифные ставки, тарифные сетки;
б) тарифные ставки, тарифно – квалификационный справочник;
в) тарифные ставки, должностные оклады, тарифные сетки;
г) должностные оклады, премиальные положения, тарифно – квалификационный справочник.
д) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно – квалификационный справочник; районные коэффициенты;

13.Определить общий уровень разделения труда, если суммарное время выполнения работ не предусмотренных заданием в течении смены 5000 минут, продолжительность смены 435 мин, а количество рабочих 100 человек.
а) 0,880;
б) 0,889;
в) 0,885;
г) 0,901
д) 0,902.

14.Уровень запыленности в механическом цехе текстильного комбината составляет 11 мг/м3 при норме 10 мг/м3. Определить коэффициент условий труда по показателю «запыленность воздуха».
а) 0,90;
б) 0,91;
в) 0,95;
г) 0,85;
д) 0,80.

15.Норма времени на производственную операцию равна 15 мин (т. е. 0,25 часа), разряд работы –  V, а часовая тарифная ставка V разряда на данных работах –172 к. Рассчитать сдельную расценку на операцию.
а) 0,40 к;
б) 0,45 к;
в) 0,55 к;
г) 0,43 к;
д) 0,53 к.

12. 2 Вопросы к зачету с оценкой
Задачи нормирования оплаты труда.
Понятие организации труда.
Сущность и содержание нормирования труда.
Функции нормирования оплаты труда.
Принципы научной организации труда.
Производственный процесс и его содержание.
Структура трудового процесса, производственная операция и ее элементы.
Разделение и кооперация труда.
Порядок проведения фотографии рабочего дня.
Организация рабочих мест.
Оснащение рабочих мест.
Планировка рабочих мест.
Организация обслуживания рабочих мест.
Приемы и методы труда, их изучение и рационализация.
Структура затрат рабочего времени. Основные пути сокращения потерь и непроизводительных затрат рабочего времени на производстве.
Метод моментных наблюдений. 
Самофотография. Фотохронометраж: цель и порядок проведения. 
Порядок проведения хронометража.
Нормирование труда. Нормативы по труду.
Нормирование труда. Укрупнение и дифференциация нормативов.
Операционные и комплексные нормы на лесозаготовках..
Нормирование труда на лесосечных работах. 
Нормирование труда на вывозке леса.
Нормирование труда на раскряжёвке древесины.
Взаимосвязь нормы выработки и нормы времени.
Порядок пересмотра действующих норм выработки.
Нормаобразующие факторы на лесозаготовках.
Анализ состояния нормирования труда на предприятии.
Обработка хронометражных наблюдений.
Обработка данных фотографии рабочего дня.
Понятие о формах организации труда.
Коллективные формы организации труда и практика их применения на предприятии.
Условия эффективности работы коллективных форм организации труда.
Классификация бригадных форм организации труда.
Производительность труда и факторы ее роста.
Классификация факторов определяющих условия труда.
Эстетические условия труда.
Психофизические условия труда.
Основные пути улучшений санитарно-гигиенических условий труда.
Расчет показателей, характеризующих уровень санитарно - гигиенических условий труда.
Показатели, характеризующие уровень заболеваемости и травматизма.
Роль производственной эстетики в совершенствовании условий труда. Социально -психологические условия труда.
Формы подготовки и повышения квалификации рабочих кадров.
Экономическая эффективность мероприятий по НОТ.
Методы распределения бригадного заработка.
Взаимосвязь тарифных ставок и сдельных расценок.
Бестарифная система оплаты труда.
Сущность и формы оплаты труда. Организация заработной платы. 
Тарифная система оплаты труда.
Системы оплаты труда.

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных

	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

0. Электронный каталог библиотеки СЛИ;
0. ЭБС "Университетская библиотека online";
0. ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";
0. Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/
0. Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2022

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2022

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Система автоматизированного выпуска сметной документации WinRIK
	Договор № 0929/09_ от 29.09.2009 с ООО «СтройСофт» на период с 09.2009 бессрочно
Сублицензионный договор № 0420-У/21 от 20.04.2021 с ООО «СтройСофт» на период с 04.2021 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор № ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014
Договор № Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014
Договор № ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014
Договор № ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014
Договор № Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014
Договор № ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015
Договор № ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014
Договор № Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015
Договор № ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015
Договор № ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015
Договор № Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015
Договор № ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016
Договор № ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016
Договор № Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016
Договор № ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016
Договор № ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016
Договор № ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017
Договор № ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018
Договор № ФЭПО-2018/1/0105 от 01.03.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.03.2018 по 31.07.2018
Договор № ФЭПО-2018/2/0099 от 01.10.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.10.2018 по 28.02.2019
Лицензионный договор № ФЭПО-2021/1/023 от 03.03.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.03.2021 по 31.07.2021
Лицензионный договор № ФЭПО-2021/2/049 от 12.10.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 12.10.2021 по 28.02.2022
Лицензионный договор № ФЭПО-2022/1/060 от 22.03.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 22.03.2022 по 31.07.2022



15. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:
	Оснащенность
	Наименование 
аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	1. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	1. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,
«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,
«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,
Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	



16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература
1. Скляревская, В. А. Экономика труда [Электронный ресурс] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр») / В. А. Скляревская Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва : Дашков и Ко, 2015. – 304 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230052.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Козел, И. В. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов очной и заочной форм обучения направления подготовки 38.03.01 «Экономика» (Экономика) / И. В. Козел, Н. В. Воробьева, А. Р. Байчерова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Ставрополь : Изд-во гос. аграр. ун-та, 2015. – 96  с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=438711.
1. Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. Н. Курочкин ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 234 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=254126.
1. Никитин, М. В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов специальности 080502.65 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" всех форм обучения : самостоятельное электронное издание / М. В. Никитин ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. экон. отраслевых производств. - Сыктывкар : СЛИ, 2013. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000449.pdf. 

Научная литература
1. Потапов, П. Р. Нормирование труда на предприятии в рыночных условиях [Электронный ресурс] : научное издание / П. Р. Потапов ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 60 с. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/87515/.

Периодические издания
1. Заработная плата: Расчеты. Учет. Налоги [Текст] : журнал. – Москва : Дело и сервис. – Издается с 1993 г. – Выходит ежемесячно.
1. Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение [Текст] : журнал для думающего бухгалтера / учредитель Ю. А. Васильев. – Москва : ИД "Аюдар Пресс". – Выходит ежемесячно.
1. Справочник экономиста [Текст] : журнал / учредитель ООО "Профессиональное издательство". – Москва : Профессиональное издательство. – Выходит ежемесячно. 

Справочно-библиографическая литература
1. Словарь-справочник опорных понятий, формул и терминов по дисциплинам: «Бизнес-планирование», «Производственный менеджмент» и «Нормирование труда на предприятиях отрасли» [Электронный ресурс] / сост.: Л. В. Карташова, Н. А. Фофанова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Кемерово : Кемеровский гос. ун-т, 2012. – 84 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232323.
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