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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

        Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины ЭКОНОМИКА В ОТРАСЛИ САДОВО-ПАРКОВОГО И ЛАНДШАФТНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

 Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки  35.03.10 Ландшафтная архитектура.

Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине ЭКОНОМИКА В ОТРАСЛИ САДОВО-ПАРКОВОГО И ЛАНДШАФТНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА решаются следующие задачи:
– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках данного курса;

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рамках данного курса;

- установление уровня подготовки обучающегося  к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ОПК-6 Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в профессиональной деятельности
	ОПК-6.1  Определяет экономическую эффективность применения технологических приемов, использования конструкций, материалов при проектировании и строительстве объекта

ландшафтной архитектуры
	Знать: Методы определения потребности в трудовых, материальных ресурсах и техники для строительства объектов ландшафтной архитектуры. Принципы организации производства  и особенности производственного процесса в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве
Уметь: Осуществлять расчеты и проводить анализ экономических показателей в профессиональной деятельности. Применять современные методы оценки эффективности реализации проекта объекта ландшафтного строительства и оценивать уровень достижения его многообразных целей. 

Владеть:  Навыками оценки эффективности реализации проекта объекта ландшафтного строительства и достижения его многообразных целей
	Контрольная работа

	
	ОПК-6.2 Проводит расчеты технико-экономических показателей отдельных элементов и фрагментов объекта ландшафтной архитектуры


	Знать: материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (предприятия), показатели их эффективного использования; основные понятия и положения экономики  ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства, характеристику и особенности производственной деятельности. 

 Уметь: использовать знания сущности и содержания основных экономических категорий и понятий в профессиональной деятельности, форм проявления экономических законов и категорий в ландшафтном строительстве и садово-парковом хозяйстве. 

Владеть: экономическими методами расчетов материальных затрат и трудовых ресурсов и их использования в рыночных условиях на предприятиях ландшафтного строительства и садово-паркового хозяйства.


	Контрольная работа


4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Темы контрольных работ 

	2
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	3
	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ 


4.2.Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций

Под уровнем компетенции понимается степень готовности и способности выпускника, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   



	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  


	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 

(владение опытом) 
	Имеется минимальный 

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 


	Продемонстрированы навыки 

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 



	Характеристика сформированности компетенции


	Сформированность компетенции соответствует 

минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 


	Сформированность компетенции полностью 

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 



	Уровень сформированности компетенций 
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный



Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Экономические основы функционирования предприятия. Особенности ландшафтного строительства 
и садово-паркового хозяйства
	ОПК-6.1

ОПК-6.2
	Л, ПР
	КР

	Экономические ресурсы предприятия.  Труд и заработная плата
	ОПК-6.1

ОПК-6.2
	Л, ПР
	КР

	Издержки производства и себестоимость продукции. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства
	ОПК-6.1

ОПК-6.2
	Л, ПР
	КР

	Цена, прибыль, рентабельность. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 
	ОПК-6.1

ОПК-6.2
	Л, ПР
	КР

	Основы планирования деятельности предприятия. Основы маркетинга в ландшафтном строительстве. Инвестиции в ландшафтном строительстве и садово-парковом хозяйстве.
	ОПК-6.1

ОПК-6.2
	Л, ПР
	КР


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

Вопросы для оценки компетенции ОПК-6.1 и ОПК-6.2
	Раздел
	Вопросы контрольной работы

	Экономические основы функционирования предприятия. Особенности ландшафтного строительства 
и садово-паркового хозяйства
	1. Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных отношений. Субъекты малого предпринимательства.

2.  Процессы интеграции предприятий. Производственный процесс. Общие положения. 

3. Особенности производственного процесса в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве.

	Экономические ресурсы предприятия.  Труд и заработная плата
	1. Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства. Нематериальные активы. 

2. Показатели состояния и использования основных фондов и их анализ. 

3. Производственная программа и производственная мощность. 

4. Оборотные средства предприятия. 

5. Сущность заработной платы. Формы и системы заработной платы.

6.  Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном строительстве. 

7. Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве. 

8.  Виды премирования. 

9. Бестарифные системы оплаты труда. 

10. Система стимулирования продаж. Гибкие системы оплаты труда. 

	Издержки производства и себестоимость продукции. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства. Основы сметной стоимости ландшафтного строительства
	1. Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции  ландшафтного строительства. 

2. Себестоимость продукции как экономическая категория. Калькулирование себестоимости
. 

3. Система сметного нормирования. 

4. Сметная документация в ландшафтном строительстве. 

5. Сметная, фактическая и плановая себестоимость ландшафтного строительства. 

	Цена, прибыль, рентабельность. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 
	1. Цены и ценообразование в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве.  

2. Прибыль предприятия ландшафтного строительства.

3.  Рентабельность предприятия ландшафтного строительства.

4.  Взаимодействие организации ландшафтного строительства с финансовыми институтами.  

5. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 

6. Упрощенная система налогообложения для малых предприятий в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве. 

	Основы планирования деятельности предприятия. Основы маркетинга в ландшафтном строительстве. Инвестиции в ландшафтном строительстве 
и садово-парковом хозяйстве.
	1. Планирование как функция управления предприятием. Принципы планирования. 

2. Система планов, их структура и основные показатели. Методика разработки перспективных и текущих планов. в ландшафтном строительстве.

3.  Понятие, назначение и организация маркетинга. 

4. Планирование рекламных мероприятий.

5.  Реализация строительных контрактов через торги. Общие положения.  

6. Содержание инвестиционной деятельности. 

7. Источники формирования инвестиций. 


5.2. промежуточный контроль
Вопросы к зачету по дисциплине 
1. Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных отношений. Субъекты малого предпринимательства. Процессы интеграции предприятий. 

2. Производственный процесс. Общие положения. Особенности производственного процесса в садово-парковом хозяйстве и ландшафтном строительстве.

3. Общие положения. Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства. Показатели состояния и использования основных фондов и их анализ. Нематериальные активы. 

4. Производственная программа и производственная мощность. 

5. Оборотные средства предприятия. 

6. Сущность заработной платы. Формы и системы заработной платы. 

7. Особые условия оплаты труда и районное регулирование заработной платы в ландшафтном строительстве. 

8. Содержание тарифно-квалификационного справочника в ландшафтном строительстве.  Виды премирования. 

9. Бестарифные системы оплаты труда. Система стимулирования продаж. 

10. Гибкие системы оплаты труда. Кадры предприятий ландшафтного строительства.

11. Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции  ландшафтного строительства. Себестоимость продукции как экономическая категория. 

12. Калькулирование себестоимости
. Общие положения. Система сметного нормирования. Сметная документация в ландшафтном строительстве. Сметная, фактическая и плановая себестоимость ландшафтного строительства.

13. Цены и ценообразование в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве.  Прибыль предприятия ландшафтного строительства. 

14. Рентабельность предприятия ландшафтного строительства. 

15. Взаимодействие организации ландшафтного строительства с финансовыми институтами.  Общие положения. Основы налогообложения организаций ландшафтного строительства. 

16. Упрощенная система налогообложения для малых предприятий в ландшафтном строительстве и зеленом хозяйстве. 

17. Планирование как функция управления предприятием. Принципы планирования. Система планов, их структура и основные показатели. 

18. Методика разработки перспективных и текущих планов. в ландшафтном строительстве. Понятие, назначение и организация маркетинга. 

19. Планирование рекламных мероприятий. 

20. Реализация строительных контрактов через торги. Общие положения.  Содержание инвестиционной деятельности. 

21. Источники формирования инвестиций.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

7. Критерии оценки контрольной работы

	Шкала оценивания
	Критерии

	Отлично. 63-70 бал
	90 (не менее) % правильных ответов

	Хорошо. 49-62 бал
	70 – 89 % правильных ответов

	Удовлетворительно. 42-48 бал
	60 – 69 % правильных ответов

	Неудовлетворительно. Менее 41 балл
	Менее 60 %


Критерии оценки практических работ

	Баллы
	Наличие отчета по практическим работам

	Отлично. 63-70 бал
	Работа выполнена по требованиям, представлен весь объем письменных заданий. Студент имеет глубокие знания учебного материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию задания

	Хорошо. 49-62 бал
	Работа выполнена по требованиям, представлен весь объем письменных заданий, имеются 2-3 недочета по выполнению расчетной или графической части.  Студент показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания

	Удовлетворительно. 42-48 бал
	Работа выполнена по требованиям, весь объем письменных заданий не менее 85%, имеется не более 3 недочетов по выполнению расчетной или графической части Студент в целом освоил материал практической работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя

	Неудовлетворительно. Менее 41 балл
	Студент имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Работа не представлена


8. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 6. Бальные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	СРС
	4
	4
	4
	12

	Контрольные работы на практических занятиях
	9
	9
	9
	27

	Практические  работы
	
	5
	5
	10

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Таблица 8.  Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен/ зачет)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет»  выставляются  по  результатам  успешного  выполнения студентами  теоретических,  практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.

«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.

«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.
 «не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основная учебная литература
1. Экономика в отрасли садово-паркового и ландшафтного строительства [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направления бакалавриата 35.03.10 «Ландшафтная архитектура» всех форм обучения : электронный аналог печатного издания / А. А. Юдин [и др.] ; отв. ред. : Е. В. Юркина, А. А. Юдин ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Научно-исслед. ин-т сельского хоз-ва Респ. Коми, Коми респ. акад. гос. службы и упр. - Сыктывкар : СЛИ, 2015. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001394.pdf.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Джикович, Ю. В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Ландшафтная архитектура» / Ю. В. Джикович ; Издательство "Лань" (ЭБС). - Санкт-Петербург : Лань, 2016. - 224 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=71709.
Периодические издания

1. Ландшафтный дизайн [Текст] : журнал о ландшафтном дизайне и декоративном садоводстве / учредитель ЗАО "Издательский центр "Зеркало". – Москва : Издательский центр "Зеркало". – Выходит раз в два месяца.

2. Лесной вестник / Forestry bulletin [Текст] : научно-информационный журнал в области лесного хозяйства, экологии, лесозаготовки, деревообработки, химической технологии и обработки древесины, экономики лесного хозяйства/ Научно-образовательная ассоциация лесного комплекса. – Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана.  – Выходит раз в два месяца.
Справочно-библиографическая литература

1. Большой экономический словарь [Текст] : энциклопедия / ред. : А. Н. Азрилиян. – Москва : Ин-т новой экономики, 2004. – 1376 с.
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