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1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель: формирование у студентов знаний об общих принципах работы КИС, их архитектуре, применении их функциональных возможностей.

Задачи:

1. сформировать общее представление о содержании и особенностях работы КИС, в том числе при подготовке и обосновании принимаемых в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности предприятия решений;

2. обучить технологиям, реализуемым в КИС и их применении на предприятиях.
2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы» относится к Блоку 1 Обязательной части учебного плана.

Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «Теория информационных процессов и систем», «Надежность информационных систем».

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: «Автоматизированные системы управления производством».
3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: ОПК-2.1; ОПК-2.2.
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

Не предусмотрены

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений

	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование выпускника общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК-2 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности;


	ОПК-2.1 Знать: современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности
ОПК-2.2 Уметь: выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности


3.3. Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижений 

Не предусмотрены

4. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц

	Вид учебной работы
	Всего часов по формам обучения

	
	очная 
	заочная 

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	31,25
	21,25

	В том числе:
	 
	 

	Лекции
	10
	8

	Лабораторные работы (ЛР)
	20
	12

	Практические занятия (ПЗ)
	0
	0

	Другие виды контактной работы:
	1,25
	1,25

	Прием зачета
	0
	0

	Консультирование и защита курсовой работы (проекта)
	0
	0

	Консультирование перед экзаменом
	1
	1

	Прием экзамена
	0,25
	0,25

	Самостоятельная работа (всего)
	42
	79

	Часы на контроль (зачет/ экзамен)
	34,75
	7,75

	Общая трудоемкость час
	108
	108

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины

Перечень дидактических единиц (по ПООП ВО):

5.1. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов очной формы обучения

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Лаборат.

занятия
	Практич.

занятия.
	Самост. работа студента
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час. 
	Формируемые индикаторы компетенции



	1
	Предмет, цель и задачи курса.
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	Концепция КИС
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	3
	Эволюция развития стандарта управления промышленным предприятием
	1
	-
	-
	6
	1
	-
	7
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	4
	Построение КИС
	2
	8
	-
	12
	10
	-
	22
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	5
	Моделирование бизнес-процессов
	2
	12
	-
	12
	14
	-
	26
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	6
	Модули окружения ERP
	2
	-
	-
	6
	2
	-
	8
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	7
	Анализ отечественного и зарубежного рынков программных продуктов по автоматизации корпоративной деятельности
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	
	Выполнение курсовой работы (проекта)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Консультирование и защита курсовой работы (проекта)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Консультирование перед экзаменом
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	

	
	Прием экзамена
	-
	-
	-
	-
	0,25
	-
	0,25
	

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Часы на контроль  (зачет/экзамен)
	-
	-
	-
	-
	-
	34,75
	34,75
	

	
	Всего
	10
	20
	-
	42
	31,25
	34,75
	108
	


5.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Лаборат.

занятия
	Практич.

занятия.
	Самост. работа студента
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час. 
	Формируемые индикаторы компетенции



	1
	Предмет, цель и задачи курса.
	1
	-
	-
	8
	1
	-
	9
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	Концепция КИС
	1
	-
	-
	10
	1
	-
	11
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	3
	Эволюция развития стандарта управления промышленным предприятием
	1
	-
	-
	10
	1
	-
	11
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	4
	Построение КИС
	2
	4
	-
	12
	6
	-
	18
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	5
	Моделирование бизнес-процессов
	1
	8
	-
	16
	9
	-
	25
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	6
	Модули окружения ERP
	1
	-
	-
	14
	1
	-
	15
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	7
	Анализ отечественного и зарубежного рынков программных продуктов по автоматизации корпоративной деятельности
	1
	-
	-
	9
	1
	-
	10
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	
	Выполнение курсовой работы (проекта)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Консультирование и защита курсовой работы (проекта)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Консультирование перед экзаменом
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	

	
	Прием экзамена
	-
	-
	-
	-
	0,25
	-
	0,25
	

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Часы на контроль  (зачет/экзамен)
	-
	-
	-
	-
	-
	7,75
	7,75
	

	
	Всего
	8
	12
	-
	79
	21,25
	7,75
	108
	


5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очной формы обучения

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые индикаторы компетенции

	1
	Предмет, цель и задачи курса.
	КИС на предприятии. Предпосылки и необходимость автоматизации на предприятии. Информационные системы в управлении предприятием: область применения, история развития и методология. Автоматизация деятельности корпораций
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	Концепция КИС
	КИС как инструмент управления предприятием. Понятие и особенности КИС. Сфера применения КИС. Основные характеристики КИС. Требования КИС к предприятию. КИС как инструмент поддержки управленческих решений. Классификация интегрированных систем управления предприятием.
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	3
	Эволюция развития стандарта управления промышленным предприятием
	Предпосылки возникновения КИС. Планирование потребностей в материалах MRP I. Системы MRPI/CRP. Замкнутый цикл MRP. Планирование ресурсов производства MRP II. Планирование ресурсов предприятия ERP. Тенденции развития стандартов систем управления производственным предприятием – ERP II
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	4
	Построение КИС
	Принципы построения КИС. Проблемы и особенности внедрения и сопровождения. Достоинства и недостатки различных подходов к построению КИС (своими силами, силами сторонних фирм и пр.). Общая структура КИС: основные подходы к выделению функциональных подсистем. Варианты формирования функциональных подсистем. Типовой набор основных функциональных подсистем, сложившийся к настоящему времени. Риски автоматизации.
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	5
	Моделирование бизнес-процессов
	Необходимость моделирования бизнес-процессов. Место моделирования в управлении предприятием. Модель бизнеса - основа КИС. Укрупненный процесс разработки системы. Цель комплексного анализа различных составляющих процесса функционирования предприятия. Особенности подхода к реорганизации деятельности предприятия. Примеры инструментальных средств, для моделирования и анализа бизнес-процессов. Функциональные возможности подсистемы моделирования. Средства моделирования предприятия. Референтные модели. Использование модуля при настройке и внедрении ERP
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	6
	Модули окружения ERP
	Управление жизненным циклом продукта – PLM. Управление данными об изделии. Анализ данных и поддержка принятия решений. OLAP-анализ информации. Продукты для электронной коммерции. CRM – система. SCM – система. Дополнительные возможности
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	7
	Анализ отечественного и зарубежного рынков программных продуктов по автоматизации корпоративной деятельности
	Понятие типизации программных средств. Критерии и уровни их типизации. Проблемы использования типовых программных средств. Обзор появившихся на российском рынке разработок в области автоматизации деятельности предприятия: западные (система SAP R/3, система Oracle e-Business Suit, Microsoft Dynamics AX, , Hyperion Solutions и пр.) и отечественные системы (система "1С-УПП", "Галактика", "Парус", "М3" и пр.)
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	Всего
	10
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые индикаторы компетенции

	1
	Предмет, цель и задачи курса.
	КИС на предприятии. Предпосылки и необходимость автоматизации на предприятии. Информационные системы в управлении предприятием: область применения, история развития и методология. Автоматизация деятельности корпораций
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	Концепция КИС
	КИС как инструмент управления предприятием. Понятие и особенности КИС. Сфера применения КИС. Основные характеристики КИС. Требования КИС к предприятию. КИС как инструмент поддержки управленческих решений. Классификация интегрированных систем управления предприятием.
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	3
	Эволюция развития стандарта управления промышленным предприятием
	Предпосылки возникновения КИС. Планирование потребностей в материалах MRP I. Системы MRPI/CRP. Замкнутый цикл MRP. Планирование ресурсов производства MRP II. Планирование ресурсов предприятия ERP. Тенденции развития стандартов систем управления производственным предприятием – ERP II
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2


	4
	Построение КИС
	Принципы построения КИС. Проблемы и особенности внедрения и сопровождения. Достоинства и недостатки различных подходов к построению КИС (своими силами, силами сторонних фирм и пр.). Общая структура КИС: основные подходы к выделению функциональных подсистем. Варианты формирования функциональных подсистем. Типовой набор основных функциональных подсистем, сложившийся к настоящему времени. Риски автоматизации.
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	5
	Моделирование бизнес-процессов
	Необходимость моделирования бизнес-процессов. Место моделирования в управлении предприятием. Модель бизнеса - основа КИС. Укрупненный процесс разработки системы. Цель комплексного анализа различных составляющих процесса функционирования предприятия. Особенности подхода к реорганизации деятельности предприятия. Примеры инструментальных средств, для моделирования и анализа бизнес-процессов. Функциональные возможности подсистемы моделирования. Средства моделирования предприятия. Референтные модели. Использование модуля при настройке и внедрении ERP
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	6
	Модули окружения ERP
	Управление жизненным циклом продукта – PLM. Управление данными об изделии. Анализ данных и поддержка принятия решений. OLAP-анализ информации. Продукты для электронной коммерции. CRM – система. SCM – система. Дополнительные возможности
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	7
	Анализ отечественного и зарубежного рынков программных продуктов по автоматизации корпоративной деятельности
	Понятие типизации программных средств. Критерии и уровни их типизации. Проблемы использования типовых программных средств. Обзор появившихся на российском рынке разработок в области автоматизации деятельности предприятия: западные (система SAP R/3, система Oracle e-Business Suit, Microsoft Dynamics AX, , Hyperion Solutions и пр.) и отечественные системы (система "1С-УПП", "Галактика", "Парус", "М3" и пр.)
	1
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	Всего
	8
	


5.5. Лабораторный практикум для студентов очной формы обучения 

	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Наименование лабораторных работ
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые индикаторы компетенции



	1
	4
	Разработка ТЗ на создание КИС
	8
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	5
	Разработка учебного макета КИС
	12
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	Всего
	20
	


5.6. Лабораторный практикум для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.2
	Наименование лабораторных работ
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые индикаторы компетенции



	1
	4
	Разработка ТЗ на создание КИС
	4
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	2
	5
	Разработка учебного макета КИС
	8
	ОПК-2.1, ОПК-2.2

	Всего
	12
	


5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения 

Не предусмотрены

5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 

Не предусмотрены

5.9. Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения

	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые индикаторы компетенции
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1
	1
	КИС на предприятии. Предпосылки и необходимость автоматизации на предприятии. Информационные системы в управлении предприятием: область применения, история развития и методология. Автоматизация деятельности корпораций
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	2
	2
	КИС как инструмент управления предприятием. Понятие и особенности КИС. Сфера применения КИС. Основные характеристики КИС. Требования КИС к предприятию. КИС как инструмент поддержки управленческих решений. Классификация интегрированных систем управления предприятием.
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	3
	3
	Предпосылки возникновения КИС. Планирование потребностей в материалах MRP I. Системы MRPI/CRP. Замкнутый цикл MRP. Планирование ресурсов производства MRP II. Планирование ресурсов предприятия ERP. Тенденции развития стандартов систем управления производственным предприятием – ERP II
	6
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	4
	4
	Принципы построения КИС. Проблемы и особенности внедрения и сопровождения. Достоинства и недостатки различных подходов к построению КИС (своими силами, силами сторонних фирм и пр.). Общая структура КИС: основные подходы к выделению функциональных подсистем. Варианты формирования функциональных подсистем. Типовой набор основных функциональных подсистем, сложившийся к настоящему времени. Риски автоматизации.
	12
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест. Контрольная работа

	5
	5
	Необходимость моделирования бизнес-процессов. Место моделирования в управлении предприятием. Модель бизнеса - основа КИС. Укрупненный процесс разработки системы. Цель комплексного анализа различных составляющих процесса функционирования предприятия. Особенности подхода к реорганизации деятельности предприятия. Примеры инструментальных средств, для моделирования и анализа бизнес-процессов. Функциональные возможности подсистемы моделирования. Средства моделирования предприятия. Референтные модели. Использование модуля при настройке и внедрении ERP
	12
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	6
	6
	Управление жизненным циклом продукта – PLM. Управление данными об изделии. Анализ данных и поддержка принятия решений. OLAP-анализ информации. Продукты для электронной коммерции. CRM – система. SCM – система. Дополнительные возможности
	6
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	7
	7
	Понятие типизации программных средств. Критерии и уровни их типизации. Проблемы использования типовых программных средств. Обзор появившихся на российском рынке разработок в области автоматизации деятельности предприятия: западные (система SAP R/3, система Oracle e-Business Suit, Microsoft Dynamics AX, , Hyperion Solutions и пр.) и отечественные системы (система "1С-УПП", "Галактика", "Парус", "М3" и пр.)
	2
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	Всего
	42
	
	


5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.2
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые индикаторы компетенции
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1
	1
	КИС на предприятии. Предпосылки и необходимость автоматизации на предприятии. Информационные системы в управлении предприятием: область применения, история развития и методология. Автоматизация деятельности корпораций
	8
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	2
	2
	КИС как инструмент управления предприятием. Понятие и особенности КИС. Сфера применения КИС. Основные характеристики КИС. Требования КИС к предприятию. КИС как инструмент поддержки управленческих решений. Классификация интегрированных систем управления предприятием.
	10
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	3
	3
	Предпосылки возникновения КИС. Планирование потребностей в материалах MRP I. Системы MRPI/CRP. Замкнутый цикл MRP. Планирование ресурсов производства MRP II. Планирование ресурсов предприятия ERP. Тенденции развития стандартов систем управления производственным предприятием – ERP II
	10
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	4
	4
	Принципы построения КИС. Проблемы и особенности внедрения и сопровождения. Достоинства и недостатки различных подходов к построению КИС (своими силами, силами сторонних фирм и пр.). Общая структура КИС: основные подходы к выделению функциональных подсистем. Варианты формирования функциональных подсистем. Типовой набор основных функциональных подсистем, сложившийся к настоящему времени. Риски автоматизации.
	12
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест. Контрольная работа

	5
	5
	Необходимость моделирования бизнес-процессов. Место моделирования в управлении предприятием. Модель бизнеса - основа КИС. Укрупненный процесс разработки системы. Цель комплексного анализа различных составляющих процесса функционирования предприятия. Особенности подхода к реорганизации деятельности предприятия. Примеры инструментальных средств, для моделирования и анализа бизнес-процессов. Функциональные возможности подсистемы моделирования. Средства моделирования предприятия. Референтные модели. Использование модуля при настройке и внедрении ERP
	16
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	6
	6
	Управление жизненным циклом продукта – PLM. Управление данными об изделии. Анализ данных и поддержка принятия решений. OLAP-анализ информации. Продукты для электронной коммерции. CRM – система. SCM – система. Дополнительные возможности
	14
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	7
	7
	Понятие типизации программных средств. Критерии и уровни их типизации. Проблемы использования типовых программных средств. Обзор появившихся на российском рынке разработок в области автоматизации деятельности предприятия: западные (система SAP R/3, система Oracle e-Business Suit, Microsoft Dynamics AX, , Hyperion Solutions и пр.) и отечественные системы (система "1С-УПП", "Галактика", "Парус", "М3" и пр.)
	9
	ОПК-2.1, ОПК-2.2
	Конспект. Опрос. Тест.

	Всего
	79
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
Не предусмотрены

7. Методы и формы организации обучения 

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах

Не предусмотрены

8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Методические рекомендации по изучению дисциплины
Студентам необходимо ознакомиться: 

1. с содержанием рабочей программы дисциплины 

2. с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы

3. методическими разработками по данной дисциплине, имеющимися в электронной библиотеке СЛИ

4. с графиком консультаций преподавателей кафедры
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет.

Студентам необходимо: 

1. перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы

2. на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, присланный преподавателем на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы); данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции

3. перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции; при затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратиться  к преподавателю.

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям (не предусмотрено)
Студентам следует: 

1. приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию

2. до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия

3. в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения

4. в ходе обсуждения давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов

5. на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме, к началу зачетной сессии решают дополнительную контрольную работу.

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования:

1. задания должны исполняться самостоятельно

2. представляться в установленный срок

3. соответствовать установленным требованиям по оформлению

Студентам следует: 

1. руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным преподавателем

2. выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на практических занятиях и консультациях неясные вопросы

3. - при подготовке к промежуточной аттестации параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации

Методические рекомендации по подготовке научного доклада

Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка научного доклада, для обсуждения его на практическом занятии. Цель научного доклада - развитие у студентов навыков аналитической работы с научной литературой, анализа дискуссионных научных позиций, аргументации собственных взглядов. Подготовка научных докладов также развивает творческий потенциал студентов. Научный доклад готовится под руководством преподавателя. 

Рекомендации студенту: 

1. перед началом работы по написанию научного доклада согласовать с преподавателем тему, структуру, литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть в докладе; представить доклад научному руководителю в письменной форме; 

2. выступить на занятии с 5-7-минутной презентацией своего научного доклада, ответить на вопросы студентов группы. 

Требования: 

1. к оформлению научного доклада: шрифт - Times New Roman, размер шрифта -14, межстрочный интервал -1,5, размер полей- 2,5 см, отступ в начале абзаца -1,25 см, форматирование по ширине); листы доклада скреплены скоросшивателем. На титульном листе  указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема доклада, ФИО студента 

2. к структуре доклада - оглавление, введение (указывается актуальность, цель и задачи), основная часть, выводы автора, список литературы; объем согласовывается с преподавателем; в конце работы ставится дата ее выполнения и подпись студента, выполнившего работу

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на вопросы. 

Методические рекомендации по работе с литературой
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к практическому занятию, написание контрольной работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы в электронных библиотеках. К учебной дисциплине подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература - это учебники и учебные пособия. Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов

Дисциплина предполагает, как аудиторную (лекции и практические занятия), так и самостоятельную работу студентов.

При изучении дисциплины используются следующие материалы учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы: конспекты лекций; учебники и учебные пособия; рабочая программа, экзаменационные билеты.

Самостоятельная работа студента в процессе освоения дисциплины предусматривает углубленное изучение наиболее сложных и объемных разделов курса, что способствует расширению кругозора студентов, развитию у них навыков самостоятельной работы с литературой, методической документацией. Она включает в себя: изучение основной и дополнительной работы по курсу, работу с электронными учебными ресурсами, подготовки к экзамену, индивидуальные и групповые консультации.
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

10.1 Балльные оценки для элементов контроля. 
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	7
	7
	7
	21

	Тестовый контроль
	0
	15
	0
	15

	Лабораторные/практические работы
	5
	7
	7
	19

	Компонент своевременности
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	17
	34
	19
	70

	Сдача зачета/экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	17
	51
	70
	100


10.2 Балльные оценки курсовой работы (проекта).

Не предусмотрены

10.3 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен/зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


11. Фонд оценочных средств.

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Промежуточный и текущий контроль

12.1 Тестовые задания

1. Корпоративной информационной системой называется

1) сеть из n компьютеров

2)  совокупность средств для широковещательной передачи информации

3)  совокупность средств автоматизации управления предприятием

2. Бизнес-процессом называется

1) модель деятельности предприятия, выраженная в терминах внутренних и внешних связей

2) процесс согласования решений руководства компании

3) деятельность менеджеров предприятия

3. Основным назначением корпоративных информационных систем является

1) оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и структурированной информации для принятия управленческих решений

2) передача данных в глобальную сеть Интернет

3) обеспечение передачи сообщений между пользователями

4. Под стратегическим планированием деятельности предприятия понимается

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности

3)  планирование схемы производственного цикла

5. Под оперативным планированием деятельности предприятия понимается

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности

3) планирование схемы производственного цикла

6. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы

7. Функцию управления товарными потоками обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы

8. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы

9. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках корпоративной информационной системы

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы

10. Холдинговыми корпорациями называются компании,

1)  структурные подразделения которых представляют в значительной степени самостоятельные самодостаточные отдельные предприятия

2)  основной деятельностью которых является купля-продажа

3)  имеющие отдел автоматизации

11. В структуре производственных предприятий всегда имеются следующие отделы

1)  отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения сотрудников

2)  отдел информационных технологий и отдел контроля качества

3)  отдел организации производства и отдел сбыта

12. Необходимость внедрения интегрированных информационных систем вытекает из задачи

1)  обеспечения актуальности информации, поступающей к руководителю

2)  обеспечения целостности предприятий

3)  конвейерного производства

13. Основной целевой функцией корпоративной информационной системы является

1) создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных управленческих решений

2) генерация верных управленческих решений

3) фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса

14. Информационной моделью корпоративной информационной системы называется

1)  совокупность правил и алгоритмов функционирования корпоративной системы

2)  топология сети передачи данных

3)  аппаратно-техническая база программного комплекса

15. Фундаментальными смысловыми единицами понятия «корпоративная информационная система» являются

1)  регламент внесения изменений в конфигурацию программного комплекса и состав его функциональных модулей

2)  регламент развития информационной модели и правила внесения в неё изменений

3)  информационная модель и программный комплекс

16. С точки зрения способа программной реализации локальными информационными системами называются системы,

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, решаемых отдельными частями системы

3)  организованные на локальных вычислительных сетях

17. С точки зрения способа программной реализации клиент-серверными информационными системами называются системы,

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, решаемых отдельными частями системы

3) организованные на локальных вычислительных сетях

18. Под открытостью архитектуры корпоративных информационных систем понимается

1)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с помощью настроек

2)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с использованием сторонних программных продуктов

3)  свойство поддерживать технологию размещения системы на серверах удаленного провайдера и работы с ней по каналам Internet

19. Под технологией ASP (Application Service Provider) понимается технология

1)  конфигурирования системы с помощью настроек

2)  конфигурирования системы с использованием сторонних программных продуктов

3)  размещения системы на серверах удаленного провайдера и работа с ней по каналам Internet

20. Технологическая структура корпоративных информационных систем, построенных на основе концепции XML включает в себя

1)  Сервер баз данных, XML-данных и HTML-интерфейса

2)  Сервер обмена данными с другими приложениями и ASP сервер

3)  Прокси-серверы и Web-серверы

12.3. Промежуточный контроль

Вопросы к экзамену.

1. Понятие корпоративной информационной системы. 

2. Главные задачи КИС.

3. Требования к КИС.

4. Этапы  процесса проектирования КИС.

5. Преимущества внедрения КИС.

6. Типовые компоненты построения КИС.

7. Основные принципы построения КИС.
8. Основные модели жизненного цикла КИС.

9. Классификация КИС.

10. Классификация автоматизированных систем.

11. Характеристики КИС.

12. Архитектура КИС.

13. Требования, предъявляемые к КИС.

14. Аппаратно-программные платформы КИС.

15. Характеристики современных вычислительных систем.

16. Примеры MRP/ERP систем.
17. Функции КИС стандарта MRP II.
18. Функции КИС стандарта ERP, ERP II.

19. Основные черты финансово-учетных систем.

20. Области применения и примеры реализации информационных технологий управления корпорацией.
21. Распределенные системы. Причины их применения. Примеры распределенных КИС.

22. Хранилище данных.

23. Пример КИС на выбор: Парус, Галактика, 1С и др.

24. Пример КИС на выбор: SAP R/3, Oracle e-Business Suit, Microsoft Dynamics AX, и др.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

15. Материально-техническое обеспечение дисциплины


При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасположение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и  индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №203-2,

«Зал периодических
изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2,

«Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет «Компьютерный
класс», ул. Ленина, д. 39,

каб. №316-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	


16. Перечень учебной литературы

Основная учебная литература

1. Матяш, С. А. Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С. А. Матяш ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – 2 изд., испр. –Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 471 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435245&sr=1.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Сатунина, А. Е. Управление проектом корпоративной информационной системы предприятия [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по спец. "Прикладная информатика (по областям)" / А. Е. Сатунина, Л. А. Сысоева. - Москва : Финансы и статистика. - [Б. м.] : ИНФРА-М, 2009. - 352 с.

Периодические издания

1. Информационные технологии и вычислительные системы [Текст] : научный журнал / учредители Российская академия наук, Институт системного анализа РАН. – Москва : URSS. – Основан в 1995 г. – Выходит ежеквартально.
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