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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины – формирование представлений об основных направлениях (теориях) новой институциональной экономики, усвоение понятийного аппарата институциональной экономики, формирование практических навыков институционального анализа современной экономики.

Задачи дисциплины:
- изучение истории возникновения и основных теорий, существующих в рамках институциональной экономики, используемого понятийного аппарата; 

- анализ сравнительных возможностей основных теорий, существующих в рамках институциональной экономики; 

- формирование комплексного представления о закономерностях функционирования институтов современной экономики; 

- формирование навыков анализа экономических ситуаций с использованием инструментария институциональной экономики. 

2. Место дисциплины в структуре ОПП

Дисциплина «Институциональная экономика» относится к базовой части учебного плана.

Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: 

Философия; 
Микроэкономика;

Макроэкономика;

Математика;

Менеджмент;

Психология управления.

Последующие дисциплины:

Мировая экономика и международные экономические отношения;

Страхование.

3. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование таких компетенций, как:

- ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

- ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.

В результате освоения компетенции ОК-3 студент должен:

Знать: основные законы и закономерности поведения экономических субъектов на макро- и микроуровне экономики; основы институциональной теории; роль государства в согласовании экономических интересов общества.

Уметь: анализировать социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне экономики с использованием инструментария институциональной экономики; использовать экономические знания для решения задач профессиональной деятельности; 
Владеть: основными понятиями институциональной экономики; навыками институционального анализа современной экономики.
В результате освоения компетенции ПК-4 студент должен:

Знать: теоретические модели государства.

Уметь: содержательно интерпретировать теоретические модели государства.

Владеть: навыками институционального анализа деятельности государства.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Всего часов, очная форма 
	Всего часов, заочная форма 

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	12,15

	В том числе:
	
	

	Лекции
	16
	4

	Практические занятия 
	16
	8

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Приём зачета 
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	75,85
	92

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость час
	108
	108

	 Зачетные Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины

5.1 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов очной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа 
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Введение в институциональную экономику 
	2
	2
	4
	8
	ОК-3

	2
	История развития институционализма 
	2
	2
	6
	10
	ОК-3

	3
	Институты в экономическом анализе
	2
	2
	6
	10
	ОК-3

	4
	Теория прав собственности
	2
	2
	7
	11
	ОК-3

	5
	Трансакционные издержки
	2
	2
	7
	11
	ОК-3 

	6
	Теория контрактов
	2
	2
	7
	11
	ОК-3

	7
	Теория фирмы 
	2
	2
	7
	11
	ОК-3

	8
	Теория государства
	2
	2
	6
	10
	ОК-3, ПК-4

	9
	Теория институциональных изменений
	-
	-
	9,85
	9,85
	ОК-3

	10
	Реферат
	-
	-
	16
	16
	ОК-3

	11
	Контроль 
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Прием зачета
	
	
	
	0,15
	

	
	Итого
	16
	16
	75,85
	108
	-


5.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения

	№
	Наименование разделов

дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа 
	Всего

часов


	Формируемые компетенции

	1
	Введение в институциональную экономику 
	1
	-
	7
	8
	ОК-3

	2
	История развития институционализма 
	-
	-
	10
	10
	ОК-3

	3
	Институты в экономическом анализе
	1
	2
	7
	10
	ОК-3

	4
	Теория прав собственности
	1
	2
	7
	10
	ОК-3

	5
	Трансакционные издержки
	1
	2
	7
	10
	ОК-3 

	6
	Теория контрактов
	-
	2
	8
	10
	ОК-3

	7
	Теория фирмы. 
	-
	-
	10
	10
	ОК-3

	8
	Теория государства
	-
	-
	10
	10
	ОК-3, ПК-4

	9
	Теория институциональных изменений
	-
	-
	10
	10
	ОК-3

	10
	Контрольная работа
	-
	-
	16
	16
	ОК-3

	11
	Контроль 
	-
	-
	-
	3,85
	-

	12
	Прием зачета
	
	
	
	0,15
	

	
	Итого
	4
	8
	92
	108
	-


5.3 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  
	№
	Наименование тем (разделов) 
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость, час 
	Компетенции

	
	
	
	Очная форма
	Заочная форма
	

	1
	Введение в институциональную экономику 
	Предпосылки возникновения институционализма. Основные направления развития институционализма. Методология анализа и основные положения институционализма.  Сравнительная характеристика неоклассики и институционализма    
	2
	1
	ОК-3

	2
	История развития институционализма 
	Торстейн Веблен — основатель институционализма. Дж. Коммнонс, основные работы, экономические идеи. У. Митчел, основные работы, экономические идеи. Дж. Гэлбрейт, основные работы, экономические идеи. Общие черты концепций представителей старого институционализма. Представители и основные направления неоинституционализма. Основные принципы неоинституционализма. Представители и основные направления новой институциональной теории. Основные отличия в подходах старых, новых и нео институционалистов.
	2
	-
	ОК-3/-

	3
	Институты в экономическом анализе
	Понятие института. Нормы и их признаки. Виды норм. Происхождение норм. Интернационализация норм. Сознательное следование и безусловное восприятие. Механизмы обеспечения норм. Жесткие и мягкие нормы. Инстуциональная система. 
	2
	1
	ОК-3

	4
	Теория прав собственности
	Основные понятия теории прав собственности. Определения права собственности в экономике и в праве. Континентальная и англосаксонская правовые традиции. Пучок правомочий А. Оноре. Спецификация и размывание прав собственности. Ограничение и расщепление прав собственности. Различные режимы прав собственности и их классификация. Общая, коммунальная, частная, государственная собственность. «Трагедия общины». Сравнительные преимущества различных режимов собственности. Изменение режимов собственности. Национализация и приватизация. Внешние эффекты (экстерналии): положительные и отрицательные. Социальные и частные выгоды и издержки. Налог Пигу и его последствия. Теорема Коуза и ее значение.
	2
	1
	ОК-3

	5
	Трансакционные издержки
	Трансакция как базовый элемент институционального анализа. Специфичность активов. Классификация специфичности активов. Типы трансакций. Трансакционные издержки и причины их возникновения. 

Виды трансакционных издержек. Количественная оценка трансакционных издержек. Трансакционный сектор. Влияние трансакционых издержек на экономику. 
	2
	1
	ОК-3 

	6
	Теория контрактов
	Основные принципы контрактных отношений. Сущность контрактов. Правовая и экономическая сущность контрактов. Классификация экономических контрактов. Предконтрактный оппортунизм. Ухудшающий отбор. Варианты решения проблемы неблагоприятного отбора на рынке труда. Постконтрактный оппортунизм, формы его проявления. Основные типы контрактов и их характеристика (классический, неоклассический, отношенческий).
	2
	-
	ОК-3/-

	7
	Теория фирмы 
	Основные теоретические подходы к возникновению фирм (неоклассическая модель, контрактная теория, модель «принципал-агент», теории неполноты контракта и др.). Цели фирмы. Выбор организационно-правовой формы. Внутрифирменная структура. 
	2
	-
	ОК-3/-

	8
	Теория государства
	Теории происхождение государства. Современные модели государства (модель Дугласа Норта, Мансура Олсона, Р. Финдли-Дж. Уилсона). Государство как организация. Государство как социальный контракт. Эмпирические методы оценки характера государства. 
	2
	-
	ОК-3, ПК-4/-

	9
	Теория институциональных изменений
	Основные положения теории институциональных изменений. Основные причины институциональных изменений. Эволюция институтов. Институциональная ловушка.  Импорт институтов и его последствия. 
	-
	-
	-

	Итого 
	16
	4
	-


5.4 Лабораторный практикум для студентов очной формы обучения – не предусмотрен.
5.5 Лабораторный практикум для студентов заочной формы обучения – не предусмотрен.
5.6 Практические занятия 
	№
	Наименование тем (разделов) 
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость, час 
	Компетенции

	
	
	
	Очная форма
	Заочная форма
	

	1
	Введение в институциональную экономику 
	Предпосылки возникновения институционализма. Основные направления развития институционализма. Методология анализа и основные положения институционализма.  Сравнительная характеристика неоклассики и институционализма    
	2
	-
	ОК-3/-

	2
	История развития институционализма 
	Торстейн Веблен — основатель институционализма. Дж. Коммнонс, основные работы, экономические идеи. У. Митчел, основные работы, экономические идеи. Дж. Гэлбрейт, основные работы, экономические идеи. Общие черты концепций представителей старого институционализма. Представители и основные направления неоинституционализма. Основные принципы неоинституционализма. Представители и основные направления новой институциональной теории. Основные отличия в подходах старых, новых и нео институционалистов.
	2
	-
	ОК-3/-

	3
	Институты в экономическом анализе
	Понятие института. Нормы и их признаки. Виды норм. Происхождение норм. Интернационализация норм. Сознательное следование и безусловное восприятие. Механизмы обеспечения норм. Жесткие и мягкие нормы. Инстуциональная система. 
	2
	2
	ОК-3

	4
	Теория прав собственности
	Основные понятия теории прав собственности. Определения права собственности в экономике и в праве. Континентальная и англосаксонская правовые традиции. Пучок правомочий А. Оноре. Спецификация и размывание прав собственности. Ограничение и расщепление прав собственности. Различные режимы прав собственности и их классификация. Общая, коммунальная, частная, государственная собственность. «Трагедия общины». Сравнительные преимущества различных режимов собственности. Изменение режимов собственности. Национализация и приватизация. Внешние эффекты (экстерналии): положительные и отрицательные. Социальные и частные выгоды и издержки. Налог Пигу и его последствия. Теорема Коуза и ее значение.
	2
	2
	ОК-3

	5
	Трансакционные издержки
	Трансакция как базовый элемент институционального анализа. Специфичность активов. Классификация специфичности активов. Типы трансакций. Трансакционные издержки и причины их возникновения. 

Виды трансакционных издержек. Количественная оценка трансакционных издержек. Трансакционный сектор. Влияние трансакционых издержек на экономику. 
	2
	2
	ОК-3 


	6
	Теория контрактов
	Основные принципы контрактных отношений. Сущность контрактов. Правовая и экономическая сущность контрактов. Классификация экономических контрактов. Предконтрактный оппортунизм. Ухудшающий отбор. Варианты решения проблемы неблагоприятного отбора на рынке труда. Постконтрактный оппортунизм, формы его проявления. Основные типы контрактов и их характеристика (классический, неоклассический, отношенческий).
	2
	2
	ОК-3

	7
	Теория фирмы 
	Основные теоретические подходы к возникновению фирм (неоклассическая модель, контрактная теория, модель «принципал-агент», теории неполноты контракта и др.). Цели фирмы. Выбор организационно-правовой формы. Внутрифирменная структура. 
	2
	-
	ОК-3/-

	8
	Теория государства
	Теории происхождение государства. Современные модели государства (модель Дугласа Норта, Мансура Олсона, Р. Финдли-Дж. Уилсона). Государство как организация. Государство как социальный контракт. Эмпирические методы оценки характера государства. 
	2
	-
	ОК-3, ПК-4/-

	9
	Теория институциональных изменений
	Основные положения теории институциональных изменений. Основные причины институциональных изменений. Эволюция институтов. Институциональная ловушка.  Импорт институтов и его последствия. 
	-
	-
	-

	Итого 
	16
	8
	-


5.7 Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения

	№

темы
	Тематика самостоятельной работы
	Трудоемкость, час.
	Компе​тенции
	Текущий контроль 

	1
	Введение в институциональную экономику 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	4
	ОК-3
	Фронтальный опрос. 

	2
	История развития институционализма 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	6
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	3
	Институты в экономическом анализе
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	6
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	4
	Теория прав собственности
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	5
	Трансакционные издержки
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	6
	Теория контрактов
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	7
	Теория фирмы. 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	Контрольная работа.

	8
	Теория государства
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	6
	ОК-3, ПК-4
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	9
	Теория институциональных изменений
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	9,85
	ОК-3
	-

	10
	Реферат
	Подготовка реферата
	16
	ОК-3
	Оценка реферата

	
	Итого
	
	751,85
	-
	-


5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения

	№

темы
	Тематика самостоятельной работы
	Трудоемкость, час.
	Компе​тенции
	Текущий контроль 

	1
	Введение в институциональную экономику 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	-

	2
	История развития институционализма 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	10
	ОК-3
	-

	3
	Институты в экономическом анализе
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	4
	Теория прав собственности
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	5
	Трансакционные издержки
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	7
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	6
	Теория контрактов
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	8
	ОК-3
	Фронтальный опрос. Работа на ПЗ

	7
	Теория фирмы. 
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	10
	ОК-3
	-

	8
	Теория государства
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме. 
	10
	ОК-3, ПК-4
	-

	9
	Теория институциональных изменений
	Проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме.
	10
	ОК-3
	-

	10
	Контрольная работа  
	Подготовка контрольной работы
	16
	ОК-3
	Контрольная работа  

	
	Итого
	
	92
	-
	-


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – отсутствует.
7. Методы и формы организации обучения

7.1 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах для студентов очной формы обучения (11 часов).
	                               Формы

Методы
	Лекции,

час
	Практические занятия, час
	Всего,

час

	Обсуждение вопросов по теме 
	-
	11
	11

	Итого интерактивных занятий
	-
	11
	11


7.2 Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах для студентов заочной формы обучения (2 часа).
	
Формы

Методы
	Лекции,

час
	Практические занятия, час
	Всего,

час

	Обсуждение вопросов по теме
	
	2
	2

	Итого интерактивных занятий
	-
	2
	2


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Общие рекомендации

Для сокращения затрат времени на изучение дисциплины необходимо своевременно выяснить, какой объем информации следует усвоить, какие умения приобрести для успешного освоения дисциплины, какие задания выполнить для того, чтобы получить достойную оценку. Сведения об этом имеются в разработанной рабочей учебной программы дисциплины.

Регулярное посещение лекций и практических занятий не только способствует успешному овладению профессиональными знаниями, но и помогает наилучшим образом организовать время, т.к. все виды занятий распределены в семестре планомерно, с учетом необходимых временных затрат. Важная роль в планировании и организации времени на изучение дисциплины отводится знакомству с самостоятельной работой студентов по данной дисциплине, которая содержит виды самостоятельной работы для всех разделов дисциплины. 

Чтобы содержательная информация по дисциплине запоминалась, целесообразно изучать ее поэтапно – по темам и в строгой последователь​ности, поскольку последующие темы, как правило, опираются на предыдущие. При подготовке к практическим занятиям целесообразно за несколько дней до занятия внимательно 1–2 раза прочитать нужную тему, попытавшись разобраться со всеми теоретико-методическими положениями и примерами. Для более глубокого усвоения материала крайне важно обратиться за помощью к основной и дополнительной учебной, справочной литературе, журналам или к преподавателю за консультацией. За день до практического занятия необходимо повторить определения базовых понятий, классификации, структуры и другие базовые положения.

Важной частью работы студента является знакомство с основной, дополнительной, научной, периодической и справочной литературой, поскольку лекционный материал, при всей его важности для процесса изучения дисциплины, содержит лишь минимум необходимых теоретических сведений. Высшее образование предполагает более глубокое знание предмета. Кроме того, оно предполагает не только усвоение информации, но и формирование навыков исследовательской работы.  

Описание последовательности действий при изучении дисциплины

Освоение дисциплины включает несколько составных элементов учебной деятельности.

1. Внимательное чтение рабочей программы дисциплины (помогает целостно увидеть структуру изучаемых вопросов).

2. Изучение методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов.

3. Важнейшей составной частью освоения дисциплины является посещение лекций и их конспектирование. Глубокому освоению лекционного материала способствует предварительная подготовка, включающая чтение предыдущей лекции, работу с основной, дополнительной, научной, периодической и справочной литературой.

4. Регулярная подготовка к практическим занятиям включает:

· проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме (разделу) дисциплины;

· изучение научных сведений по данной теме;

· подготовка основных терминов (глоссария) по теме;

· подготовка доклада и презентации к нему;

· составление конспекта плана ответа на основные вопросы практического занятия, в т. ч. составление схем, таблиц;

· посещение консультаций преподавателя с целью выяснения возникших сложных вопросов при подготовке к занятию, пересдаче не выполненных контрольных заданий;

· решение задач с экономическими расчетами по темам;

· решение тестовых заданий.

5. Самостоятельная проработка тем, не излагаемых на лекциях. Написание конспекта по рекомендуемым источникам.

6. Самостоятельная проработка тем, пропущенных студентом. Написание конспекта по рекомендуемым источникам.

7. Подготовка к зачету (экзамену) в течение семестра. 

Рекомендации по ведению конспектов лекций

Конспектирование лекции – важный шаг в запоминании материала, поэтому конспект лекций необходимо иметь каждому студенту. Задача студента на лекции – одновременно слушать преподавателя, анализировать и конспектировать информацию. При этом не нужно стремиться вести дословную запись. Важно выделять наиболее важную информацию и сокращенно записывать ее. При этом одно и то же содержание фиксируется в сознании четыре раза: во-первых, при самом слушании; во-вторых, когда выделяется главная мысль; в-третьих, когда подыскивается обобщающая фраза, и, наконец, при записи. Материал запоминается более полно, точно и прочно. 

Хороший конспект – залог четких ответов на занятиях, хорошего выполнения устных опросов, самостоятельных и контрольных работ. Конспект помогает не только лучше усваивать материал на лекции, он оказывается незаменим при подготовке к зачету (экзамену). Следовательно, важно оформить конспект таким образом, чтобы важная информация была выделена в самостоятельные абзацы, была подчеркнута, в т.ч. цветными маркерами. Конспект должен иметь поля для заметок. Это могут быть библиографические ссылки или собственные комментарии.

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям

Задачами подготовки к практическому занятию является формирование у студентов навыков самостоятельного мышления, публичного выступления, обобщения и анализа материала, самостоятельного выполнения экономических расчетов.

В процессе подготовки к практическим занятиям студент:

1) самостоятельно работает с учебной, научной, периодической и справочной литературой. При этом студент находит, отбирает, группирует, обобщает, анализирует информацию;

2) готовится к выступлению перед аудиторией с докладом и презентацией;

3) готовится по вопросам, предложенным для каждой темы;

4) выполняет тестовые задания;

5) решает задачи с экономическими расчетами, дает оценку рассчитанным экономическим показателям, формулирует собственные управленческие решения. 

Общие рекомендации по изучению литературы

1. Всю учебную литературу желательно изучать «под конспект». Чтение литературы, не сопровождаемое конспектированием, даже пусть самым кратким – бесполезная работа. Цель написания конспекта по дисциплине – сформировать навыки по поиску, отбору, анализу и формулированию учебного материала. Эти навыки обязательны для любого специалиста с высшим образованием независимо от выбранной специальности, а тем более это важно для экономиста, менеджера, которые работают с текстовыми документами. 

2. Написание конспекта должно быть творческим – нужно не переписывать текст из источников, но пытаться кратко излагать своими словами содержание ответа, при этом максимально его структурируя и используя символы и условные обозначения. Копирование и заучивание неосмысленного текста трудоемко и по большому счету не имеет большой познавательной и практической ценности.

3. При написании конспекта используется тетрадь либо создается отдельный файл. Страницы нумеруются, каждый новый вопрос начинается с нового листа, для каждого контрольного вопроса на зачете (экзамене) отводится 1-2 страницы конспекта. На полях размещается вся вспомогательная информация – ссылки, вопросы, условные обозначения и т.д.

4. В идеале должен получиться полный конспект по программе дисциплины, с выделенными определениями, узловыми пунктами, примерами, неясными моментами, проставленными на полях вопросами.

5. При работе над конспектом обязательно выявляются и отмечаются трудные для самостоятельного изучения вопросы, с которыми уместно обратиться к преподавателю при посещении установочных лекций и консультаций, либо в индивидуальном порядке.

6. При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при необходимости записывать.

7. При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автора, название, дата и место издания, с указанием использованных страниц.

Подготовка к зачету (экзамену)

Зачет (экзамен) выставляется без опроса (тестирования) и решения задач с экономическими расчетами, если оценка студента за работу в течении семестра составляет 70 баллов и более. То есть зачет (экзамен), выставляемый «автоматически», должен соответствовать итоговой оценке за работу в семестре. 

Студенты, не прошедшие по рейтингу, готовятся к зачету (экзамену), на котором должны показать, что материал курса ими освоен. При подготовке к зачету (экзамену) студенту необходимо: 

– ознакомиться со списком контрольных вопросов или фондом тестовых заданий; 

– повторить теоретический материал дисциплины, используя материал лекций, учебной, научной, периодической и справочной литературы;

– повторить основные понятия, формулы расчета экономических показателей; 

– решать варианты задач, выносимых на экзамен (зачет). 

Зачетное задание включает один теоретический вопрос. 
9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов

Учебно-методическое обеспечение включает:

рабочую программу дисциплины;

фонд оценочных средств по дисциплине;

методические рекомендации по самостоятельной работе студента;

основную, дополнительную, научную, периодическую, справочную литературу.  

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

Таблица 10.1 - Бальные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1-й КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	5
	5
	10

	Фронтальный опрос письменный
	16
	12
	28

	Контрольная работа 
	-
	5
	5

	Работа на практическом занятии
	6
	6
	12

	Компонент своевременности
	2,5
	2,5
	5

	Реферат 
	-
	10
	10

	Итого максимум за период:
	29,5
	40,5
	70

	Промежуточная аттестация (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	29,5
	40,5
	100


Таблица 10.2 - Бальные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)

	Элементы учебной деятельности
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	10

	Работа на практическом занятии
	8

	Фронтальный опрос устный
	8

	Контрольная работа 
	34

	Компонент своевременности 
	10

	Итого максимум за период:
	70

	Промежуточная аттестация (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100


Таблица 10.3 - Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен (зачет))
	Оценка (ЕСТS)
	Уровень освоения компетенции

	5 «отлично» / зачтено
	90 – 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 «хорошо» / зачтено
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 – 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 «удовлетворительно» / зачтено

	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 – 64
	E (посредственно)
	

	2 «Неудовлетворительно» / не зачтено
	Ниже 59 баллов
	F (неудовлетворительно)
	-


Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется в соответствии с данной шкалой. Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»).

Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками: 

«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «зачет» выставляются по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач;

«отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания;

«хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий;

«удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки;

«не зачтено» («незачет») – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий;

«неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
11. Фонд оценочных средств.

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.
12. Промежуточный и текущий контроль

12.1 Задания для текущей аттестации

12.1.1 Примеры заданий для фронтального опроса, обсуждения, контрольная работа по темам дисциплины
Тема 1. Введение в институциональную экономику

Фронтальный опрос к теме 1 для оценки компетенции ОК-3

1. Назовите предпосылки зарождения институционального направления
экономической мысли. 

2. Какие теории предшествовали развитию институционализма?  

3. В чем заключаются особенности методологии институциональной экономики?

4. В чем заключается междисциплинарный характер институциональной экономики?

5. Как характеризуется рациональность человека в неоклассической экономической теории?

6. Как характеризуется рациональность человека в институциональной экономической теории?

7. Назовите основные положения современной институциональной теории. 

Тема 2. История развития институционализма: старый (традиционный) институционализм, неоинституционализм и новая институциональная теория

Фронтальный опрос к теме 2 для оценки компетенции ОК-3

1. Какие направления включает в себя институционализм?

2. В чем заключается центральная идея институционализма0
3. Кто стал родоначальником институционализма?

4. Кто из институционалистов стал лауреатом Нобелевской премии?

5. Перечислите основные черты «старого» институционализма, назовите представителей.

6. Охарактеризуйте методологию исследования Т. Веблена.

7. Опишите особенности экономических взглядов Дж. Коммонса.

8. Какие три основных типа трансакций выделяет Коммонс?

9. Изложите, в чем состоял предмет исследования У. К. Митчелла.

10. Что включает понятие «технострукгура»?

11. Охарактеризуйте «проблемные точки» неокласснки.

12. Раскройте особенности исследовательской программы неоннституцнонализма.

13. Назовите основателя неоинституционализма и его работы.

14. Дайте общую характеристику направлениям новой институциональной экономики, назовите представителей данной концепции.

15. Чем методология холизма отличается от методологического индивидуализма?

Задания для обсуждения к теме 2 для оценки компетенции ОК-3.

1. Проведите сравнительный анализ традиционного и нового институционализма.

2. Выделите методологические особенности старого институционализма и неоинстнтуцнонализма. Определите различия.

3. Приведите по одному примеру трансакций каждого типа, выделенных Коммонсом. На основе этих примеров определите различия между трансакциями.

4. К какому типу трансакций, в соответствии с классификацией, предложенной Коммонсом, можно отнести взаимодействие учителя и ученика? Объясните свою точку зрения.

5. Выполните сравнение основных положений неоклассического направления и институционального направления.

6. Каковы сильные и слабые стороны институциональной парадигмы, в сравнении с неоклассической?

7. Назовите принципиальные отличия неоклассического сценария перехода от командной экономики к рыночной от институционального сценария.

8. Рассмотрите происхождение и функционирование следующих институтов: рукопожатие, частная собственность, брак, образование, рынок, государство.

9. Найдите информацию о российских представителей институционального направления. К какому из направлений институционализма Вы бы их отнесли?

Тема 3. Институты в экономическом анализе
Фронтальный опрос к теме 3 для оценки компетенции ОК-3

1. Охарактеризуйте основные отличия подходов разных исследователей к понятию «институт».

2. Для чего нужны институты, какие функции в обществе они выполняют?

3. Что такое норма, и чем она отличается от правила? Приведите пример нормы и правила, созданного на основе этой нормы.

4. В чем отличия формальных н неформальных правит? Как взаимосвязаны между собой эти виды правил? Приведите примеры.

5. Какие виды норм Вы знаете? Из каких элементов состоит каждый из них.

6. Какие виды соглашений выделяет институциональная экономика? Приведите примеры сфер жизни, для которой характерен тот или иной тип соглашений.

7. Какие классификации правит Вам известны? Как соотносятся понятия правил и прав между собой?

8. Что такое санкционированное поведение?

9. Верно ли следующее утверждение: «Предписание, заключенное в норме, может содержать требование к реализации определенных альтернатив поведения»?

10. Приведите синоним термина «гарант нормы».

11. Верно ли следующее утверждение: «Адресат - это лицо, чье поведение должно соответствовать предписанию, содержащемуся в норме»?

12. Верно ли следующее утверждение: «Формальные нормы не закреплены в законах»?

13. Могут ли формальные и неформальные нормы противоречить друг другу?

14. Приведите пример ситуации, в которой формальные и неформальные нормы дополняют друг друга.

15. Что такое «интернализация нормы»?

16. Может ли рутина как предсказуемый образец поведения наследоваться?

17. Какое понятие по смыслу является противоположным понятию «рутина»?

Задания для обсуждения к теме 3 для оценки компетенции ОК-3.

1. Любое ли правило является институтом? Аргументируйте свой ответ. Приведите пример.

2. Возможно ли использование одного и того же института различными группами агентов для достижения различных целей? Обоснуйте Ваш ответ. Приведите соответствующий пример.

3. Опишите формальные и неформальные нормы, лежащие в основе студенческой жизни. Каковы основные механизмы принуждения к исполнению неформальных правил?

4. Проанализируйте, элементы каких соглашений Вы используете в своей повседневной жизни. Как эти соглашения соотносятся между собой?

5. Как Вы думаете, эффективность неформальных институтов в современном обществе снижается или повышается? Ответ аргументируйте. В каких сферах жизни неформальные институты сохраняют свою значимость?

6. Может ли государство влиять на изменение неформальных правил? Приведите пример такого влияния.

7. Приведите пример экономического института, функции которого изменились в процессе развития общества. Проанализируйте эти изменения. Эффективен ли описанный Вами институт сегодня? Определите причины его стабильности.

Тема 4. Теория прав собственности
Фронтальный опрос к теме 4 для оценки компетенции ОК-3

1. Охарактеризуйте собственность как фактор обмена. Что представляет собой право собственности?

2. Назовите основные атрибуты права собственности. Что понимается под субъектом права и его объектом?

3. Что такое специализация ресурсов? На какие типы подразделяются ресурсы по критерию специализации?

4. Какие типы собственности Вы знаете? В чем состоит их различие?

5. В чем разница между категориями «отношения собственности» и «права собственности»? Какая категория более широкая?

6. Что такое пучок прав собственности, из скольких правомочий собственности он состоит? 

7. Как связано количество правомочий на актив с ценностью этого актива? 

8. Что означает выражение «права собственности четко специфицированы»?

9. Каким образом могут быть специфицированы эти права?

10. Что понимается под «размыванием» прав собственности? 

11. Объясните, почему важна определенность и защищенность прав собственности. 

12. Какие причины порождают «размывание» прав собственности? 

13. Как институциональная экономика определяет внешние эффекты? 

14. Какие виды внешних эффектов Вы знаете? 

15. Назовите способы регулирования величины внешних эффектов.

Задания для обсуждения к теме 4 для оценки компетенции ОК-3.

1. Проанализируйте функции, которые выполняет институт собственности в экономике.

2. Проанализируйте преимущества общего права по сравнению с гражданским правом на примере лизинга. Обоснуйте ответ с точки зрения защиты интересов сторон сделки и создания стимулов к эффективному использованию арендуемого имущества. Какие правомочия собственности переходят к лизингополучателю, а какие остаются у лизингодателя?

3. «Отрицательные внешние эффекты создает лишь нелегальная деятельность». Прокомментируйте данный тезис.

4. На примере работы уличного освещения докажите нецелесообразность введения частной собственности на него. Выявите причины, обуславливающие невозможность исключения других лиц от пользования светом от уличного освещения.

5. Проанализируйте предложение о введении частной собственности на ресурс для решения проблемы истощения рыбных ресурсов.

Тема 5. Трансакционные издержки

Фронтальный опрос к теме 5 для оценки компетенции ОК-3

1. Как определялась трансакция разными исследователями?

2. Почему трансакция - базовый элемент неоинституционализма?

3. Дайте понятие «специфичного актива». Какие виды специфичности Вы знаете? Приведите примеры.

4. Чем трансакционные издержки отличаются от трансформационных издержек?

5. Назовите причины возникновения трансакционных издержек. Объясните взаимосвязь роста их величины с развитием общества. Приведите примеры.

6. Какие классификации трансакционных издержек Вам известны?

7. В чем специфика торговых трансакций, а также трансакций управления и рационирования.

8. Каковы основные методы измерения трансакционных издержек?

9. Какие отрасли общественного производства входят в состав трансакционного сектора экономики?

10. Каковы наиболее существенные пути снижения трансакционных издержек в российской экономике.

Задания для обсуждения к теме 5 для оценки компетенции ОК-3.

1. Проанализируйте, при каком типе обмена, персонифицированном или деперсоннфицированном. величина трансакционных издержек выше. За счет роста каких видов трансакционных издержек это происходит?

2. Дайте количественную величину трансакционных издержек при заключении сделки по найму квартиры, предполагающей передачу собственником права пользования квартирой арендатору (в рублях).

3. Объясните, какова взаимосвязь между ликвидностью денег и трансакционными издержками их использования.

4. Приведите примеры влияния репутации фирмы на величину издержек поиска информации потенциальными партнерами.

5. Проанализируйте взаимосвязь между величиной трансакционных издержек до заключения контракта и величиной трансакционных издержки после заключения контракта. Обоснуйте свой ответ. Приведите примеры, подтверждающие эту зависимость.

Тема 6. Теория контрактов

Фронтальный опрос к теме 6 для оценки компетенции ОК-3

1. Что такое контракт? Какие виды контрактов Вы знаете?

2. Перечислите и охарактеризуйте основные элементы структуры контракта.

3. Что означает понятие «асимметрия информации»? Какие разновидности асимметрии информации Вы знаете?

4. Какие виды может принимать оппортунизм в контрактных отношениях?

5. Опишите действие механизма ухудшающего отбора на примере рынка
подержанных автомобилей. Охарактеризуйте влияние ухудшающего отбора на благосостояние каждого участника взаимодействия.

6. Опишите действие механизма ухудшающего отбора на примере рынка труда. Охарактеризуйте влияние ухудшающего отбора на благосостояние каждого участника взаимодействия.

7. Что такое сигнал? Что такое просвечивание? Чем стратегия сигнализирования отличается от стратегии просвечивания? Приведите примеры применения обеих стратегий.

8. Назовите условия возникновения оппортунистического поведения в виде морального риска.

9. Назовите характерные признаки классического контракта. 

10. Каким способом экономические агенты, заключившие классический контракт, приспосабливаются к изменившимся условиям?

11. Какие цели преследует предоставление гарантий в неоклассическом контракте? Приведите пример таких гарантий.

12. Чем обусловлен выбор оптимального контракта при долгосрочных партнерских отношениях, предусматривающих инвестиции в специфичные активы? Обоснуйте Ваш ответ.

13. От чего зависит выбор типа контракта?

14. Какова роль доверия в контрактных отношениях?

Задания для обсуждения к теме 6 для оценки компетенции ОК-3.

1. Опишите элементы структуры контракта на примере контракта между владельцем автотранспортного средства и сервисным центром.

2. Значение каких элементов структуры контракта возрастает по мере увеличения срока действия контракта? Обоснуйте Ваш ответ н приведите примеры.

3. Почему реальные контракты всегда будут неполными?

4. Продемонстрируйте на примере взаимодействия стоматолога и владельца стоматологической клиники невозможность заключения между сторонами совершенного контракта.

5. От чего зависит действенность сигнала? Является ли высокая цена на товар сигналом о его высоком качестве? Приведите примеры, подтверждающие Вашу точку зрения.

6. Какие стратегии может использовать собственник фирмы для решения проблемы оппортунистического поведения менеджеров по продажам.

Тема 7. Теория фирмы 

Фронтальный опрос к теме 7 для оценки компетенции ОК-3

1. Перечислите существующие экономические подходы к теории фирмы.

2. Как Р. Коуз объясняет возникновение фирмы и ее границы? Перечислите
основные преимущества подхода Коуза.

3. Каковы основные отличия подходов к возникновению фирмы Ф. Найта и Р. Коуза?

4. Чем контракт о найме отличается от обычного рыночного контракта?

5. Что означает и как оценивается в деловом мире показатель «гудвилл»?

6. Назовите отличительные черты эволюционной теории фирмы.

7. Назовите причины вытеснения рыночного обмена внутрифирменной организацией.

8. Почему фирму можно рассматривать как сеть контрактов? Какого типа контракты образуют ядро фирмы?

9. Экономию каких видов трансакционных издержек обеспечивает переход к внутрифирменной организации экономических взаимодействий?

10. Охарактеризуйте возможности оппортунистического поведения во внутрифирменных отношениях.

11. Как могут комбинироваться в рамках фирмы права собственности на используемые ею ресурсы?

12. Перечислите организационно-правовые формы организации экономической деятельности.

13. Проанализируйте выгоды и проблемы каждой формы организации бизнеса.

14. Назовите внутренние и внешние механизмы контроля поведения менеджеров в корпорациях.

Контрольная работа к теме 7 для оценки компетенции ОК-3.

Задача 7.1. В общем праве действует доктрина «ответственности вышестояшего». Что она означает и как применяется на предприятиях? Приведите примеры.

Задача 7.2. Чем институциональное поведение российских фирм отличается от поведения фирм в других странах? Назовите причины этого.

Задача 7.3. Предложите варианты решения проблемы «принципал - агент».

Задача 7.4. Выберите какую-либо известную организацию, изучите о ней информацию в Интернете и подумайте над следующими вопросами:

- как на предприятии решается проблема «принципала -агента»;

- какова организационная структура предприятия (унитарная, дивизиональная, холдинг, смешанная),

- что может сделать данная организация, чтобы снизить издержки контроля?

Задача 7.5. Проведите сравнительный анализ существующих подходов к теории фирмы, заполнив нижеприведенную таблицу.

Таблица – Основные подходы к теории фирмы

	Подход
	Представители
	Сущность фирмы
	Границы фирмы
	Основные положения подхода
	Достоинства подхода
	Недостатки подхода

	Неоклассический 
	
	
	
	
	
	

	Контрактная теория 
	
	
	
	
	
	

	Модель «принципал-агент»
	
	
	
	
	
	

	Фирма как отношения найма
	
	
	
	
	
	

	Фирма как способ организации сделки
	
	
	
	
	
	

	Фирма с позиции прав собственности
	
	
	
	
	
	


Тема 8. Теория государства

Фронтальный опрос к теме 8 для оценки компетенции ОК-3

1. Назовите теоретические подходы к формированию государства.

2. Охарактеризуйте функции государства как института.

3. Что такое статус-кво. Приведите примеры.

4. Назовите функции и «границы» государства.

5. Что такое «парадокс подчиненного»? Кто ввел в оборот этот термин?

6. Каким преимуществом обладает государство по отношению к иным субъектам экономических отношений?

7. Назовите основные источники приобретения государственной власти.

8. Что такое социальный порядок и какова роль государства в его обеспечении?

9. Что понимается под политическими правилами?  

10. Какие основные типы государственного устройства вы можете назвать? В чем состоит их различие с точки зрения механизма власти?

11. Какие проблемы присуши демократической форме государственного устройства?

Фронтальный опрос к теме 8 для оценки компетенции ПК-4
1. Объясните понятие «государство», изложенное Д. Нортом. Перечислите услуги, которые обменивает правитель на налоги в модели государства Д.Норта.

2. Перечислите ограничения монопольной власти правителя в модели Д.Норта.

3. В чем суть модели государства Т. Эггертссона?

4. В чем отличие бандита-гастролера от оседлого бандита и как это применяется в экономической теории государства (модель государства М. Олсона)?

5. Раскройте метафоры «бандита-гастролера» и «оседлого» (стационарного) бандита. В чем их принципиальное отличие?

Вопросы для обсуждения к теме 8 для оценки компетенции ПК-4.

1. Как Вы понимаете идею о том, что государство выступает в качестве монополиста, осуществляющего ценовую дискриминацию?

2. Проведите сравнительный анализ контрактной и эксплуататорской моделей государства.

3. Оцените слабые и сильные стороны государства.

4. Перечислите проблемы государства как института.

5. Охарактеризуете институциональную политику государства и её направления в РФ.

6. На основе анализа бюджета РФ за последние 3 года сделайте выводы относительно модели российского государства: а) контрактная модель; б) эксплуататорская модель.

Тема 9. Теория институциональных изменений

Фронтальный опрос к теме 9 для оценки компетенции ОК-3

1. Каковы, по мнению Т. Веблена. И. Шумпетера и Д. Норта, причины институциональных изменений?

2. Опишите в общих чертах модель институциональных изменений Д. Норта.

3. Что такое эволюция институтов, каковы ее характерные черты? Приведите примеры эволюции институтов в современном мире.

4. Что такое «институциональная ловушка»? Приведите примеры из российской экономики. В чем причины устойчивости институциональной ловушки?

5. Что означает «зависимость от предшествующего развития»? Приведите примеры такой «зависимости» в разных областях общественной жизни.

6. Что такое импорт институтов, каковы его характерны черты? Приведите примеры импорта институтов в современном мире. Какие проблемы могут возникнуть при импорте институтов?

7. От каких факторов зависит, какой вид изменений — эволюцию или импорт - выберет общество?

8. Рассмотрите основные сценарии импорта институтов. Какие из них являются наиболее оптимальными и почему?

Вопросы для обсуждения к теме 9 для оценки компетенции ОК-6.

1. Проанализируйте, каким образом взаимосвязаны стабильность институциональной структуры и ее эффективность.

2. Какие из известных Вам неформальных институтов заслуживают, на Ваш взгляд, законодательного закрепления? Каковы институциональные аргументы сторонников и противников легализации проституции, употребления наркотиков?

3. Какие неэффективные технологические стандарты Вы можете перечислить? Каковы критерии их «неэффективности»?

4. К какому типу рыночных структур (совершенной конкуренции, монополистической конкуренции, олигополии, монополии) наиболее близок рынок институтов? Аргументируйте свой ответ.

5. С каким из экономических институтов, импортированным в Россию, Вы взаимодействуете в своей повседневной жизни? Оцените степень согласованности существующих неформальных норм и формальных норм действующего института.

6. Подумайте, от чего зависит скорость институциональных изменений, и как можно оценить эффективность импорта институтов?

12.1.2 Рефераты для очной формы обучения для оценки компетенции ОК-3

Требования к оформлению, объему, структуре реферата  

СЛИ установлены общие требования к оформлению контрольных работ, курсовых проектов, курсовых работ, дипломных проектов, дипломных работ, рефератов, выполняемых студентами всех направлений подготовки и форм обучения. 

С документами можно ознакомиться на сайте Института: Сайт СЛИ (www.sli.komi.com) → Рубрика «Карта Сайта» → «Студенту» → «Обучение» → «Личный кабинет студента» → Оформление курсовых и выпускных квалификационных работ.

Общие требования к структуре реферата по конкретной научной работе:

· титульный лист;

· аннотация реферата;

· содержание (использовать простой план);

· основная часть;

· заключение.
Общие требования к содержанию реферата по конкретной научной работе: основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой научной литературе. Приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы. Заключение должно содержать краткие выводы по обработанной информации. Объем реферат не должен превышать 12 страниц.
Общие требования к структуре реферата по темам, отличным от конкретной научной статьи
· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть (рекомендуется простой план);

· заключение;

· библиографический список – не менее трех библиографических источников. 
Общие требования к содержанию реферата:

· введение должно включать: обоснование актуальности темы; предмет и объект исследования; цель, задачи исследования; 

· все части работы должны соответствовать сформулированной теме;

· основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой учебной, профессиональной, научной литературе по выбранной проблематике; 

· приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы;

· заключение должно содержать краткие выводы по исследованию.

Объем основной части реферата не должен превышать 10 страниц.
Тематика рефератов по конкретной научной работе
1. Статья Герберта Саймона «Рациональность».
2. Статья Дж. Коммонса «Институциональная экономика».
3. Статья Д. Норта «Институты и экономический рост: историческое введение».
4. Главы 1,2,3 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
5. Главы 4,5,6 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

6. Главы 9,10 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

7. Главы 12,13 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

8. Статья Р. Коуза «Природа фирмы».
9. Статья Р. Коуза «Фирма, рынок, право».
10. Статья Р. Коуза «Экономика организации отрасли: программа исследований».
11. Статья Р. Коуза «Спор о предельных издержках».
12. Статья Г. Беккер «Выбор партнера на брачных рынках».
13. Статья Г. Беккер «Преступление и наказание: экономический подход».
14. Статья А. Алчяна «Права собственности».
15. Статья Мансура Олсона «Диктатура, демократия и развитие».
Тематика рефератов 

1. Преимущества и недостатки режима государственной собственности. Роль института идеологии при использовании режима государственной собственности
2. Понятие о полном (исчерпывающем) контракте в исследованиях Пола Р. Милгрома и Джона Д. Робертса. Основные черты идеального контракта для мира совершенной информации
3. Сущность теоремы Коуза и ее значение для институциональной экономики. Решение проблемы внешних эффектов
4. Провалы рынка» в теории А. Пигу. Необходимость государственного вмешательства в экономику: корректирующие налоги и корректирующие субсидии.
5. Характерные особенности трансакций: частота и продолжительность, сложность и неопределённость, трудность измерения трансакции, инвестиции в специфические активы, взаимосвязь с другими трансакциями.

6. Сущность политических, экономических правил и правил контрактации по классификации Д. Норта.

7. Сущность и основные типы институциональных соглашений: рынок, гибридные организационные формы, иерархии. Взаимосвязь институциональных соглашений: трёхуровневая система исследования, предложенная О. Уильямсоном.

8. Привычки и рутины - основа процесса формирования общественных институтов. Роль привычек и рутин в снижении фактора ограниченной рациональности человека.

9. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в организациях: проблемы оппортунизма, связанные с поведением исполнителя и менеджера.

10. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в рыночных трансакциях: сокрытие неявных качеств реализуемого товара, недобросовестное распоряжение доверенной собственностью.

11. Проблема неблагоприятного отбора в исследованиях Дж. Акерлофа рынка подержанных автомобилей.

12. Сущность понятия «рациональное поведение человека». Концепция ограниченной рациональности Герберта Саймона.

13. Поведенческие предпосылки неоклассической модели общего равновесия Леона Вальраса: рационализм, индивидуализм, максимизирующее поведение. Их трансформация институционалистами.

14. Институционально - социологическое направление.

15. Американский инститцуционализм.
16. Теория экономического развития Й. Шумпетера.
17. Институциональные аспекты денежных потоков в хозяйственном цикле.

18. Институциональная теория Г.Мюрделя.

19. Базовые концепции постиндустриального общества.

20. Постиндустриальное общество и социально- экономический прогресс (институциональный аспект)

21. Концепция «третьей волны» и модель адаптивной корпорации О.Тофлера.

12.1.3 Контрольная работа для заочной формы обучения для оценки компетенции ОК-3

Контрольная работа заключается в подготовке реферата по одной теме. Тематика рефератов в одной группе не должна повторяться. Темы рефератов распределяются студентами самостоятельно. 
Требования к оформлению, объему, структуре реферата  

СЛИ установлены общие требования к оформлению контрольных работ, курсовых проектов, курсовых работ, дипломных проектов, дипломных работ, рефератов, выполняемых студентами всех направлений подготовки и форм обучения. 

С документами можно ознакомиться на сайте Института: Сайт СЛИ (www.sli.komi.com) → Рубрика «Карта Сайта» → «Студенту» → «Обучение» → «Личный кабинет студента» → Оформление курсовых и выпускных квалификационных работ.

Общие требования к структуре реферата по конкретной научной работе:

· титульный лист;

· аннотация реферата;

· содержание (использовать простой план);

· основная часть;

· заключение.
Общие требования к содержанию реферата по конкретной научной работе: основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой научной литературе. Приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы. Заключение должно содержать краткие выводы по обработанной информации. Объем реферат не должен превышать 12 страниц.
Общие требования к структуре реферата по темам, отличным от конкретной научной статьи
· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть (рекомендуется простой план);

· заключение;

· библиографический список – не менее трех библиографических источников. 
Общие требования к содержанию реферата:

· введение должно включать: обоснование актуальности темы; предмет и объект исследования; цель, задачи исследования; 

· все части работы должны соответствовать сформулированной теме;

· основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой учебной, профессиональной, научной литературе по выбранной проблематике; 

· приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы;

· заключение должно содержать краткие выводы по исследованию.

Объем основной части реферата не должен превышать 10 страниц.
Тематика рефератов по конкретной научной работе

1. Статья Герберта Саймона «Рациональность».
2. Статья Дж. Коммонса «Институциональная экономика».
3. Статья Д. Норта «Институты и экономический рост: историческое введение».
4. Главы 1,2,3 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

5. Главы 4,5,6 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

6. Главы 9,10 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

7. Главы 12,13 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».

8. Статья Р. Коуза «Природа фирмы».
9. Статья Р. Коуза «Фирма, рынок, право».
10. Статья Р. Коуза «Экономика организации отрасли: программа исследований».
11. Статья Р. Коуза «Спор о предельных издержках».
12. Статья Г. Беккер «Выбор партнера на брачных рынках».
13. Статья Г. Беккер «Преступление и наказание: экономический подход».
14. Статья А. Алчяна «Права собственности».
15. Статья Мансура Олсона «Диктатура, демократия и развитие».
Тематика рефератов 

1. Преимущества и недостатки режима государственной собственности. Роль института идеологии при использовании режима государственной собственности
2. Понятие о полном (исчерпывающем) контракте в исследованиях Пола Р. Милгрома и Джона Д. Робертса. Основные черты идеального контракта для мира совершенной информации
3. Сущность теоремы Коуза и ее значение для институциональной экономики. Решение проблемы внешних эффектов
4. Провалы рынка» в теории А. Пигу. Необходимость государственного вмешательства в экономику: корректирующие налоги и корректирующие субсидии.
5. Характерные особенности трансакций: частота и продолжительность, сложность и неопределённость, трудность измерения трансакции, инвестиции в специфические активы, взаимосвязь с другими трансакциями.

6. Сущность политических, экономических правил и правил контрактации по классификации Д. Норта.

7. Сущность и основные типы институциональных соглашений: рынок, гибридные организационные формы, иерархии. Взаимосвязь институциональных соглашений: трёхуровневая система исследования, предложенная О. Уильямсоном.

8. Привычки и рутины - основа процесса формирования общественных институтов. Роль привычек и рутин в снижении фактора ограниченной рациональности человека.

9. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в организациях: проблемы оппортунизма, связанные с поведением исполнителя и менеджера.

10. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в рыночных трансакциях: сокрытие неявных качеств реализуемого товара, недобросовестное распоряжение доверенной собственностью.

11. Проблема неблагоприятного отбора в исследованиях Дж. Акерлофа рынка подержанных автомобилей.

12. Сущность понятия «рациональное поведение человека». Концепция ограниченной рациональности Герберта Саймона.

13. Поведенческие предпосылки неоклассической модели общего равновесия Леона Вальраса: рационализм, индивидуализм, максимизирующее поведение. Их трансформация институционалистами.

14. Институционально - социологическое направление.

15. Американский инститцуционализм.
16. Теория экономического развития Й. Шумпетера.
17. Институциональные аспекты денежных потоков в хозяйственном цикле.

18. Институциональная теория Г.Мюрделя.

19. Базовые концепции постиндустриального общества.

20. Постиндустриальное общество и социально- экономический прогресс (институциональный аспект)

21. Концепция «третьей волны» и модель адаптивной корпорации О.Тофлера.


12.2 Задания для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету для оценки компетенции ОК-3
1. Неоклассическая экономическая теория: базовые предпосылки и их критика институционалистами.

2. Традиционный и новый институционализм, классификация и основные направления.

3. Методы институциональной экономики.

4. Концепция ограниченной рациональности. 

5. Поведенческие предпосылки в новой институциональной экономической теории.

6. Сущность правил. Правила и права. Классификация.

7. Понятие института. Роль институтов в функционировании экономической системы. Функции институтов. Типы институтов.

8. Привычки и рутины.

9. Нормы и соглашения.

10. Понятие и типы трансакций.

11. Трансакционные издержки и их сущность.

12. Классификация трансакционных издержек в различных концепциях.

13. Измерение трансакционных издержек.

14. Права собственности и их сущность.

15. Режимы собственности и их классификация.

16. Теорема Коуза и ее значение.

17. Сущность и типы контрактов.

18. Экономические теории контрактов.

19. Природа санкций. Критерии классификации санкций.

20. Причины возникновения и существования фирм с позиций различных теорий.

21. Неоклассическая теория фирмы.

22. Теория агентских отношений. Проблема взаимоотношений принципала и агента.

23. Теория трансакционных издержек.

24. Организационные особенности внутрифирменной структуры (унитарная, холдинговая, мультидивизиональная, смешанная).

25. Организационно-правовые формы фирмы.

26. Гибридные формы институциональных соглашений, их преимущества и недостатки.

27. Стабильность институтов и институциональные изменения. Основные источники институциональных изменений.
28. Теории институциональных изменений. 
Вопросы к зачету для оценки компетенции ПК-4
29. Государство как организация.

30. Цели государства с позиции разных моделей.

31. Теоретические модели государства.

32. «Провалы» государства и их исправление

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Электронный каталог библиотеки СЛИ;

ЭБС "Университетская библиотека online";
ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNULGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Система автоматизированного выпуска сметной документации WinRIK
	Договор №0929/09_ от 29.09.2009 с ООО «СтройСофт» на период с 09.2009 бессрочно

	
	Бухгалтерская
справочная система  «Главбух»
	Договор №ИПВ/481 от 30.11.2017 cООО «Актион группа Главбух» на период с 11.2017 бессрочно

	
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/043 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор №ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор №ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор №Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор №ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор №ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор №Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор №ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор №Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор №ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор №Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор №ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор №ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор №ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018



15. Материально-техническое обеспечение дисциплины


При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасположение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д.39, каб. №203-2, «Зал периодических изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2, «Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №207-2, Кабинет «Компьютерный класс», каб. №316-1


16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература

1. Олейник, А. Н. Институциональная экономика [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по экон. и управленческим спец. / А. Н. Олейник. – Москва : ИНФРА-М, 2012. – 416 с. – (Высшее образование).
Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Земцова, Л. В. Институциональная экономика [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направления 080100 - «Экономика» и 080200 - «Менеджмент» дистанционной формы обучения / Л. В. Земцова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Томск : Эль Контент, 2012. - 168 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208704.
Научная литература

1. Рабкин, С. В. Стратегические отрасли в системе институциональных гарантий обеспечения экономической безопасности [Текст] : монография / С. В. Рабкин ; Коми респ. акад. гос. службы и упр. (ГОУ ВО КРАГСиУ). – Сыктывкар : ГОУ ВО КРАГСиУ, 2014. – 154 с.

Периодические  издания

1. Вопросы экономики [Текст] : всероссийский экономический журнал ордена трудового красного знамени / НП "Редакция журнала "Вопросы экономики", Институт экономики РАН. – Москва : НП "Редакция журнала "Вопросы экономики". – Издается с 1929 г. – Выходит ежемесячно.

2. Российский экономический журнал [Текст] : общеэкономическое многопрофильное научно-практическое издание / ЗАО "ЭЖ МЕДИА". – Москва : НОУ "Университет менеджмента и бизнес-администрирования". – Выходит с апреля 1958 г. – Выходит раз в два месяца.

3. Экономическая наука современной России [Текст] : научный журнал / Торгово-промышленная палата РФ, Всероссийский институт научной и технической информации, Институт экономики РАН, Центральный экономико-математический институт РАН, Государственный университет управления, Волгоградский государственный университет. – Москва : ВИНИТИ РАН. – Издается с 1998 г. – Выходит ежеквартально.
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