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1. Цели и задачи дисциплины
Цель дисциплины – формирование представлений об основных направлениях (теориях) новой институциональной экономики, усвоение понятийного аппарата институциональной экономики, формирование практических навыков институционального анализа современной экономики.
Задачи дисциплины:
- изучение истории возникновения и основных теорий, существующих в рамках институциональной экономики, используемого понятийного аппарата; 
- анализ сравнительных возможностей основных теорий, существующих в рамках институциональной экономики; 
- формирование комплексного представления о закономерностях функционирования институтов современной экономики; 
- формирование навыков анализа экономических ситуаций с использованием инструментария институциональной экономики. 


2. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование таких компетенций, как:
- ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
- ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты.

В результате освоения компетенции ОК-3 студент должен:
Знать: основные законы и закономерности поведения экономических субъектов на макро- и микроуровне экономики; основы институциональной теории; роль государства в согласовании экономических интересов общества.
Уметь: анализировать социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне экономики с использованием инструментария институциональной экономики; использовать экономические знания для решения задач профессиональной деятельности; 
Владеть: основными понятиями институциональной экономики; навыками институционального анализа современной экономики.

В результате освоения компетенции ПК-4 студент должен:
Знать: теоретические модели государства.
Уметь: содержательно интерпретировать теоретические модели государства.
Владеть: навыками институционального анализа деятельности государства.

3. Содержание дисциплины
Темы (разделы) дисциплины и их содержание 
	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Компетенции

	
	
	
	

	1
	Введение в институциональную экономику 
	Предпосылки возникновения институционализма. Основные направления развития институционализма. Методология анализа и основные положения институционализма.  Сравнительная характеристика неоклассики и институционализма    
	ОК-3

	2
	История развития институционализма 
	Торстейн Веблен — основатель институционализма. Дж. Коммнонс, основные работы, экономические идеи. У. Митчел, основные работы, экономические идеи. Дж. Гэлбрейт, основные работы, экономические идеи. Общие черты концепций представителей старого институционализма. Представители и основные направления неоинституционализма. Основные принципы неоинституционализма. Представители и основные направления новой институциональной теории. Основные отличия в подходах старых, новых и нео институционалистов.
	ОК-3

	3
	Институты в экономическом анализе
	Понятие института. Нормы и их признаки. Виды норм. Происхождение норм. Интернационализация норм. Сознательное следование и безусловное восприятие. Механизмы обеспечения норм. Жесткие и мягкие нормы. Инстуциональная система. 
	ОК-3

	4
	Теория прав собственности
	Основные понятия теории прав собственности. Определения права собственности в экономике и в праве. Континентальная и англосаксонская правовые традиции. Пучок правомочий А. Оноре. Спецификация и размывание прав собственности. Ограничение и расщепление прав собственности. Различные режимы прав собственности и их классификация. Общая, коммунальная, частная, государственная собственность. «Трагедия общины». Сравнительные преимущества различных режимов собственности. Изменение режимов собственности. Национализация и приватизация. Внешние эффекты (экстерналии): положительные и отрицательные. Социальные и частные выгоды и издержки. Налог Пигу и его последствия. Теорема Коуза и ее значение.
	ОК-3

	5
	Трансакционные издержки
	Трансакция как базовый элемент институционального анализа. Специфичность активов. Классификация специфичности активов. Типы трансакций. Трансакционные издержки и причины их возникновения. 
Виды трансакционных издержек. Количественная оценка трансакционных издержек. Трансакционный сектор. Влияние трансакционых издержек на экономику. 
	ОК-3 

	6
	Теория контрактов
	Основные принципы контрактных отношений. Сущность контрактов. Правовая и экономическая сущность контрактов. Классификация экономических контрактов. Предконтрактный оппортунизм. Ухудшающий отбор. Варианты решения проблемы неблагоприятного отбора на рынке труда. Постконтрактный оппортунизм, формы его проявления. Основные типы контрактов и их характеристика (классический, неоклассический, отношенческий).
	ОК-3

	7
	Теория фирмы 
	Основные теоретические подходы к возникновению фирм (неоклассическая модель, контрактная теория, модель «принципал-агент», теории неполноты контракта и др.). Цели фирмы. Выбор организационно-правовой формы. Внутрифирменная структура. 
	ОК-3

	8
	Теория государства
	Теории происхождение государства. Современные модели государства (модель Дугласа Норта, Мансура Олсона, Р. Финдли-Дж. Уилсона). Государство как организация. Государство как социальный контракт. Эмпирические методы оценки характера государства. 
	ОК-3, ПК-4

	9
	Теория институциональных изменений
	Основные положения теории институциональных изменений. Основные причины институциональных изменений. Эволюция институтов. Институциональная ловушка.  Импорт институтов и его последствия. 
	ОК-3



4. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

Общие рекомендации
Для сокращения затрат времени на изучение дисциплины необходимо своевременно выяснить, какой объем информации следует усвоить, какие умения приобрести для успешного освоения дисциплины, какие задания выполнить для того, чтобы получить достойную оценку. Сведения об этом имеются в разработанной рабочей учебной программы дисциплины.
Регулярное посещение лекций и практических занятий не только способствует успешному овладению профессиональными знаниями, но и помогает наилучшим образом организовать время, т.к. все виды занятий распределены в семестре планомерно, с учетом необходимых временных затрат. Важная роль в планировании и организации времени на изучение дисциплины отводится знакомству с самостоятельной работой студентов по данной дисциплине, которая содержит виды самостоятельной работы для всех разделов дисциплины. 
Чтобы содержательная информация по дисциплине запоминалась, целесообразно изучать ее поэтапно – по темам и в строгой последовательности, поскольку последующие темы, как правило, опираются на предыдущие. При подготовке к практическим занятиям целесообразно за несколько дней до занятия внимательно 1–2 раза прочитать нужную тему, попытавшись разобраться со всеми теоретико-методическими положениями и примерами. Для более глубокого усвоения материала крайне важно обратиться за помощью к основной и дополнительной учебной, справочной литературе, журналам или к преподавателю за консультацией. За день до практического занятия необходимо повторить определения базовых понятий, классификации, структуры и другие базовые положения.
Важной частью работы студента является знакомство с основной, дополнительной, научной, периодической и справочной литературой, поскольку лекционный материал, при всей его важности для процесса изучения дисциплины, содержит лишь минимум необходимых теоретических сведений. Высшее образование предполагает более глубокое знание предмета. Кроме того, оно предполагает не только усвоение информации, но и формирование навыков исследовательской работы.  

Описание последовательности действий при изучении дисциплины
Освоение дисциплины включает несколько составных элементов учебной деятельности.
1. Внимательное чтение рабочей программы дисциплины (помогает целостно увидеть структуру изучаемых вопросов).
2. Изучение методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов.
3. Важнейшей составной частью освоения дисциплины является посещение лекций и их конспектирование. Глубокому освоению лекционного материала способствует предварительная подготовка, включающая чтение предыдущей лекции, работу с основной, дополнительной, научной, периодической и справочной литературой.
4. Регулярная подготовка к практическим занятиям включает:
· проработка лекций, учебной литературы при ответе на вопросы по теме (разделу) дисциплины;
· изучение научных сведений по данной теме;
· подготовка основных терминов (глоссария) по теме;
· подготовка доклада и презентации к нему;
· составление конспекта плана ответа на основные вопросы практического занятия, в т. ч. составление схем, таблиц;
· посещение консультаций преподавателя с целью выяснения возникших сложных вопросов при подготовке к занятию, пересдаче не выполненных контрольных заданий;
· решение задач с экономическими расчетами по темам;
· решение тестовых заданий.
5. Самостоятельная проработка тем, не излагаемых на лекциях. Написание конспекта по рекомендуемым источникам.
6. Самостоятельная проработка тем, пропущенных студентом. Написание конспекта по рекомендуемым источникам.
7. Подготовка к зачету (экзамену) в течение семестра. 

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям

Задачами подготовки к практическому занятию является формирование у студентов навыков самостоятельного мышления, публичного выступления, обобщения и анализа материала, самостоятельного выполнения экономических расчетов.
В процессе подготовки к практическим занятиям студент:
1) самостоятельно работает с учебной, научной, периодической и справочной литературой. При этом студент находит, отбирает, группирует, обобщает, анализирует информацию;
2) готовится к выступлению перед аудиторией с докладом и презентацией;
3) готовится по вопросам, предложенным для каждой темы;
4) выполняет тестовые задания;
5) решает задачи с экономическими расчетами, дает оценку рассчитанным экономическим показателям, формулирует собственные управленческие решения. 

Общие рекомендации по изучению литературы
1. Всю учебную литературу желательно изучать «под конспект». Чтение литературы, не сопровождаемое конспектированием, даже пусть самым кратким – бесполезная работа. Цель написания конспекта по дисциплине – сформировать навыки по поиску, отбору, анализу и формулированию учебного материала. Эти навыки обязательны для любого специалиста с высшим образованием независимо от выбранной специальности, а тем более это важно для экономиста, менеджера, которые работают с текстовыми документами. 
1. Написание конспекта должно быть творческим – нужно не переписывать текст из источников, но пытаться кратко излагать своими словами содержание ответа, при этом максимально его структурируя и используя символы и условные обозначения. Копирование и заучивание неосмысленного текста трудоемко и по большому счету не имеет большой познавательной и практической ценности.
1. При написании конспекта используется тетрадь либо создается отдельный файл. Страницы нумеруются, каждый новый вопрос начинается с нового листа, для каждого контрольного вопроса на зачете (экзамене) отводится 1-2 страницы конспекта. На полях размещается вся вспомогательная информация – ссылки, вопросы, условные обозначения и т.д.
1. В идеале должен получиться полный конспект по программе дисциплины, с выделенными определениями, узловыми пунктами, примерами, неясными моментами, проставленными на полях вопросами.
1. При работе над конспектом обязательно выявляются и отмечаются трудные для самостоятельного изучения вопросы, с которыми уместно обратиться к преподавателю при посещении установочных лекций и консультаций, либо в индивидуальном порядке.
1. При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным и полным пониманием значения терминов и содержания понятий, используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или энциклопедиям, при необходимости записывать.
1. При написании учебного конспекта обязательно указывать все прорабатываемые источники, автора, название, дата и место издания, с указанием использованных страниц.

Подготовка к зачету

Зачет (экзамен) выставляется без опроса (тестирования) и решения задач с экономическими расчетами, если оценка студента за работу в течении семестра составляет 70 баллов и более. То есть зачет (экзамен), выставляемый «автоматически», должен соответствовать итоговой оценке за работу в семестре. 
Студенты, не прошедшие по рейтингу, готовятся к зачету (экзамену), на котором должны показать, что материал курса ими освоен. При подготовке к зачету (экзамену) студенту необходимо: 
– ознакомиться со списком контрольных вопросов или фондом тестовых заданий; 
– повторить теоретический материал дисциплины, используя материал лекций, учебной, научной, периодической и справочной литературы;
– повторить основные понятия, формулы расчета экономических показателей; 
– решать варианты задач, выносимых на экзамен (зачет). 
Зачетное задание включает один теоретический вопрос. 

Учебно-методическое обеспечение включает:
- рабочую программу дисциплины;
- фонд оценочных средств по дисциплине;
- методические рекомендации по самостоятельной работе студента;
- основную, дополнительную литературу.  

5 Задания и методические рекомендации для самостоятельной работы, подготовки к текущей аттестации

Тема 1. Введение в институциональную экономику
Фронтальный опрос к теме 1 для оценки компетенции ОК-3
1. Назовите предпосылки зарождения институционального направления экономической мысли. 
2. Какие теории предшествовали развитию институционализма?  
3. В чем заключаются особенности методологии институциональной экономики?
4. В чем заключается междисциплинарный характер институциональной экономики?
5. Как характеризуется рациональность человека в неоклассической экономической теории?
6. Как характеризуется рациональность человека в институциональной экономической теории?
7. Назовите основные положения современной институциональной теории. 

Тема 2. История развития институционализма: старый (традиционный) институционализм, неоинституционализм и новая институциональная теория
Фронтальный опрос к теме 2 для оценки компетенции ОК-3
1. Какие направления включает в себя институционализм?
2. В чем заключается центральная идея институционализма0
3. Кто стал родоначальником институционализма?
4. Кто из институционалистов стал лауреатом Нобелевской премии?
5. Перечислите основные черты «старого» институционализма, назовите представителей.
6. Охарактеризуйте методологию исследования Т. Веблена.
7. Опишите особенности экономических взглядов Дж. Коммонса.
8. Какие три основных типа трансакций выделяет Коммонс?
9. Изложите, в чем состоял предмет исследования У. К. Митчелла.
10. Что включает понятие «технострукгура»?
11. Охарактеризуйте «проблемные точки» неокласснки.
12. Раскройте особенности исследовательской программы неоннституцнонализма.
13. Назовите основателя неоинституционализма и его работы.
14. Дайте общую характеристику направлениям новой институциональной экономики, назовите представителей данной концепции.
15. Чем методология холизма отличается от методологического индивидуализма?

Задания для обсуждения к теме 2 для оценки компетенции ОК-3.
1. Проведите сравнительный анализ традиционного и нового институционализма.
2. Выделите методологические особенности старого институционализма и неоинстнтуцнонализма. Определите различия.
3. Приведите по одному примеру трансакций каждого типа, выделенных Коммонсом. На основе этих примеров определите различия между трансакциями.
4. К какому типу трансакций, в соответствии с классификацией, предложенной Коммонсом, можно отнести взаимодействие учителя и ученика? Объясните свою точку зрения.
5. Выполните сравнение основных положений неоклассического направления и институционального направления.
6. Каковы сильные и слабые стороны институциональной парадигмы, в сравнении с неоклассической?
7. Назовите принципиальные отличия неоклассического сценария перехода от командной экономики к рыночной от институционального сценария.
8. Рассмотрите происхождение и функционирование следующих институтов: рукопожатие, частная собственность, брак, образование, рынок, государство.
9. Найдите информацию о российских представителей институционального направления. К какому из направлений институционализма Вы бы их отнесли?


Тема 3. Институты в экономическом анализе
Фронтальный опрос к теме 3 для оценки компетенции ОК-3
1. Охарактеризуйте основные отличия подходов разных исследователей к понятию «институт».
2. Для чего нужны институты, какие функции в обществе они выполняют?
3. Что такое норма, и чем она отличается от правила? Приведите пример нормы и правила, созданного на основе этой нормы.
4. В чем отличия формальных н неформальных правит? Как взаимосвязаны между собой эти виды правил? Приведите примеры.
5. Какие виды норм Вы знаете? Из каких элементов состоит каждый из них.
6. Какие виды соглашений выделяет институциональная экономика? Приведите примеры сфер жизни, для которой характерен тот или иной тип соглашений.
7. Какие классификации правит Вам известны? Как соотносятся понятия правил и прав между собой?
8. Что такое санкционированное поведение?
9. Верно ли следующее утверждение: «Предписание, заключенное в норме, может содержать требование к реализации определенных альтернатив поведения»?
10. Приведите синоним термина «гарант нормы».
11. Верно ли следующее утверждение: «Адресат - это лицо, чье поведение должно соответствовать предписанию, содержащемуся в норме»?
12. Верно ли следующее утверждение: «Формальные нормы не закреплены в законах»?
13. Могут ли формальные и неформальные нормы противоречить друг другу?
14. Приведите пример ситуации, в которой формальные и неформальные нормы дополняют друг друга.
15. Что такое «интернализация нормы»?
16. Может ли рутина как предсказуемый образец поведения наследоваться?
17. Какое понятие по смыслу является противоположным понятию «рутина»?

Задания для обсуждения к теме 3 для оценки компетенции ОК-3.
1. Любое ли правило является институтом? Аргументируйте свой ответ. Приведите пример.
2. Возможно ли использование одного и того же института различными группами агентов для достижения различных целей? Обоснуйте Ваш ответ. Приведите соответствующий пример.
3. Опишите формальные и неформальные нормы, лежащие в основе студенческой жизни. Каковы основные механизмы принуждения к исполнению неформальных правил?
4. Проанализируйте, элементы каких соглашений Вы используете в своей повседневной жизни. Как эти соглашения соотносятся между собой?
5. Как Вы думаете, эффективность неформальных институтов в современном обществе снижается или повышается? Ответ аргументируйте. В каких сферах жизни неформальные институты сохраняют свою значимость?
6. Может ли государство влиять на изменение неформальных правил? Приведите пример такого влияния.
7. Приведите пример экономического института, функции которого изменились в процессе развития общества. Проанализируйте эти изменения. Эффективен ли описанный Вами институт сегодня? Определите причины его стабильности.

Тестовое задание по теме 3.
Вариант 1. Выберите правильный вариант ответа.
1. Базовую единицу анализа институциональной экономической теории представляют:
а) трансакционные издержки;		б) институты;
в) фирмы;					г) рынок.

2. Модели или образцы поведения, показывающие, как нужно себя вести в той или иной ситуации, называют:
а) надконституционными правилами;	б) общественным мнением;
в) конституционными правилами;		г) социальными нормами.

3. Нормы, определяющие структуру взаимоотношений между индивидами и государством и иерархию государственных организаций, называют:
а) конституционными правилами;		б) надконституционными правилами;
в) социальными правилами;		г) нет верного ответа.

4. Норма - это:
а) регулярность в поведении индивидов, опирающаяся на санкции;
б) связующее звено между ценностной системой индивида и его повседневным поведением;
в) предписание определенного поведения, обязательное для выполнения и
имеющее своей функцией поддержание порядка в системе взаимодействий;
г) все ответы верны.

5. Выражение: «Чарку пить - здорову быть, повторить - ум развеселить, утроить - ум устроить, много пить - нестройну быть» является:
а) разделяемой стратегией;			б) нормой;
в) рутиной;					г) правилом.

6. Нормами какого соглашения регулируется поведение одного из героев романа Г. Маркеса «Сто лет одиночества»: «Хосе Аркадио Буэндиа с головой погрузился в свои опыты и проводил их с риском для жизни. Стараясь доказать, что лупу можно с пользой применить против неприятельских войск, он подвергнул воздействию солнечных лучей свое тело и получил ожоги, которые превратились в язвы и долго не заживали. Он уже готов был поджечь свой дом, но жена решительно воспротивилась столь опасной затее»?
а) традиционного;				б) экологического;
в) творческой деятельности;			г) гражданского.

7. Равновесие по Парето - это:
а) такой план действий, который обеспечивает участнику максимальную полезность вне зависимости от действий другого участника;
б) ситуация, в которой ни один из игроков не может увеличить свой выигрыш в одностороннем порядке, меняя свой план действий;
в) ситуация, когда ни один из игроков не может увеличить свой выигрыш в одностороннем порядке, а решения принимаются сначала одним игроком и становятся известными второму игроку;
г) ситуация, когда нельзя улучшить положение ни одного из игроков, не ухудшая при этом положения другого и не снижая суммарного выигрыша игроков.

8. Выберите все верные утверждения:
а) технологические рутины, как правило, решают задачу координации с другими людьми;
б) в поведении Робинзона Крузо не может быть отношенческих рутин;
в) технологические рутины формируются при достаточно высоком уровне развития технологий;
г) отношенческие рутины формируются при достаточно хорошо развитой системе отношений в обществе.

9. Влияние ценностей на экономический выбор:
а) всегда положительно;		
б) всегда отрицательно;
в) может быть как положительным, так и отрицательным;
г) зависит от системы государственного принуждения к следованию институтам.

10. Правила не могут исполнять функцию:
а) координации;				б) обеспечения предсказуемости поведения;
в) обучения формальным институтам;	г) кооперации.

11. Значительная устойчивость неформальных норм определяется:
а) длительностью их эволюции;		б) искусственным установлением «сверху»;
в) судебной практикой;			г) законодательством.

12. Выберите верные утверждения:
а) люди придерживаются своих ценностей вне зависимости от издержек такого поведения;
б) на основе фундаментальных ценностей формируются моральные нормы;
в) люди относятся к нормам морали, принятым в обществе, некритически и склонны рассматривать их как объективно заданные;
г) абсолютных ценностей не существует.

13. Выберите верные утверждения, касающиеся связи культуры и экономического благосостояния:
а) культура не влияет на экономическое благосостояние, поскольку лежит во внеэкономической сфере и определяет только «нерыночные» факторы поведения;
б) культура положительно влияет на благосостояние, поскольку люди с высоким уровнем экономической культуры редко ведут себя неэффективно;
в) культурные стереотипы могут оказывать отрицательное влияние на экономическое благосостояние;
г) культура определяется уровнем благосостояния.

14. Праву как институциональной системе свойственна:
а) растущая предельная эффективность;
б) постоянная предельная эффективность;
в) убывающая предельная эффективность;
г) ни один из ответов не подходит.

15. В целом, оценочная функция эмоций состоит в том, что они:
а) позволяют четко оценить те события, которые идут в противоречие с общественно значимыми ценностями;
б) позволяют человеку почувствовать, какие из его поступков негативно оцениваются его ближайшим окружением;
в) дают возможность оценить индивидуальную значимость для человека тех или иных действий или обстоятельств;
г) оценивают степень соответствия поступков людей общественным нормам.

16. Ограниченная рациональность, как предпосылка институционального анализа, представляет собой наиболее точно может быть охарактеризована как:
а) оценка целесообразности действий человека, отмечаемая сторонним наблюдателем;
б) склонность человека вести себя рационально в ситуации дефицита информации;
в) потребность человека в повышении эффективности труда за счет совершенствования старых технологии, интенсификации производства;
г) свойство человеческой психики быстро принимать решения, не задумываясь о последствиях.

17. Применение нормы наименее эффективно (т.е. приводит к высокой вероятности ошибок) при:
а) выполнении новой для человека работы;
б) выполнении принципиально новой работы, которой до этого никто не производил;
в) выполнении рутинной, хорошо знакомой работы;
г) обучении агента.

18. Отметьте наиболее правильное описание соотношения категорий санкций и норм в рамках институционального анализа:
а) санкции - это один из элементов, присущих некоторым из норм;
б) санкции - это обязательный элемент любой нормы;
в) исполнение нормы необходимо только для того, чтобы избежать санкций со стороны управляющих и регулирующих органов;
г) наличие санкций позволяет достичь исполнения любых общественных норм, но они не нужны для обеспечения исполнения частных норм.

19. Для рыночного механизма координации не характерна следующая черта:
а) отсутствие санкций при отказе от взаимодействия;
б) краткосрочность отношений;
в) персонифицированность отношений;
г) наличие мощных стимулов к труду.

20. Правила рациональности являются институтом, если они
а) находятся в согласии с принципом ограниченной рациональности;
б) обеспечивают оптимизацию индивидуальной функции полезности;
в) обеспечивают порядок во взаимодействиях между людьми;
г) находятся в согласии с принципом процедурной рациональности.

Тестовое задание по теме 3.
Вариант 2. Выберите правильный вариант ответа.
1. Согласно институциональной экономической теории, институты это:
а) высшее учебные заведения;
б) «правила игры», структурирующие поведение организаций и индивидов в экономике;
в) социальная организация, которая через традиции, обычаи или законодательное ограничение ведёт к созданию долгосрочных и устойчивых образцов поведения;
г) привычный образ мысли и действия, культурные нормы, вера, менталитет;
д) организация, осуществляющая процесс обучения.

2. Веблен рассматривал институты как:
а) результат поведенческих привычек;
б) коллективные действия, ограничивающие действия индивидуальные;
в) правила поведения, принятые в обществе;
г) механизмы «рационализации» поведения человека;
д) учебные заведения, реализующие образовательные программы.

3. Выберите определения институтов:
а) это особым образом упорядоченная совокупность связей между производителями и потребителями благ;
б) коллективное верование и способы поведения;
в) господствующие, и в высшей степени стандартизированные, общественные привычки;
г) привычный образ мысли и действия, культурные нормы, вера, менталитет;
д) группа людей, создавшаяся благодаря целенаправленной и разумно организованной совместной деятельности; строится на основе договора и одинаковой направленности интересов.

4. Основные функции института, независимо от сферы его деятельности следующие:
а) регулирование поведения людей таким образом, чтобы они не причиняли друг другу ущерба, или чтобы этот ущерб чем-то компенсировался;
б) организация процесса передачи информации, или обучение;
в) улучшение социально-психологического климата в стране;
г) стабилизация эмоционального настроения индивидов;
д) обеспечение предсказуемости результатов определенной совокупности действий (социальной реакции на эти действия) и стабильности.

5. Эффективность функционирования неформальных институтов зависит от ряда условий:
а) от размера социальной группы, в которой действуют данные нормы – чем меньше группа, тем чаще в ней повторяются сделки, тем легче определить нарушителя норм и тем ниже издержки тех, кто подвергает нарушителя наказанию;
б) от величины издержек, которые несет нарушитель, подвергающийся наказанию;
в) от степени государственной поддержки данной нормы;
г) от международных соглашений и договоров;
д) все ответы верны.

6. При поступлении в вуз родители для «подстраховки» своего сына-абитуриента решают использовать связи с деканом - другом отца абитуриента. Для какого типа домашнего хозяйства такое поведение наиболее характерно?
а) рыночный тип;
б) смешанный тип;
в) переходный тип;
г) командный тип;
д) все ответы верны.

7. Выберите из приведенного ниже ряда те институциональные рамки, которые подпадают под определение соглашения:
а) при грозе не находиться вблизи высоких деревьев;
б) поведение за столом;
в) потерявшись в лесу, первым делом сориентироваться на север по мху или другим приметам;
г) поведение в общественных местах;
д) все ответы верны.

8. Какие институты исполняют роль неформальных ограничений:
а) конституция; 	б) традиции;		в) религия; 	г) здравый смысл;	д) законы.

9. Институтами, основанными на иерархическом механизме координации, являются:
а) биржа;	б) ассоциация;	в) учреждение;	г) кооператив;	д) семья.

10. Какие утверждения ошибочны?
а) примером неформального института служит традиция здороваться со знакомыми людьми;
б) неформальные институты обычно не соответствуют архетипам поведения людей соответствующей культуры;
в) формальными институтами являются такие нормы, правила и механизмы их соблюдения, которые не зафиксированы в письменном виде и официально не утверждены;
г) традиции, религия, здравый смысл выполняют роль неформальных ограничений;
д) неформальные институциональные ограничения обладают большим «сроком жизни» чем формальные.

11. Функции институциональной структуры:
а) уменьшении неопределенности за счет установления конкретных структур взаимодействия между людьми;
б) создание стимулов к определенной деятельности;
в) творческая;
г) эквивалентная;
д) информационная.

12. Какие утверждения верны:
а) культурные стереотипы могут оказывать отрицательное влияние на экономическое благосостояние;
б) обычай, как правило, нейтрален к закону;
в) общественные институты эволюционируют в сторону уменьшения трансакционных затрат;
г) положительной характеристикой института посредничества является снижение издержек производителя по информированию покупателя о товаре;
д) институт - это организация со сравнительными преимуществами в осуществлении насилия.

13. Неформальные институты, слабо поддающиеся сознательному изменению - это:
а) привычки; 		б) традиции;		в) обычаи;		г) инструкции;	д) законы.

14. Для иерархического механизма координации характерны:
а) слабая выраженность мощных стимулов;
б) неполные контракты;
в) обезличенность отношений;
г) сложная система целевых установок участников отношений;
д) полные контракты.

15. К причинам формирования институтов можно отнести:
а) постоянное развитие и углубление общественного разделения труда;
б) различия в экономических интересах людей;
в) присутствие фактора неопределенности в большинстве сфер человеческой деятельности;
г) абсолютная рациональность людей;
д) наличие у людей общих потребностей.

16. Элементы, из которых конструируются нормы:
а) культура;
б) фактор долженствования (может, должен или не должен);
в) цель;
г) эмоции;
д) санкции.

17. Формальные правила это:
а) конституция; 	б) традиция; 		в) обычай;		г) закон.

18. Санкции бывают:
а) юридическими;  б) национальными;   в) социальными;  г) эмоциональными;	д) нейтральными.

19. Спонтанный выбор одних и тех же вариантов из определенного набора альтернатив возможен лишь:
а) в рамках социально однородных групп;
б) в рамках социально неоднородных групп;
в) в рамках одной и той же культуры;
г) как в рамках социально однородных, так и в рамках социально неоднородных групп;
д) в рамках мультикультурной среды.

Тема 4. Теория прав собственности
Фронтальный опрос к теме 4 для оценки компетенции ОК-3
1. Охарактеризуйте собственность как фактор обмена. Что представляет собой право собственности?
2. Назовите основные атрибуты права собственности. Что понимается под субъектом права и его объектом?
3. Что такое специализация ресурсов? На какие типы подразделяются ресурсы по критерию специализации?
4. Какие типы собственности Вы знаете? В чем состоит их различие?
5. В чем разница между категориями «отношения собственности» и «права собственности»? Какая категория более широкая?
6. Что такое пучок прав собственности, из скольких правомочий собственности он состоит? 
7. Как связано количество правомочий на актив с ценностью этого актива? 
8. Что означает выражение «права собственности четко специфицированы»?
9. Каким образом могут быть специфицированы эти права?
10. Что понимается под «размыванием» прав собственности? 
11. Объясните, почему важна определенность и защищенность прав собственности. 
12. Какие причины порождают «размывание» прав собственности? 
13. Как институциональная экономика определяет внешние эффекты? 
14. Какие виды внешних эффектов Вы знаете? 
15. Назовите способы регулирования величины внешних эффектов.

Задания для обсуждения к теме 4 для оценки компетенции ОК-3.
1. Проанализируйте функции, которые выполняет институт собственности в экономике.
2. Проанализируйте преимущества общего права по сравнению с гражданским правом на примере лизинга. Обоснуйте ответ с точки зрения защиты интересов сторон сделки и создания стимулов к эффективному использованию арендуемого имущества. Какие правомочия собственности переходят к лизингополучателю, а какие остаются у лизингодателя?
3. «Отрицательные внешние эффекты создает лишь нелегальная деятельность». Прокомментируйте данный тезис.
4. На примере работы уличного освещения докажите нецелесообразность введения частной собственности на него. Выявите причины, обуславливающие невозможность исключения других лиц от пользования светом от уличного освещения.
5. Проанализируйте предложение о введении частной собственности на ресурс для решения проблемы истощения рыбных ресурсов.

Задания для самостоятельной работы к теме 4 для оценки компетенции ОК-3.
1. Возможна ли ситуация, когда у одной и той же вещи есть много собственников? Укажите условия, при которых наличие нескольких собственников препятствует эффективному использованию вещи.
2. Возможно ли рассогласование формальной и реальной структуры собственности в случае некоммерческих организаций, например, образовательных учреждений? В чем могут заключаться причины рассогласования и какие формы оно принимает? Наблюдается ли рассогласование в вашем вузе?
3. Поясните связь между теми правомочиями, которые входят в пучок прав собственности на актив, и ценностью этого актива.
4. Почему защита (гарантия) прав собственности является основной нормой экономического поведения в эффективной экономической системе?
5. Почему сторонники институционального подхода говорят об «исключительных», а не об абсолютных нравах собственности?
6. Как наивная теория прав собственности объясняет возникновение исключительных прав? В чем, на ваш взгляд, состоит сильные и слабые стороны этой теории?
7. Почему при общем доступе к ограниченному ресурсу происходит его истощение, и какие способы противодействия этому явлению вам известны?
8. Какие две основные проблемы должны решить совладельцы при коллективной собственности? Какие проблемы со стимулами могут возникнуть при коллективной собственности и почему?
9. Приведите пример ситуации, при которой режим частной собственности не будет установлен, несмотря на то, что потери при общем доступе достигают значительной величины?

Тема 5 Трансакционные издержки
Вопросы для самоподготовки и контроля по теме 5.
1. Как определялась трансакция разными исследователями?
2. Почему трансакция - базовый элемент неоинституционализма?
3. Дайте понятие «специфичного актива». Какие виды специфичности Вы знаете? Приведите примеры.
4. Чем трансакционные издержки отличаются от трансформационных издержек?
5. Назовите причины возникновения трансакционных издержек. Объясните взаимосвязь роста их величины с развитием общества. Приведите примеры.
6. Какие классификации трансакционных издержек Вам известны?
7. В чем специфика торговых трансакций, а также трансакций управления и рационирования.
8. Каковы основные методы измерения трансакционных издержек?
9. Какие отрасли общественного производства входят в состав трансакционного сектора экономики?
10. Каковы наиболее существенные пути снижения трансакционных издержек в российской экономике.

Задания для обсуждения к теме 5 для оценки компетенции ОК-3.
1. Проанализируйте, при каком типе обмена, персонифицированном или деперсоннфицированном. величина трансакционных издержек выше. За счет роста каких видов трансакционных издержек это происходит?
2. Дайте количественную величину трансакционных издержек при заключении сделки по найму квартиры, предполагающей передачу собственником права пользования квартирой арендатору (в рублях).
3. Объясните, какова взаимосвязь между ликвидностью денег и трансакционными издержками их использования.
4. Приведите примеры влияния репутации фирмы на величину издержек поиска информации потенциальными партнерами.
5. Проанализируйте взаимосвязь между величиной трансакционных издержек до заключения контракта и величиной трансакционных издержки после заключения контракта. Обоснуйте свой ответ. Приведите примеры, подтверждающие эту зависимость.

Тестовое задание по теме 5.
Вариант 1. Выберите единственный верный ответ
1. Термин «трансакционные издержки» ввел в научный оборот:
а) Т. Веблен;		б) Р. Коуз;		в) О. Уильямсон;		г) Д. Норг.

2. Трансакционные издержки - это:
а) издержки на единицу выпускаемой продукции;
б) издержки, величина которых зависит от объема выпускаемой продукции;
в) сумма постоянных и переменных издержек;
г) издержки в сфере обращения, связанные с передачей прав собственности;
д) издержки экономического выбора.

3. Трансакционные издержки:
а) равны нулю во взаимодействиях внутри фирмы;
б) равны нулю в экономике Робинзона Крузо;
в) никогда не равны нулю;
г) нет верного ответа.

4. «Преследование собственного интереса, доходящее до вероломства», неоинституционалисты называют термином:
а) негативная конвергенция;		б) институционализацией внешней нормы;
в) оппортунистическое поведение;	г) трансакционные издержки.

5. В криминальной экономике вероятность оппортунистического поведения:
а) близка к нулю;	б) близка к 1;		в) максимальна;	г) нет верного ответа.

6. Примером трансакции управления
а) является покупка машины;
б) является найм механика для починки машины;
в) является уплата налога на машину;
г) не является ничего из вышеперечисленного.

7. Затраты экономического агента на поиск информации, заключение контракта, оформление прав собственности:
а) относятся к альтернативным трансакционным издержкам;
б) относятся к прямым трансакционным издержкам;
в) относятся к мотивационным издержкам;
г) не являются трансакционными издержками.

8. Если трансакционные издержки малы, то:
а) экономическое развитие пойдет по оптимальной траектории;
б) экономика вступает в фазу депрессии;
в) возрастает вероятность оппортунистического поведения;
г) нет верного ответа.

9. Термин «оппортунистическое поведение» ввел в научный оборот:
а) О. Уильямсон;	б) Д. Норт;		в) Дж. Кейнс;		г) Г. Беккер.

10. Издержки оппортунистического поведения входят в состав:
а) трансакционных издержек;		б) средних постоянных издержек;
в) бухгалтерских издержек;			г) нет верного ответа.

11. Обмен подарками между родственниками или членами одной социальной группы, позволяющий им ощущать свою принадлежность к данной группе, по мнению К. Поланьи,
а) является трансакцией перераспределения;
б) является трансакцией домашнего хозяйства;
в) является трансакцией взаимности;
г) вообще не является трансакцией.

12. Если высокие трансакционные издержки обуславливают отказ экономического агента от реализации трансакции, то такие издержки называются
а) альтернативными трансакционными издержками;
[bookmark: bookmark0]б) прямыми трансакционными издержками;
в) издержками координации;
г) издержками мотивации.

13. Во времена Великой французской революции было введено новое летоисчисление (например, месяцы года получили названия «брюмер», «термидор» и т.д., а само летоисчисление начиналось не предполагаемой датой рождения Иисуса Христа, а революционными событиями). К росту какого типа трансакционных издержек это привело?
а) поиска информации;
б) мониторинга и предупреждения оппортунизма;
в) измерения;
г) ведения переговоров.

14. Если в экономике вместо денежного обращения используется бартерный обмен, то:
а) увеличатся трансакционные издержки обращения;
б) увеличатся запасы денег у населения;
в) снизятся трансакционные издержки обращения;
г) трансакционные издержки обращения не изменяться.

15. К трансакционным издержкам не относятся:
а) издержки поиска информации;
б) издержки оппортунистического поведения;
в) издержки обслуживания станков и оборудования;
г) издержки защиты прав собственности.

16. Причиной появления институтов являются:
а) низкие трансакционные издержки;		б) высокие трансакционные издержки;
в) низкие производственные издержки;	г) высокие трансформационные издержки.

17. Рабочий поселок сталеваров расположен вблизи металлургического завода, отходы которого загрязняют окружающую среду. Если сталевары требуют повышения своей зарплаты за жизнь в опасных для здоровья условиях, то удовлетворение подобных требований - это:
а) введение корректирующих субсидий;
б) интернализация внешнего эффекта;
в) превращение здоровья рабочих в чистое общественное благо;
г) гашение положительного внешнего эффекта.

18. Мы загрязняем с экономической точки зрения окружающую среду, если курим:
а) в собственном доме;	б) на автобусных остановках; 	в) в салоне для курящих.

19. Плата рэкетирам за «крышу» является в переходной экономике элементом издержек:
а) поиска информации;		б) защиты прав собственности;
в) оппортунистического поведения;	г) всех перечисленных трансакционных издержек.

20. До какого предела продолжались бы сделки при отсутствии трансакционных затрат:
а) до достижения оптимальности по Нэшу;
б) до достижения оптимальности по Парето;
в) бесконечно долго;
г) до вмешательства государственных органов.

Тестовое задание по теме 5.
Вариант 2. Выберите единственный верный ответ
1. К трансакционным издержкам относятся следующие виды издержек:
а) издержки поиска информации;
б) издержки заключения контракта;
в) издержки спецификации и защиты прав собственности;
г) издержки ведения переговоров;
д) транспортные расходы на доставку продукции.

2. Эмпирическая оценка трансакционных издержек:
а) затруднена из-за наличия нескольких подходов к их определению;
б) затруднена, однако провести ее можно, так как производственные издержки не влияют на трансакционные;
в) затруднена в силу альтернативного характера части этих издержек;
г) не представляет трудностей, поскольку к этим издержкам можно отнести все, чего не хватает индивидам до равновесного состояния.

3. Примером трансакции рационирования является:
а) покупка компанией новых активов;
б) найм компанией управляющего для новых активов;
в) уплата компанией налога на прибыль, полученную с новых активов;
г) направление государством средств, полученных в форме налогов, на субсидирование малого бизнеса;
д) все ответы верны.

4. Какие типы трансакций требуют создания специальных структур управления ими?
а) разовая сделка с участием неспецифичных активов;
б) повторяющаяся сделка с участием неспецифичных активов;
в) разовая сделка с участием специфичных активов;
г) повторяющаяся сделка с участием специфичных активов.

5. В обществе строгой морали:
а) индивид более склонен к оппортунизму;
б) индивид менее склонен к оппортунизму;
в) индивида необходимо жестко контролировать;
г) индивида нет необходимости жестко контролировать.

6. К издержкам ex ante относятся:
а) издержки поиска информации;
б) издержки заключения контракта;
в) издержки ведения переговоров;
г) издержки спецификации и защиты прав собственности;
д) издержки защиты от третьих лиц.

7. Трансакционные издержки как издержки эксплуатации экономической системы определял:
а) К. Эрроу;	б) Дж.М. Кейнс;	в) О. Уильямсон;	г) Д. Норг.

8. Что не относится к трансакционным издержкам:
а) транспортные расходы на доставку продукции;
б) содержание аналитического отдела производственной фирмы.
в) оплата груда маркетолога в маркетинговой компании.
г) стоимость участия фирмы в выставке-ярмарке;
д) издержки защиты от третьих лиц.

9. Какие утверждения верны?
а) термин «трансакционные издержки» ввел в научный оборот К. Эрроу.
б) преследование собственного интереса, доходящее до вероломства, в экономической теории называют оппортунистическим поведением;
в) издержки спецификации и защиты нрав собственности относятся к издержкам поиска информации;
г) издержки подбора квалифицированного персонала относятся к издержкам поиска информации;
д) трансакционные издержки уменьшаются по мере развития общества.

10. К издержкам поиска информации относятся:
а) издержки спецификации и защиты нрав собственности;
б) издержки поиска информации о ценах различных поставщиков, покупателей какого-либо продукта;
в) издержки подбора квалифицированного персонала;
г) расходы на заключение контракта;
д) все ответы верны.

11. К постоянным трансакционным издержкам относятся:
а) издержки поиска информации;
б) издержки на регистрацию и «запуск» «дочерних структур» для развития нового бизнеса;
в) издержки принятия решений;
г) издержки создания рынка нового товара;
д) издержки контроля.

12. Какие трансакционные издержки особенно велики в российской экономике с точки зрения теории соглашений?
а) издержки поиска информации;
б) издержки мониторинга и предупреждения оппортунизма;
в) издержки измерения;
г) издержки ведения переговоров;
д) издержки заключения контракта.

13. Какие утверждения ошибочны?
а) в обществе строгой морали индивид более склонен к оппортунизму;
б) в криминальной экономике вероятность оппортунистического поведения близка к нулю;
в) термин «трансакционные издержки» ввел в научный оборот Р. Коуз;
г) издержки оппортунистического поведения не входят в состав трансакционных издержек;
д) примером трансакции является покупка компанией новых активов.

14. К переменным трансакционным издержкам относят:
а) издержки контроля;
б) издержки принятия решений;
в) издержки поиска информации;
г) издержки по организации новых отделов внутри компании;
д) издержки создания рынка нового товара.

15. Агентские издержки - это сумма:
а) издержек контроля со стороны принципала;
б) издержек предоставления гарантий со стороны агента;
в) издержки измерения;
г) издержки ведения переговоров;
д) издержки принятия решений.

16. Наличие положительных трансакционных издержек имеет следующие последствия:
а) в следствии существования положительных трансакционных издержек контракты никогда не могут быть полными, т.к. участники сделки будут неспособны заранее предусмотреть взаимные права и обязанности на все случаи жизни и зафиксировать их в контракте;
б) при наличии положительных трансакционных издержек оппортунистическое поведение исключается;
в) исполнение контракта никогда не может быть гарантировано наверняка, т.к. участники сделки, склонные к оппортунистическому поведению, будут пытаться уклониться от ее условий;
г) в следствии существования положительных трансакционных издержек участникам сделки нет необходимости заранее предусматривать взаимные права и обязанности на все случаи жизни и фиксировать их в контракте;
д) величина трансакционных издержек не может быть положительной.

17. Оппортунистическое поведение описано в следующих пунктах:
а) биржевой маклер точно предугадал изменение курсовой стоимости акций и получил большую прибыль;
б) фирма, вступив в ценовую войну, разорила своего конкурента;
в) фирма «N», собрав деньги у своих вкладчиков, объявила о своем банкротстве;
г) квалифицированный рабочий уговорил менеджера фирмы повысить ему заработную плату за счет расторжения трудового соглашения с двумя менее квалифицированными рабочими, объем работ которых, он готов выполнять;
д) человек, страдающий тяжелым заболеванием лимфатической системы, не предупредил об этом страховую компанию, приобретя у нее страховой полис.

18. Уклонение от уплаты налогов широко распространено в современной России, причем попытки изменить ситуацию часто оказывались малоэффективными. На основе какого теоретического подхода можно объяснить эту инерционность нормы уклонения от налогов?
а) теории идеологии;			б) теории общественного выбора;
в) теории игр;				г) теории монополии;		д) теории общественных благ.

19. Сравнение черт легального и нелегального бизнеса показывает, что как правило:
а) издержки поиска информации выше в нелегальном секторе;
б) издержки заключения контракта выше в легальном секторе;
в) издержки защиты от третьих лиц выше в легальном секторе;
г) издержки ведения переговоров ниже в нелегальном секторе;
д) издержки измерения выше в нелегальном секторе.

20. Любая трансакция состоит из следующих частей
а) подготовка соглашения;	б) реализация соглашения;
в) контроль;			г) оценка;		д) все ответы верны.

Тема 6. Теория контрактов
Фронтальный опрос к теме 6 для оценки компетенции ОК-3
1. Что такое контракт? Какие виды контрактов Вы знаете?
2. Перечислите и охарактеризуйте основные элементы структуры контракта.
3. Что означает понятие «асимметрия информации»? Какие разновидности асимметрии информации Вы знаете?
4. Какие виды может принимать оппортунизм в контрактных отношениях?
5. Опишите действие механизма ухудшающего отбора на примере рынка подержанных автомобилей. Охарактеризуйте влияние ухудшающего отбора на благосостояние каждого участника взаимодействия.
6. Опишите действие механизма ухудшающего отбора на примере рынка труда. Охарактеризуйте влияние ухудшающего отбора на благосостояние каждого участника взаимодействия.
7. Что такое сигнал? Что такое просвечивание? Чем стратегия сигнализирования отличается от стратегии просвечивания? Приведите примеры применения обеих стратегий.
8. Назовите условия возникновения оппортунистического поведения в виде морального риска.
9. Назовите характерные признаки классического контракта. 
10. Каким способом экономические агенты, заключившие классический контракт, приспосабливаются к изменившимся условиям?
11. Какие цели преследует предоставление гарантий в неоклассическом контракте? Приведите пример таких гарантий.
12. Чем обусловлен выбор оптимального контракта при долгосрочных партнерских отношениях, предусматривающих инвестиции в специфичные активы? Обоснуйте Ваш ответ.
13. От чего зависит выбор типа контракта?
14. Какова роль доверия в контрактных отношениях?

Задания для обсуждения к теме 6 для оценки компетенции ОК-3.
1. Опишите элементы структуры контракта на примере контракта между владельцем автотранспортного средства и сервисным центром.
2. Значение каких элементов структуры контракта возрастает по мере увеличения срока действия контракта? Обоснуйте Ваш ответ н приведите примеры.
3. Почему реальные контракты всегда будут неполными?
4. Продемонстрируйте на примере взаимодействия стоматолога и владельца стоматологической клиники невозможность заключения между сторонами совершенного контракта.
5. От чего зависит действенность сигнала? Является ли высокая цена на товар сигналом о его высоком качестве? Приведите примеры, подтверждающие Вашу точку зрения.
6. Какие стратегии может использовать собственник фирмы для решения проблемы оппортунистического поведения менеджеров по продажам.


Тема 7. Теория фирмы 
Фронтальный опрос к теме 7 для оценки компетенции ОК-3
1. Перечислите существующие экономические подходы к теории фирмы.
2. Как Р. Коуз объясняет возникновение фирмы и ее границы? Перечислите
основные преимущества подхода Коуза.
3. Каковы основные отличия подходов к возникновению фирмы Ф. Найта и Р. Коуза?
4. Чем контракт о найме отличается от обычного рыночного контракта?
5. Что означает и как оценивается в деловом мире показатель «гудвилл»?
6. Назовите отличительные черты эволюционной теории фирмы.
7. Назовите причины вытеснения рыночного обмена внутрифирменной организацией.
8. Почему фирму можно рассматривать как сеть контрактов? Какого типа контракты образуют ядро фирмы?
9. Экономию каких видов трансакционных издержек обеспечивает переход к внутрифирменной организации экономических взаимодействий?
10. Охарактеризуйте возможности оппортунистического поведения во внутрифирменных отношениях.
11. Как могут комбинироваться в рамках фирмы права собственности на используемые ею ресурсы?
12. Перечислите организационно-правовые формы организации экономической деятельности.
13. Проанализируйте выгоды и проблемы каждой формы организации бизнеса.
14. Назовите внутренние и внешние механизмы контроля поведения менеджеров в корпорациях.

Контрольная работа к теме 7 для оценки компетенции ОК-3.
Задача 7.1. В общем праве действует доктрина «ответственности вышестояшего». Что она означает и как применяется на предприятиях? Приведите примеры.

Задача 7.2. Чем институциональное поведение российских фирм отличается от поведения фирм в других странах? Назовите причины этого.

Задача 7.3. Предложите варианты решения проблемы «принципал - агент».

Задача 7.4. Выберите какую-либо известную организацию, изучите о ней информацию в Интернете и подумайте над следующими вопросами:
- как на предприятии решается проблема «принципала -агента»;
- какова организационная структура предприятия (унитарная, дивизиональная, холдинг, смешанная),
- что может сделать данная организация, чтобы снизить издержки контроля?

Задача 7.5. Проведите сравнительный анализ существующих подходов к теории фирмы, заполнив нижеприведенную таблицу.
Таблица – Основные подходы к теории фирмы
	Подход
	Представители
	Сущность фирмы
	Границы фирмы
	Основные положения подхода
	Достоинства подхода
	Недостатки подхода

	Неоклассический 
	
	
	
	
	
	

	Контрактная теория 
	
	
	
	
	
	

	Модель «принципал-агент»
	
	
	
	
	
	

	Фирма как отношения найма
	
	
	
	
	
	

	Фирма как способ организации сделки
	
	
	
	
	
	

	Фирма с позиции прав собственности
	
	
	
	
	
	



Тестовое задание по теме 7.
Вариант 1. Выберите единственный верный ответ
1. Согласно институциональной теории фирма - это:
а) сложная иерархическая структура, действующая в условиях рыночной неопределенности;
б) производственная единица, деятельность которой описывается производственной функцией, а целью является максимизация прибыли;
в) система взаимодействия разных уровней проявления предпринимательской функции;
г) нет верного ответа.

2. Фундаментальная трансформация с точки зрения О. Уильямсона может возникнуть в случае, когда:
а) фирма полностью обновляет технологическое оборудование;
б) фирма меняет сферу своей деятельности, что приводит к высоким трансакционным издержкам возврата на старые рынки;
в) фирма меняет своего собственника в результате продажи компании;
г) фирма, инвестировавшая в специфичные активы, выходит на вторичные торги за право поставки блага.

3. Если рассматривать фирму с точки зрения технологического подхода, или производственной функции, то оптимальные ее размеры достигаются в случае:
а) стопроцентной загрузки производственных мощностей;
б) исчерпания экономии от масштаба;
в) установление максимально высоких цен на выпускаемую продукцию;
г) все предыдущие ответы верны.

4. Основная проблема функционирования Z-фирмы - это проблема:
а) высокой степени индивидуализации принимаемых решений;
б) необходимости обеспечения высокого уровня доверия между сотрудниками;
в) излишней выраженности материального стимулирования работников;
г) отсутствия ротации кадров в рамках организации.

5. Дивизионная организационная структура обладает преимуществами перед любой другой организационной структурой если:
а) фирма достигает больших размеров, продавая стандартизированную продукцию в одном из регионов страны, где она территориально расположена;
б) основной целью деятельности фирмы являются научно-технические разработки;
в) условия на рынках реализации продукции быстро меняются, а организация достаточно велика по своему размеру;
г) если фирма относится к категории малых предприятий.

6. Армейская организационная структура является иллюстрацией:
а) дивизионной структуры;		б) унитарной структуры;
в) холдинговой структуры;		г) смешанной структуры.

7. Организационная культура - это:
а) совокупность достижений человечества в производственном, общественном и духовном отношении;
б) совокупность норм, правил и традиций, регулирующих взаимодействия членов организации, являющаяся отражением их коллективных знаний и опыта;
в) совокупность элементов и феноменов культуры, экономического сознания, поведения, экономических институтов, обеспечивающих воспроизводство экономической жизни общества;
г) все ответы верны.

8. Предположим, что вы владелец сети коммерческих киосков в разных частях города. Для работы в них вы нанимаете продавцов, в основном семейных женщин, причем их альтернативная заработная плата на рынке труда низкая. Каким образом лучше мотивировать продавцов в увеличении товарооборота - именно в этом заключаются ваши интересы как владельца киосков?
а) чаще посещать торговые точки, контролируя добросовестность продавцов;
б) увязывать оплату продавцов с торговой выручкой;
в) сдавать киоски в аренду продавцам;
г) премировать только тех продавцов, которые обеспечили наибольший товарооборот.

9.  В городе N появилось новый вуз. Учитывая высокую потребность регионального рынка труда в кадрах, которые собирается готовить вуз, а также поддержку региональных властей, прием в него и номенклатура специальностей ежегодно увеличиваются. Какую организационную структуру вы могли бы предложить ректору нового вуза, учитывая, что основная часть студентов учится в нем бесплатно?
а) деление на факультеты, обладающие широкой автономией, в том числе в финансовых вопросах;
б) деление на факультеты, не обладающие финансовой самостоятельностью;
в) избежание создания факультетов: все важные текущие и перспективные вопросы решает ректорат;
г) деление на факультеты с разной степенью автономии.

10. Многие российские предприниматели стараются избегать участия родственников в своем бизнесе. Конфликтом между какими соглашениями можно объяснить подобную позицию?
а) индустриального и рыночного;		б) рыночного и традиционного;
в) индустриального и гражданского;		г) традиционного и индустриального.

11. Какой из перечисленных ниже видов ресурсов является, на Ваш взгляд, специфическим:
а) знание наизусть таблицы умножения;	б) умение стричь породистых пуделей;
в) стандартная марка стали;			г) уникальный акробатический трюк. 

12. Если рассматривать фирму с точки зрения институционального подхода, то оптимальные ее размеры достигаются в случае:
а) минимальных издержек на коалицию ресурсов их владельцами;
б) минимального количества трансакций, определяемых рыночным механизмом;
в) равенства предельных издержек рыночных трансакций и предельных издержек трансакций внутри фирмы;
г) нет верного ответа.

13. Примером искажения информации при удлинении цепей передачи информации не может являться:
а) отсутствие или дефицитность информации во внешней среде организации;
б) ситуация, когда секретарь решает не передавать поступившую из подразделений компании информацию своему начальнику, считая ее малосущественной;
в) ошибки, допущенные аналитиком, при обработке первичных данных, предоставленных маркетологами;
г) умалчивание информации об аварии в цехе его начальником.

14. Желательно ли для фирмы, чтобы его высшие менеджеры совмещали задачи общего управления и руководства деятельностью одного из структурных подразделений (например, руководитель подразделения в ранге вице-президента компании)?
а) да, желательно;
б) нет, не желательно;
в) подобное совмещение не оказывает влияния на эффективность деятельности фирмы;
г) не просто желательно, но обязательно.

15. В каком из вариантов ответов правильно отражена последовательность организационно-правовых форм предприятий исходя из увеличения в их рамках цепей передачи информации:
а) АО, ООО, ИП;
б) АО, ИП, ООО;
в) ИП, ООО, АО;
г) ИА, АО, ООО. 


Тестовое задание по теме 7.
Вариант 2. Выберите единственный верный ответ
1.	Согласно институциональной теории фирмы:
а) фирма - это сложная иерархическая структура, действующая в условиях рыночной неопределенности;
б) фирма - альтернативный рыночному механизм осуществления сделок в целях экономии трансакционных издержек;
в) фирма - контракт, заключаемый между владельцами ресурсов, призванный обеспечить наиболее эффективное использование ресурсов;
г) фирма - это производственная единица, деятельность которой описывается производственной функцией, а целью является максимизация прибыли;
д) все ответы верны.

2. Какие факторы оказывают влияние на выбор оптимальной формы управления?
а) издержки управления;		б) степень свободы участников рынка;
в) уровень специфичности активов;	г) уровень неопределенности;		д) все ответы верны.

3. Варианты решения проблемы принципала и агента:
а) развитии конкуренции между агентами;
б) участие агента в результатах совместной деятельности;
в) фирма как коалиция агентов; 
г) ограничение конкуренции; 
д) все ответы верны.

4. К факторам, определяющим траекторию организационного развития, следует отнести:
а) институциональную среду, в том числе траекторию институционального развития;
б) степень специфичности активов (степень развитости конкурентного рынка);
в) степень неопределенности внешней среды (степень стабильности рынка);
г) асимметрию информации;
д) нет верного ответа.

5. Какие утверждения ошибочны?
а) согласно институциональной теории, фирма рассматривается как неотъемлемая часть рынка, как один из главных его субъектов;
б) в институциональной теории фирма рассматривается как совокупность долгосрочных контрактов в отличие от рынка, где взаимосвязи опосредованы относительно краткосрочными контрактами;
в) пределы расширения фирмы институциональная теория связывает с запретительным ростом издержек управления и контроля;
г) если рассматривать фирму с точки зрения технологического подхода, или производственной функции, то оптимальные ее размеры достигаются в случае стопроцентной загрузки производственных мощностей;
д) дилемма принципала, заключается в выборе между необходимостью контролировать агента и нежеланием нести связанные с осуществлением контроля издержки.

6. Р. Коуз дает определение фирмы: «Фирма есть система отношений, возникающих, когда направление ресурсов начинает зависеть от предпринимателя». Это происходит по следующим причинам:
а) иерархия всегда эффективнее рынка;
б) существуют издержки функционирования ценового механизма;
в) фирме легче уклониться от уплаты налогов, чем физическому лицу;
г) стремление экономических агентов преодолеть рыночную неопределенность;
д) все ответы верны.

7. Какие из перечисленных ниже видов ресурсов являются, на Ваш взгляд, интерспецифическими:
а) знание наизусть таблицы умножения;
б) умение стричь породистых пуделей;
в) стандартная марка стали;
г) уникальный акробатический трюк, выполняемый группой из трех акробатов;
д) специальное оборудование для установки колокола в храме Христа Спасителя.

8. Какие утверждения верны?
а) рост размеров фирмы влечет за собой увеличение затрат принципала на контроль над действиями возросшего числа агентов;
б) создавая фирмы, индивиды стремятся найти альтернативные способы координации своей деятельности, сокращающие величину издержек;
в) фундаментальная трансформация с точки зрения О. Уильямсона может возникнуть в случае, когда фирма полностью обновляет технологическое оборудование;
г) если рассматривать фирму с точки зрения институционального подхода, то оптимальные ее размеры достигаются в случае минимальных издержек на коалицию ресурсов их владельцами;
д) разделение прав между собственниками и наемными управляющими фирмы не влияет на возможность оппортунистического поведения наемных управляющих.

9. Ограничением оппортунистического (с т.зр. собственников) поведения управляющих является:
а) угроза банкротства фирмы и принудительная смена руководства;
б) угроза слияния или поглощения;
в) денежные поощрения управляющих;
г) передача больших прав по управлению фирмы в руки наемных управляющих;
д) двойное налогообложение.

Тема 8. Теория государства
Фронтальный опрос к теме 8 для оценки компетенции ОК-3
1. Назовите теоретические подходы к формированию государства.
2. Охарактеризуйте функции государства как института.
3. Что такое статус-кво. Приведите примеры.
4. Назовите функции и «границы» государства.
5. Что такое «парадокс подчиненного»? Кто ввел в оборот этот термин?
6. Каким преимуществом обладает государство по отношению к иным субъектам экономических отношений?
7. Назовите основные источники приобретения государственной власти.
8. Что такое социальный порядок и какова роль государства в его обеспечении?
9. Что понимается под политическими правилами?  
10. Какие основные типы государственного устройства вы можете назвать? В чем состоит их различие с точки зрения механизма власти?
11. Какие проблемы присуши демократической форме государственного устройства?

Фронтальный опрос к теме 8 для оценки компетенции ПК-4
1. Объясните понятие «государство», изложенное Д. Нортом. Перечислите услуги, которые обменивает правитель на налоги в модели государства Д.Норта.
2. Перечислите ограничения монопольной власти правителя в модели Д.Норта.
3. В чем суть модели государства Т. Эггертссона?
4. В чем отличие бандита-гастролера от оседлого бандита и как это применяется в экономической теории государства (модель государства М. Олсона)?
5. Раскройте метафоры «бандита-гастролера» и «оседлого» (стационарного) бандита. В чем их принципиальное отличие?

Вопросы для обсуждения к теме 8 для оценки компетенции ПК-4.
1. Как Вы понимаете идею о том, что государство выступает в качестве монополиста, осуществляющего ценовую дискриминацию?
2. Проведите сравнительный анализ контрактной и эксплуататорской моделей государства.
3. Оцените слабые и сильные стороны государства.
4. Перечислите проблемы государства как института.
5. Охарактеризуете институциональную политику государства и её направления в РФ.
6. На основе анализа бюджета РФ за последние 3 года сделайте выводы относительно модели российского государства: а) контрактная модель; б) эксплуататорская модель.
7. Как вы понимаете идею Олсона и МакГира о «невидимой руке», которая заставляет правителя действовать в интересах всего общества?
8. Дайте институциональное объяснение дилемме, которую вынуждены решать граждане перед лицом угрозы внутреннего терроризма: увеличение частных затрат на безопасность (установка дополнительных дверей и запоров, оплата консьержек в подъездах и т. д.) либо создание гарантий эффективного использования государственных средств, направляемых на правоохранительную деятельность.
9. Какие проблемы функционирования государства иллюстрируют две следующие русские пословицы: «Не ведает царь, что делает псарь», «Не Москва государю указ, государь Москве».
10. Как государство может снижать (повышать) трансакционные издержки населения?

Тема 9. Теория институциональных изменений
Фронтальный опрос к теме 9 для оценки компетенции ОК-3
1. Каковы, по мнению Т. Веблена. И. Шумпетера и Д. Норта, причины институциональных изменений?
2. Опишите в общих чертах модель институциональных изменений Д. Норта.
3. Что такое эволюция институтов, каковы ее характерные черты? Приведите примеры эволюции институтов в современном мире.
4. Что такое «институциональная ловушка»? Приведите примеры из российской экономики. В чем причины устойчивости институциональной ловушки?
5. Что означает «зависимость от предшествующего развития»? Приведите примеры такой «зависимости» в разных областях общественной жизни.
6. Что такое импорт институтов, каковы его характерны черты? Приведите примеры импорта институтов в современном мире. Какие проблемы могут возникнуть при импорте институтов?
7. От каких факторов зависит, какой вид изменений — эволюцию или импорт - выберет общество?
8. Рассмотрите основные сценарии импорта институтов. Какие из них являются наиболее оптимальными и почему?

Вопросы для обсуждения к теме 9 для оценки компетенции ОК-6.
1. Проанализируйте, каким образом взаимосвязаны стабильность институциональной структуры и ее эффективность.
2. Какие из известных Вам неформальных институтов заслуживают, на Ваш взгляд, законодательного закрепления? Каковы институциональные аргументы сторонников и противников легализации проституции, употребления наркотиков?
3. Какие неэффективные технологические стандарты Вы можете перечислить? Каковы критерии их «неэффективности»?
4. К какому типу рыночных структур (совершенной конкуренции, монополистической конкуренции, олигополии, монополии) наиболее близок рынок институтов? Аргументируйте свой ответ.
5. С каким из экономических институтов, импортированным в Россию, Вы взаимодействуете в своей повседневной жизни? Оцените степень согласованности существующих неформальных норм и формальных норм действующего института.
6. Подумайте, от чего зависит скорость институциональных изменений, и как можно оценить эффективность импорта институтов?

Рефераты для очной формы обучения для оценки компетенции ОК-3

Требования к оформлению, объему, структуре реферата  

СЛИ установлены общие требования к оформлению контрольных работ, курсовых проектов, курсовых работ, дипломных проектов, дипломных работ, рефератов, выполняемых студентами всех направлений подготовки и форм обучения. 
С документами можно ознакомиться на сайте Института: Сайт СЛИ (www.sli.komi.com) → Рубрика «Карта Сайта» → «Студенту» → «Обучение» → «Личный кабинет студента» → Оформление курсовых и выпускных квалификационных работ.
Общие требования к структуре реферата по конкретной научной работе:
· титульный лист;
· аннотация реферата;
· содержание (использовать простой план);
· основная часть;
· заключение.
Общие требования к содержанию реферата по конкретной научной работе: основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой научной литературе. Приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы. Заключение должно содержать краткие выводы по обработанной информации. Объем реферат не должен превышать 12 страниц.
Общие требования к структуре реферата по темам, отличным от конкретной научной статьи
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· основная часть (рекомендуется простой план);
· заключение;
· библиографический список – не менее трех библиографических источников. 
Общие требования к содержанию реферата:
· введение должно включать: обоснование актуальности темы; предмет и объект исследования; цель, задачи исследования; 
· все части работы должны соответствовать сформулированной теме;
· основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой учебной, профессиональной, научной литературе по выбранной проблематике; 
· приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы;
· заключение должно содержать краткие выводы по исследованию.
Объем основной части реферата не должен превышать 10 страниц.

Тематика рефератов по конкретной научной работе
1. Статья Герберта Саймона «Рациональность».
2. Статья Дж. Коммонса «Институциональная экономика».
3. Статья Д. Норта «Институты и экономический рост: историческое введение».
4. Главы 1,2,3 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
5. Главы 4,5,6 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
6. Главы 9,10 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
7. Главы 12,13 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
8. Статья Р. Коуза «Природа фирмы».
9. Статья Р. Коуза «Фирма, рынок, право».
10. Статья Р. Коуза «Экономика организации отрасли: программа исследований».
11. Статья Р. Коуза «Спор о предельных издержках».
12. Статья Г. Беккер «Выбор партнера на брачных рынках».
13. Статья Г. Беккер «Преступление и наказание: экономический подход».
14. Статья А. Алчяна «Права собственности».
15. Статья Мансура Олсона «Диктатура, демократия и развитие».

Тематика рефератов 
1. Преимущества и недостатки режима государственной собственности. Роль института идеологии при использовании режима государственной собственности
2. Понятие о полном (исчерпывающем) контракте в исследованиях Пола Р. Милгрома и Джона Д. Робертса. Основные черты идеального контракта для мира совершенной информации
3. Сущность теоремы Коуза и ее значение для институциональной экономики. Решение проблемы внешних эффектов
4. Провалы рынка» в теории А. Пигу. Необходимость государственного вмешательства в экономику: корректирующие налоги и корректирующие субсидии.
5. Характерные особенности трансакций: частота и продолжительность, сложность и неопределённость, трудность измерения трансакции, инвестиции в специфические активы, взаимосвязь с другими трансакциями.
6. Сущность политических, экономических правил и правил контрактации по классификации Д. Норта.
7. Сущность и основные типы институциональных соглашений: рынок, гибридные организационные формы, иерархии. Взаимосвязь институциональных соглашений: трёхуровневая система исследования, предложенная О. Уильямсоном.
8. Привычки и рутины - основа процесса формирования общественных институтов. Роль привычек и рутин в снижении фактора ограниченной рациональности человека.
9. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в организациях: проблемы оппортунизма, связанные с поведением исполнителя и менеджера.
10. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в рыночных трансакциях: сокрытие неявных качеств реализуемого товара, недобросовестное распоряжение доверенной собственностью.
11. Проблема неблагоприятного отбора в исследованиях Дж. Акерлофа рынка подержанных автомобилей.
12. Сущность понятия «рациональное поведение человека». Концепция ограниченной рациональности Герберта Саймона.
13. Поведенческие предпосылки неоклассической модели общего равновесия Леона Вальраса: рационализм, индивидуализм, максимизирующее поведение. Их трансформация институционалистами.
14. Институционально - социологическое направление.
15. Американский инститцуционализм.
16. Теория экономического развития Й. Шумпетера.
17. Институциональные аспекты денежных потоков в хозяйственном цикле.
18. Институциональная теория Г.Мюрделя.
19. Базовые концепции постиндустриального общества.
20. Постиндустриальное общество и социально- экономический прогресс (институциональный аспект)
21. Концепция «третьей волны» и модель адаптивной корпорации О.Тофлера.

	6. Контрольная работа для заочной формы обучения для оценки компетенции ОК-3

Контрольная работа заключается в подготовке реферата по одной теме. Тематика рефератов в одной группе не должна повторяться. Темы рефератов распределяются студентами самостоятельно. 
 
Требования к оформлению, объему, структуре реферата  

СЛИ установлены общие требования к оформлению контрольных работ, курсовых проектов, курсовых работ, дипломных проектов, дипломных работ, рефератов, выполняемых студентами всех направлений подготовки и форм обучения. 
С документами можно ознакомиться на сайте Института: Сайт СЛИ (www.sli.komi.com) → Рубрика «Карта Сайта» → «Студенту» → «Обучение» → «Личный кабинет студента» → Оформление курсовых и выпускных квалификационных работ.
Общие требования к структуре реферата по конкретной научной работе:
· титульный лист;
· аннотация реферата;
· содержание (использовать простой план);
· основная часть;
· заключение.
Общие требования к содержанию реферата по конкретной научной работе: основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой научной литературе. Приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы. Заключение должно содержать краткие выводы по обработанной информации. Объем реферат не должен превышать 12 страниц.
Общие требования к структуре реферата по темам, отличным от конкретной научной статьи
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· основная часть (рекомендуется простой план);
· заключение;
· библиографический список – не менее трех библиографических источников. 
Общие требования к содержанию реферата:
· введение должно включать: обоснование актуальности темы; предмет и объект исследования; цель, задачи исследования; 
· все части работы должны соответствовать сформулированной теме;
· основная часть работы должна объективно, полно и точно освещать основные фактические сведения и выводы, приведенные в реферируемой учебной, профессиональной, научной литературе по выбранной проблематике; 
· приводимые обобщенные выводы должны быть аргументированы и обоснованы;
· заключение должно содержать краткие выводы по исследованию.
Объем основной части реферата не должен превышать 10 страниц.

Тематика рефератов по конкретной научной работе
1. Статья Герберта Саймона «Рациональность».
2. Статья Дж. Коммонса «Институциональная экономика».
3. Статья Д. Норта «Институты и экономический рост: историческое введение».
4. Главы 1,2,3 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
5. Главы 4,5,6 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
6. Главы 9,10 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
7. Главы 12,13 книги Д. Норта «Институты, институциональные изменения и функционирование экономики».
8. Статья Р. Коуза «Природа фирмы».
9. Статья Р. Коуза «Фирма, рынок, право».
10. Статья Р. Коуза «Экономика организации отрасли: программа исследований».
11. Статья Р. Коуза «Спор о предельных издержках».
12. Статья Г. Беккер «Выбор партнера на брачных рынках».
13. Статья Г. Беккер «Преступление и наказание: экономический подход».
14. Статья А. Алчяна «Права собственности».
15. Статья Мансура Олсона «Диктатура, демократия и развитие».

Тематика рефератов 
1. Преимущества и недостатки режима государственной собственности. Роль института идеологии при использовании режима государственной собственности
2. Понятие о полном (исчерпывающем) контракте в исследованиях Пола Р. Милгрома и Джона Д. Робертса. Основные черты идеального контракта для мира совершенной информации
3. Сущность теоремы Коуза и ее значение для институциональной экономики. Решение проблемы внешних эффектов
4. Провалы рынка» в теории А. Пигу. Необходимость государственного вмешательства в экономику: корректирующие налоги и корректирующие субсидии.
5. Характерные особенности трансакций: частота и продолжительность, сложность и неопределённость, трудность измерения трансакции, инвестиции в специфические активы, взаимосвязь с другими трансакциями.
6. Сущность политических, экономических правил и правил контрактации по классификации Д. Норта.
7. Сущность и основные типы институциональных соглашений: рынок, гибридные организационные формы, иерархии. Взаимосвязь институциональных соглашений: трёхуровневая система исследования, предложенная О. Уильямсоном.
8. Привычки и рутины - основа процесса формирования общественных институтов. Роль привычек и рутин в снижении фактора ограниченной рациональности человека.
9. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в организациях: проблемы оппортунизма, связанные с поведением исполнителя и менеджера.
10. Сущность понятия «моральная угроза». Моральный риск в рыночных трансакциях: сокрытие неявных качеств реализуемого товара, недобросовестное распоряжение доверенной собственностью.
11. Проблема неблагоприятного отбора в исследованиях Дж. Акерлофа рынка подержанных автомобилей.
12. Сущность понятия «рациональное поведение человека». Концепция ограниченной рациональности Герберта Саймона.
13. Поведенческие предпосылки неоклассической модели общего равновесия Леона Вальраса: рационализм, индивидуализм, максимизирующее поведение. Их трансформация институционалистами.
14. Институционально - социологическое направление.
15. Американский инститцуционализм.
16. Теория экономического развития Й. Шумпетера.
17. Институциональные аспекты денежных потоков в хозяйственном цикле.
18. Институциональная теория Г.Мюрделя.
19. Базовые концепции постиндустриального общества.
20. Постиндустриальное общество и социально- экономический прогресс (институциональный аспект)
21. Концепция «третьей волны» и модель адаптивной корпорации О.Тофлера.

7 Задания для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету для оценки компетенции ОК-3
1. Неоклассическая экономическая теория: базовые предпосылки и их критика институционалистами.
2. Традиционный и новый институционализм, классификация и основные направления.
3. Методы институциональной экономики.
4. Концепция ограниченной рациональности. 
5. Поведенческие предпосылки в новой институциональной экономической теории.
6. Сущность правил. Правила и права. Классификация.
7. Понятие института. Роль институтов в функционировании экономической системы. Функции институтов. Типы институтов.
8. Привычки и рутины.
9. Нормы и соглашения.
10. Понятие и типы трансакций.
11. Трансакционные издержки и их сущность.
12. Классификация трансакционных издержек в различных концепциях.
13. Измерение трансакционных издержек.
14. Права собственности и их сущность.
15. Режимы собственности и их классификация.
16. Теорема Коуза и ее значение.
17. Сущность и типы контрактов.
18. Экономические теории контрактов.
19. Природа санкций. Критерии классификации санкций.
20. Причины возникновения и существования фирм с позиций различных теорий.
21. Неоклассическая теория фирмы.
22. Теория агентских отношений. Проблема взаимоотношений принципала и агента.
23. Теория трансакционных издержек.
24. Организационные особенности внутрифирменной структуры (унитарная, холдинговая, мультидивизиональная, смешанная).
25. Организационно-правовые формы фирмы.
26. Гибридные формы институциональных соглашений, их преимущества и недостатки.
27. Стабильность институтов и институциональные изменения. Основные источники институциональных изменений.
28. Теории институциональных изменений. 

Вопросы к зачету для оценки компетенции ПК-4
29. Государство как организация.
30. Цели государства с позиции разных моделей.
31. Теоретические модели государства.
32. «Провалы» государства и их исправление

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы


Основная учебная литература
1. Олейник, А. Н. Институциональная экономика [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по экон. и управленческим спец. / А. Н. Олейник. – Москва : ИНФРА-М, 2012. – 416 с. – (Высшее образование).

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Земцова, Л. В. Институциональная экономика [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направления 080100 - «Экономика» и 080200 - «Менеджмент» дистанционной формы обучения / Л. В. Земцова ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Томск : Эль Контент, 2012. - 168 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208704.

Научная литература
1. Рабкин, С. В. Стратегические отрасли в системе институциональных гарантий обеспечения экономической безопасности [Текст] : монография / С. В. Рабкин ; Коми респ. акад. гос. службы и упр. (ГОУ ВО КРАГСиУ). – Сыктывкар : ГОУ ВО КРАГСиУ, 2014. – 154 с.

Периодические  издания
1. Вопросы экономики [Текст] : всероссийский экономический журнал ордена трудового красного знамени / НП "Редакция журнала "Вопросы экономики", Институт экономики РАН. – Москва : НП "Редакция журнала "Вопросы экономики". – Издается с 1929 г. – Выходит ежемесячно.
1. Российский экономический журнал [Текст] : общеэкономическое многопрофильное научно-практическое издание / ЗАО "ЭЖ МЕДИА". – Москва : НОУ "Университет менеджмента и бизнес-администрирования". – Выходит с апреля 1958 г. – Выходит раз в два месяца.
1. Экономическая наука современной России [Текст] : научный журнал / Торгово-промышленная палата РФ, Всероссийский институт научной и технической информации, Институт экономики РАН, Центральный экономико-математический институт РАН, Государственный университет управления, Волгоградский государственный университет. – Москва : ВИНИТИ РАН. – Издается с 1998 г. – Выходит ежеквартально.
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