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Приложение 3
1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Основы теории управления» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося требованиям ФГОС ВО по направлению 09.03.02 «Информационные системы и технологии», утвержденного ХХ.ХХ.ХХХХ № ____.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Основы теории управления» решаются следующие задачи:
· контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках данного курса;

· контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рамках данного курса;
· установление уровня подготовки обучающегося к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.

Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции


	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)



	ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности;
	ОПК-1.1 Знать: основы математики, физики, вычислительной техники и программирования


	Знать: основы математики, физики, вычислительной техники и программирования

Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализаи моделирования

Владеть: навыками теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной
деятельности
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект

	
	ОПК-1.2 Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов математического анализаи моделирования
	
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	
	ОПК-1.3 Иметь навыки: теоретического и экспериментального исследования объектов профессиональной
деятельности
	
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	ОПК-8 Способен применять математические модели, методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем.
	ОПК-8.1 Знать: методологию и основные методы математического моделирования, классификацию и условия применения моделей, основные методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем, инструментальные средства моделирования и проектирования информационных и автоматизированных систем


	Знать: методологию и основные методы математического моделирования, классификацию и условия применения моделей, основные методы и средства проектирования информационных и автоматизированных систем, инструментальные средства моделирования и проектирования информационных и автоматизированных систем

Уметь: применять на практике математические модели, методы и средства проектирования и автоматизации систем на практике
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект

	
	ОПК-8.2 Уметь: применять на практике математические модели, методы и средства проектирования и автоматизации систем на практике
	
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы


4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	2
	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	3
	Опорный конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы конспектов

	4
	Лабораторные работы


	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности.
	Сборник описаний

лабораторных работ




4.2. КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
Под уровнем компетенции понимается степень готовности и способности выпускника, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок

	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме

	Наличие навыков

(владение опытом)
	Имеется минимальный

набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы базовые навыки

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы навыки

при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов

	Характеристика сформированности компетенции
	Сформированность компетенции соответствует

минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует

требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач.
	Сформированность компетенции полностью

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач.

	Уровень сформированности компетенций
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный


Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	1. 
	Основные понятия и определения теории управления
	ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.
	Л, ЛР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	2. 
	Принципы построения систем управления
	ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.
	Л, ЛР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	3. 
	Математическое описание и динамические характеристики систем управления
	ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.
	Л, ЛР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	4. 
	Качество систем управления
	ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.
	Л, ЛР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы

	5. 
	Корректирующие устройства и регуляторы в системах управления
	ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-8.1; ОПК-8.2.
	Л, ЛР
	Посещение занятий, опрос, опорный конспект, лабораторные работы


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости 
5.1.1. Вопросы для оценки компетенции ОПК-1, ОПК-8. 
Вариант № 1: Контрольные вопросы 
1) Приведите примеры систем автоматического управления. Из каких функциональных элементов они состоят? 
2) В чем заключается различие между исполнительными механизмами и регулирующими органами? 
3) Приведите примеры сигналов различной физической природы. 

4) Какие типы датчиков вы знаете? 
5) Какие унифицированные диапазоны электрических сигналов используются в системах автоматического управления? 
6) Чем цифровые сигналы отличаются от аналоговых, какие из этих типов сигналов более защищены от помех? 
7) Приведите примеры возмущающих воздействий. 
8) Какие информационные параметры имеются у сигналов механической природы? 
9) Почему элемент сравнения на функциональных схемах изображается иначе, чем все остальные элементы систем управления? 
10) Функцию какого элемента системы управления выполняет человекоператор в системах ручного управления?
Вариант № 2: Контрольные вопросы 
1) Какой принцип управления является наиболее простым? 
2) Что такое недокомпенсация и перекомпенсация? Как они связаны с точностью?  
3) За счёт какого элемента и почему системы замкнутого управления обеспечивают высокую точность? 
4) Почему принцип компенсации возмущений позволяет добиться высокого быстродействия? 
5) На каком элементе системы замкнутого управления происходит основная потеря быстродействия и почему? 
6) Приведите пример использования системы комбинированного управления. Какая информация об объекте управления требуется для настройки комбинированной системы? 7) Какие ещё воздействия, кроме возмущающего, могут компенсироваться? Попробуйте привести пример. 
8) Могут ли системы замкнутого управления эффективно работать в условиях сильных возмущающих воздействий? 
9) Сколько независимых источников информации анализирует регулятор в замкнутой системе управления и в системе управления по отклонению? 
10) Проанализируйте, как изменяется сигнал рассогласования в процессе работы системы управления по отклонению.

5.2. промежуточный контроль
1) 5.2.1. Вопросы к зачету 
2) Основные функциональные элементы систем управления.

3) Основные сигналы, действующие в системах управления.

4) Классификация систем управления по степени автоматизации функций управления.

5) Классификация систем управления по задачам управления.

6) Классификация систем управления по математическому описанию.

7) Классификация систем управления по реакции на входной сигнал.

8) Релейные, импульсные и цифровые системы управления.

9) Принцип разомкнутого управления.

10) Принцип компенсации возмущений.

11) Принцип замкнутого управления.

12) Принцип управления по отклонению.

13) Принцип комбинированного управления.

14) Адаптивные системы управления.

15) Математическое описание систем управления.

16) Нелинейные системы управления. Линеаризация нелинейных систем.

17) Методы получения математического описания объекта управления.

18) Понятие о динамическом и установившемся режимах. Статическая характеристика.

19) Преобразование Лапласа. Описание систем управления с помощью преобразования Лапласа.

20) Передаточная функция системы управления.

21) Типовые входные воздействия.

22) Переходная характеристика системы управления.

23) Весовая функция системы управления.

24) Амплитудная частотная характеристика системы управления.

25) Фазовая частотная характеристика системы управления.

26) Логарифмическая амплитудная частотная характеристика системы управления.

27) Логарифмическая фазовая частотная характеристика системы управления.

28) Амплитудно–фазовая частотная характеристика системы управления.

29)  Пропорциональное звено.

30) Апериодическое звено I-го порядка.

31) Апериодическое звено II-го порядка.

32) Колебательное звено.

33) Интегрирующее звено.

34) Физическая реализуемость динамических звеньев.

35) Идеальное дифференцирующее звено.

36) Реальное дифференцирующее звено.

37) Звено запаздывания.

38) Типы соединения динамических звеньев.

39) Правила преобразования структурных схем.

40) Устойчивость систем управления.

41) Корни характеристического уравнения и их влияние на устойчивость систем управления.

42) Необходимое условие устойчивости систем управления.

43) Алгебраический критерий устойчивости Гурвица.

44) Частотный критерий устойчивости Найквиста и запасы устойчивости систем управления.

45) Точность систем управления. Расчет статической ошибки через передаточную функцию по сигналу рассогласования.

46) Коэффициенты ошибок. Взаимосвязь между коэффициентами ошибок, степенью астатизма систем управления и точностью отработки входных сигналов.

47) Методы повышения точности систем управления: увеличение степени астатизма системы.

48) Методы повышения точности систем управления: увеличение общего коэффициента передачи разомкнутой системы.

49) Методы повышения точности систем управления: использование неединичной обратной связи.

50) Методы повышения точности систем управления: динамическая компенсация задающего воздействия.

51) Оценка качества переходного процесса по переходной характеристике.

52) Корневые оценки качества функционирования системы управления.

53) Интегральные оценки качества функционирования систем управления.

54) Частотные оценки качества функционирования систем управления.

55) Позиционные регуляторы.

56) ПИД-регуляторы.

57) Типовые процессы регулирования.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

6.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
6.1.1. Критерии оценки тестов и контрольных работ

	Отличный результат 
	Выполнение более 90% тестовых заданий (2 балла) 

	Хороший результат 
	Выполнение от 65% до 90% тестовых заданий (1 балл) 

	Удовлетворительный результат 
	Выполнение более 50% тестовых заданий (0,5 балла) 

	Неудовлетворительный результат (продвинутый уровень не достигнут) 
	Выполнение менее 50% тестовых заданий (0 баллов) 


6.1.2 Критерии оценки заданий для самостоятельной работы

	Максимальное количество - 5 баллов 


	Студент свободно применяет знания на практике; 

Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

Студент усваивает весь объем материала по дисциплине.

	4 балла 


	Студент знает весь изученный материал; 

Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

Студент умеет применять полученные знания на практике; 

В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя.

	3 балла 


	Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы. 

	2 балла 


	У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена.


6.1.3 Критерии оценки лабораторных работ

	Максимальное количество - 5 баллов 


	Студент имеет глубокие знания учебного материала по теме лабораторной работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме лабораторной работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию задания.

Лабораторные работы выполнены аккуратно и правильно, в соответствии с требованиями

	4 балла 


	Студент показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. 

Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме лабораторной работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.

Лабораторные работы выполнены аккуратно и в соответствии с требованиями, имеются неточности и ошибки (не более 2-х) 

	3 балла 


	Студент в целом освоил материал лабораторной работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя.

Лабораторные работы выполнены недостаточно аккуратно, имеются ошибки (не более 3-х), неточности (не более 3-х)

	2 балла 


	Студент имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала лабораторной работы, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. 

Студент даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.

Лабораторные работы выполнены не в соответствии с требованиями; имеются многочисленные ошибки или работа не представлена на проверку


7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица 6. Бальные оценки для элементов контроля
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	7
	7
	7
	21

	Тестовый контроль
	0
	15
	0
	15

	Лабораторные работы
	5
	7
	7
	19

	Компонент своевременности
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	17
	34
	19
	70

	Сдача зачета/экзамена с оценкой (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	17
	51
	70
	100


Таблица 7. Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов

(учитывает успешно сданный экзамен/ зачет)
	Оценка (ECTS)
	Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	


Итоговая оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется в соответствии с данной шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«Зачтено» – теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляются по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения учебного материала, в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.

«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.

«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.

«Не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основная учебная литература

1. Истомин, П. В. Основы теории управления [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений бакалавриата 230200 «Информационные системы», 230400 «Информационные системы и технологии» и специальности 230201 «Информационные системы и технологии» всех форм обучения : самостоятельное электронное издание / П. В. Истомин ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова. - Сыктывкар : СЛИ, 2013. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000517.pdf.

2. Основы теории управления [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 230200 "Информационные системы" специальности 230201 "Информационные системы и технологии" / Ю. Ю. Громов [и др.] ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - 2-е изд, стер. - Тамбов : Изд-во ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2011. - 240 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277972. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Первозванский, А. А. Курс теории автоматического управления [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов технических вузов, обучающихся по направлениям «Управление в технических системах», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Информационные системы и технологии» и другим смежным направлениям / А. А. Первозванский ; Издательство "Лань" (ЭБС). - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2015. - 624 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/68460/#book_name.

Периодические издания

1. Информационные технологии и вычислительные системы [Текст] : научный журнал / учредители Российская академия наук, Институт системного анализа РАН. – Москва : URSS. – Основан в 1995 г. – Выходит ежеквартально.

2. Теория и системы управления [Текст] : научный журнал. Известия РАН / учредитель Российская академия наук. – Москва : Наука. – Основан в январе 1963 г. – Выходит раз в два месяца. 
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