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Спецификация оценочных средств по промежуточной аттестации дисциплины «Устойчивое управление лесами»

ООП ВО «Лесное хозяйство» 

направление подготовки 35.04.01 «Лесное дело»

на 2024/25 учебный год 

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикатор сформированности компетенции
	Курс/Семестр освоения индикатора компетенции
	Проверяемый элемент содержания (РПД)
	Номер варианта и задания (согласно ФОС) 
	Тип задания (открытые/ закрытые/ комбинированные)
	Уровень сложности задания (базовый, повышенный, высокий)
	Ключ к заданию (Номер ответа по ФОС – для закрытых вопросов, ссылка на  ФОС для эталонных ответов)
	Система оценивания (Количество баллов, критерий)

	УК-2 
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1 – Знает этапы проекта

УК-2.2 – Способен участвовать в практической реализации проектной деятельности

УК-2.3 – Разрабатывает проект на основе анализа его альтернативных вариантов
	1/1
	Темы 1-5
	В.1 №1

В.2 №1
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №2

В.2 №2
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №3

В.2 №3
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №4

В.2 №4
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №5

В.2 №5
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №6

В.2 №6
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №7

В.2 №7
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0

	
	
	
	
	
	В.1 №8

В.2 №8
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0

	ОПК-5
	Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
	ОПК-5.1 – Имеет навык технико-экономического обоснования проектов в профессиональной деятельности

ОПК-5.2 – Осуществляет профессиональную деятельность с учётом технико-экономического обоснования проектов профессиональной деятельности
	1/1
	Темы 1-5
	В.1 №1

В.2 №1
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №2

В.2 №2
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №3

В.2 №3
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №4

В.2 №4
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №5

В.2 №5
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №6

В.2 №6
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №7

В.2 №7
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0

	
	
	
	
	
	В.1 №8

В.2 №8
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0

	ОПК-6
	Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства.
	ОПК 6.1 – Знает основы организации производственных процессов, систему мотивации и стимулирования персонала
	1/1
	Темы 1-5
	В.1 №1

В.2 №1
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №2

В.2 №2
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №3

В.2 №3
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №4

В.2 №4
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №5

В.2 №5
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №6

В.2 №6
	Закрытый
	Базовый
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Правильный ответ – 1

Неправильный – 0

	
	
	
	
	
	В.1 №7

В.2 №7
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0

	
	
	
	
	
	В.1 №8

В.2 №8
	Открытый
	Повышенный
	Раздел ФОС «Ключи к заданиям»
	Полный ответ – 2

Неверный или отсутствие ответа - 0


1. Область применения

Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Устойчивое управление лесами»  и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины.

2. Цели и задачи фонда оценочных средств

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.01 Лесное дело (уровень магистратуры), утвержденного 17.07.2017 №667. Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по дисциплине «Устойчивое управление лесами» решаются следующие задачи:

· контроль и управление процессом приобретения студентами  знаний, умений и навыков, предусмотренных в рамках дисциплины;

· контроль и оценка степени освоения общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных в рамках данной дисциплины;

· обеспечение соответствия результатов обучения  задачам  будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных  методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1 – Знает этапы проекта

УК-2.2 – Способен участвовать в практической реализации проектной деятельности

УК-2.3 – Разрабатывает проект на основе анализа его альтернативных вариантов
	знать: классификацию проектов и этапы формирования проектов;

уметь: принимать участие в практической реализации проектной деятельности;

владеть: методиками разработки проекта на основе анализа его альтернативных вариантов
	Тесты  по темам

Контрольная работа
Опрос
Решение задач на практических занятиях

Посещение занятий

	ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
	ОПК-5.1 – Имеет навык технико-экономического обоснования проектов в профессиональной деятельности

ОПК-5.2 – Осуществляет профессиональную деятельность с учётом технико-экономического обоснования проектов профессиональной деятельности
	знать: виды проектов и показатели эффективности использования необходимых для них производственных ресурсов;

уметь: использовать методы экономического анализа и подходы к обоснованию проектов;

владеть: навыками расчета и анализа показателей, характеризующих эффективность использования основных производственных ресурсов хозяйствующего субъекта.
	Тесты  по темам

Контрольная работа
Опрос
Решение задач на практических занятиях

Посещение занятий

	ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства.
	ОПК 6.1 – Знает основы организации производственных процессов, систему мотивации и стимулирования персонала
	знать: основы организации производственных процессов и виды мотивации персонала;
уметь: применять существующие системы мотивации персонала;

владеть: навыками управления коллективами и навыками организации процесса производства.
	Тесты  по темам

Контрольная работа

Решение задач на практических занятиях

Посещение занятий


4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Перечень оценочных средств, используемых для текущей аттестации студентов по дисциплине «Устойчивое управление лесами»  
	№

п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Решение задач
	Задачи и задания могут быть:

а)  репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание  фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела (темы)  дисциплины ;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

 в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	2
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу дисциплины
	Тематика контрольных заданий

	3
	Устный опрос
	Средство проверки теоретических знаний обучающихся 
	Вопросы по темам


5. Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Оценка качества освоения программы дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по дисциплине  разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в начале каждого семестра обучения.
Задача для практических занятий

Применение минеральных удобрений

Крупная лесозаготовительная и деревообрабатывающая компания Республики Коми заключила с Комитетом лесов Республики Коми договор аренды лесных участков сроком на 49 лет. 

Заготовленный в арендной базе баланс предприятие продает целлюлозно-бумажному комбинату, а пиловочник перерабатывает на своем лесопильном производстве. После проведенной компаний модернизации производства, потребности в пиловочнике значительно возросли. Инженер по лесному фонду сообщил руководителю предприятия, что при существующем уровне лесозаготовок уже через 10-15 лет предприятие может столкнутся с проблемой нехватки в лесном фонде качественного крупномерного пиловочника. Одним из решений проблемы могло бы стать мероприятие по интенсификации лесного хозяйства – внесение удобрений.

Стоит ли компании инвестировать в интенсивное лесное хозяйство? Ведь  эффект от внесения удобрений проявится только через довольно большой промежуток времени, а капитальные затраты надо понести уже сейчас.
Найти:

Эффективность инвестиций в увеличение продуктивности леса с помощью удобрений

Методические указания:

Экономическая эффективность мероприятия, предусматривающего внесение азотных минеральных удобрений в земли таежных лесов, сравнительно бедных по содержанию питательных веществ, определяется тем, что даже их одноразовое внесение за 10 лет до возраста рубки рассматривается как одно из распространенных и действенных средств повышения продуктивности лесов, которое выражается в увеличении среднего прироста древесины по сравнению с контрольными участками леса. Одновременно повышается удельный вес крупномерной древесины, соответственно её цена, и наряду с этим снижается себестоимость заготовки и всех последующих операций, связанных с поставкой лесоматериалов потребителю.

Для оценки эффективности инвестиций часто применяется на практике метод оценки внутренней нормы рентабельности проекта и метод оценки чистого приведенного дохода (чистой приведенной стоимости NPV) от реализации проекта.

Чистая приведённая стоимость (чистая текущая стоимость, чистый дисконтированный доход, англ. Netpresentvalue, принятое в международной практике анализа инвестиционных проектов сокращение — NPV или ЧДД) — это сумма дисконтированных значений потока платежей, приведённых к сегодняшнему дню. Показатель NPV представляет собой разницу между всеми денежными притоками и оттоками, приведенными к текущему моменту времени (моменту оценки инвестиционного проекта). Он показывает величину денежных средств, которую инвестор ожидает получить от проекта, после того, как денежные притоки окупят его первоначальные инвестиционные затраты и периодические денежные оттоки, связанные с осуществлением проекта. Поскольку денежные платежи оцениваются с учётом их временной стоимости и рисков, NPV можно интерпретировать как стоимость, добавляемую проектом. 
Индекс доходности (PI), являющийся достаточным для оценки эффективности отдельных мероприятий по лесовосстановлению и комплексу мероприятий по повышению продуктивности лесов, определяется по формуле:
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где  P2 и P1 – соответственно рыночная цена древесины улучшенного и контрольного участков земли,  руб./куб. м;

С2 и С1 – себестоимость заготовки древесины улучшенного и контрольного участков земли, соответственно, руб./куб. м;

Y2 и Y1 – средний запас насаждений в возрасте рубки улучшенного и контрольного участков земли, соответственно, куб.м/га;

Kt – коэффициент дисконтирования;
r – процентная ставка (норма прибыли, интереса, ставка банковского процента);

t – период дисконтирования, лет;

IC - стоимость мероприятий по улучшению земель в расчете на единицу площади (капитальные затраты), руб./га.

Индекс доходности (PI) – это отношение приведенных доходов, ожидаемых от инвестиции, к сумме инвестированного капитала. Чем выше индекс, тем лучше проект.Если индекс доходности равен 1, то проект едва обеспечивает получение минимальной нормативной прибыли. При индексе доходности меньше 1, проект не обеспечивает получение минимальной нормативной прибыли и не может быть рекомендован к реализации.

Коэффициент дисконтирования находится по формуле:
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Срок окупаемости капитальных вложений находится по формуле:
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где Рt– годовые доходы в размере P1, P2, ..., Рt  руб./куб. м.

Решение:

Известно что

– цена древесины после проведения мероприятия P2 = 900 руб./куб. м;  

– цена древесины до проведения мероприятия P1 = 850 руб./куб. м;

– себестоимость лесозаготовок после проведения мероприятия С2 = 500 руб./куб. м;  

– себестоимость лесозаготовок до проведения мероприятия С1 = 550 руб./куб. м;

– средний запас насаждения после проведения мероприятия Y2 = 220 куб. м/га; 

– средний запас насаждения до проведения мероприятия Y1 = 200 куб. м /га;

– стоимость удобрений (объем инвестиций) IC = 10000 руб./га;

–начало действия удобрения (период дисконтирования) t = 10 лет;

– ставка банковского процента r = 5%.

1. Индекс доходности (PI):
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2. Срок окупаемости капитальных вложений:
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Ответ:

Значение индекса доходности показывает, что при применении этого мероприятия на 1 руб. затрат при данных условиях можно получить 1,72 рубля дохода. Числовая величина срока окупаемости капитальных вложений 
[image: image7.wmf]=
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5,8 лет доказывает, что денежные средства будут возвращены инвестору (доходами) в приемлемые сроки.

Таким образом, инвестирование в интенсификацию лесного хозяйства для компании будет выгодным. Вложения в повышение продуктивности леса обеспечит предприятие крупномерным пиловочником, выход пиломатериалов из него увеличится. Кроме того пиломатериалы будут более высокого сорта так как крупномерный пиловочник позволит производить доски с более широкой пластью, а такая продукция очень востребована на рынке и цена на нее выше.

Контрольная работа для текущего контроля

Студенты выполняют аудиторную контрольную работу (АКР). Вариант задания выбирается студентов по последней цифре в номере зачетной книжки.

Исходные данные для АКР

	№ п/п
	Наименование показателей
	Обозначения
	Единицы

измерения
	Контрольный

участок

(осина)
	ВАРИАНТЫ

	
	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	Молодняки (ельники)

	1
	Запас спелых насаждений
	Y
	куб. м /га
	200
	300
	290
	280
	270
	260
	280
	270
	300
	280
	290

	2
	Возраст рубки
	T
	лет
	50
	80
	90
	70
	80
	70
	90
	80
	70
	90
	80

	3
	Ставка банковского процента
	R
	%
	2,2
	2,0
	1,9
	2,1
	1,8
	2,0
	1,7
	1,9
	2,0
	1,8
	1,7

	4
	Цена древесины на корню
	P
	руб./

куб. м
	50
	90
	80
	100
	70
	80
	90
	80
	70
	90
	80

	5
	Затраты на заготовку

(себестоимость)
	C
	руб./

куб. м
	45
	40
	35
	50
	40
	40
	50
	45
	35
	40
	40

	6
	Капитальные затраты

(стоимость ухода)
	IC
	руб./ га
	1000
	1100
	1200
	1300
	1100
	1000
	1200
	1300
	1000
	1200
	1100

	7
	Годовой доход в текущих ценах (рассчитать)
	Pt
	руб./

куб. м
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Коэффициент дисконтирования (рассчитать)
	Kt
	единиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Годовой доход в приведенных «сегодняшних» ценах (рассчитать)
	PV
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Индекс доходности

(рассчитать)
	PI
	руб. /руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Срок окупаемости

(рассчитать)
	PP3
	лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пример решения АКР «Рубки ухода: замена малоценных насаждений хозяйственно целесообразными»

Условие задачи:

Недостаточные масштабы уходов за формирующимися молодняками, или отсутствие их были и остаются основной причиной смены хвойных лесов (после вырубки их) нежелательными породами (например, березовая и  осиновая поросль). Данная проблема актуальна не только для Республики Коми, но и для всего Северо-Западного Федерального округа.

Вместе с тем и под пологом мягколиственных деревьев имеется самосев и подрост хвойных пород, сохранение которого и уход за ним позволяют сменить состав древесины. Для ухода за формирующимися молодняками и борьбы с нежелательной древесной растительностью после вырубки хвойных пород используются различные мероприятия, включая химические способы, механические, включая катки, кусторезы-осветители и моторизованные ручные инструменты типа «секоров», несмотря на некоторую повышенную трудоемкость их применения. Первые были позже запрещены или ограничены из-за экологических последствий. Сейчас уходы в молодняках проводятся в основном с помощью мотокусторезов. 

Лесозаготовительная компания из Республики Коми арендует лесные участки (срок аренды 49 лет). Предприятие является самым крупным лесозаготовителем в регионе. Весь заготовленный баланс поставляется на целлюлозно-бумажное производство, а пиловочник продается лесопильным компаниям. Компания заинтересована, чтобы в арендуемом лесном фонде в породной структуре преобладали ценные хвойные породы, так как еловый баланс очень необходим для производства высококачественной офисной бумаги (поэтому целлюлозно-бумажные комбинаты готовы покупать его по высокой цене), а хвойный пиловочник – сортимент, востребованный на рынке, его продажа приносит основную прибыль компании.

Стоит ли компании сделать инвестиции в интенсификацию своего лесного хозяйства и проводить рубки ухода (убирая осину и формируя ельники)? Будет ли эффект от этих долгосрочных вложений?

Найти:

Эффективность инвестиций в рубки ухода

Решение:

Известно что

– цена древесины после проведения уходов P2 = 800 руб./куб. м;  

– цена древесины до проведения уходов P1 = 500 руб./куб. м;

– себестоимость лесозаготовок после проведения уходов С2 = 400 руб./куб. м;  

– себестоимость лесозаготовок до проведения уходов С1 = 450 руб./куб. м;

– средний запас насаждения после проведения уходов Y2 = 260 куб. м/га; 

– средний запас насаждения до проведения уходов Y1 = 200 куб. м /га;

– стоимость уходов (объем инвестиций) IC = 10000 руб./га.


Поскольку эффект проявляется в различные моменты времени, расчётная формула срока окупаемости модифицируется следующим образом:
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где 
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 – чистый доход на проектном участке в текущих ценах (ельники);
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 – дисконтированный доход на проектном участке (ельники);

Kt2 – коэффициент дисконтирования эффекта (дохода),  получаемого на проектном участке  (ельники) при t = 70 лет и норме (ставке) банковского процента  r = 3,0 %;
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 – чистый доход на контрольном участке в текущих ценах (осина);
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Kt1 – коэффициент дисконтирования эффекта (дохода), получаемого на контрольном участке  (осина) при t = 50 лет и норме (ставке) банковского процента r = 3,0 %;
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Ответ: 

Инвестиции в уходы в молодняках являются эффективными, так как доходы превышают  затраты, но в меньшей степени, чем в предыдущем (первом) варианте капитальных вложений. Об этом также говорит высокая величина срока окупаемости затрат на данное мероприятие, однако все-таки остается приемлемым для практической реализации в арендованных лесозаготовительной компанией лесных участках.

промежуточный контроль

Компетенция УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

ВАРИАНТ 1
1. Какова основная цель устойчивого лесоуправления?

1) максимизация прибыли от лесозаготовок

2) обеспечение занятости населения в лесном секторе

3) долгосрочное сохранение и улучшение экологических, экономических и социальных функций леса

4) освоение новых лесных территорий

2. Что такое «лесной сертификат»?

1) документ, разрешающий вырубку леса

2) лицензия на экспорт лесоматериалов

3) подтверждение соответствия управления лесами принципам устойчивого развития

4) страховой полис на случай лесных пожаров

3. Что такое «мониторинг» в лесном хозяйстве?

1) единовременная инвентаризация лесных ресурсов

2) систематическое наблюдение за состоянием леса и эффективностью управления

3) проведение научных исследований в области лесоводства

4) охрана леса от пожаров и незаконных вырубок

4. Какие виды рубок разрешены в ценных лесах?  
1) сплошная и выборочная рубка

2) постепенная рубка

3) выборочная рубка

4) добровольно-выборочная рубка

5. Лесной комплекс состоит из 2 основных хозяйственных сфер

1) лесное хозяйство и лесная промышленность

2) лесозаготовка, целлюлозно-бумажная промышленность

3) производство пиломатериалов, древесных плит

4) производство фанеры, мебели

6. Система управления лесами на уровне бизнеса

1) проекты освоения лесов

2) лесные декларации

3) осуществление использования лесов и мероприятий по охране, защите и воспроизводству лесов

4) все выше перечисленные

7. Как называется процесс восстановления лесных насаждений на вырубленных или сгоревших участках?

8. Как называют практику управления лесами, направленную на сохранение их биоразнообразия и экологических функций?

ВАРИАНТ 2
1. Какой этап жизненного цикла проекта устойчивого управления лесами включает оценку воздействия на окружающую среду?

1) инициация

2) планирование

3) исполнение

4) завершение

2. Какой из перечисленных принципов наименее важен для устойчивого управления лесами?

1) сохранение биоразнообразия

2) восстановление лесных экосистем

3) максимальное использование устаревших технологий

4) участие заинтересованных сторон в принятии решений

3. Какая организация стремится содействовать устойчивому управлению лесами? 
1) всемирный банк

2) международный валютный фонд

3) продовольственная и сельскохозяйственная организация ООН (ФАО)

4) всемирная торговая организация

4. Какие бывают виды леса?

1) вечнозелёные леса (влажные тропические, хвойные, жёстколистные леса) 

2) листопадные леса (лиственные леса умеренного пояса, муссонные, сухотропические листопадные леса)

3) полулистопадные и смешанные леса

4) все выше перечисленные

5. Состав лесного фонда:

1) леса первой, второй и третьей группы

2) преимущественно эксплуатационное значение

3) леса, выполняющие водоохранные, защитные, санитарно-гигиенические, оздоровительные и иные функции

4) леса в регионах с высокой плотностью населения и развитой сетью наземных транспортных путей

6. Преимущества лесопромышленного комплекса России

1) низкая стоимость лесных ресурсов

2) низкая стоимость рабочей силы

3) слабая роль контролирующих органов

4) все выше перечисленные

7. Какой метод оценки позволяет определить экономическую целесообразность инвестиций в лесное хозяйство? (Речь идет об общем методе, а не о конкретном показателе)

8. Что является основным видом дохода от лесного хозяйства?

Компетенция ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
ВАРИАНТ 1
1. Что является ключевым элементом технико-экономического обоснования (ТЭО) проекта в лесном хозяйстве?

1) экологическая экспертиза проекта

2) сравнительный анализ затрат и выгод от реализации проекта

3) оценка социальных последствий проекта

4) юридическое оформление земельного участка

2. Что такое «ставка дисконтирования» при оценке инвестиционных проектов в лесном хозяйстве?

1) налог на прибыль

2) инфляция

3) минимальная приемлемая норма доходности инвестиций

4) процентная ставка по кредиту

3. Что такое «анализ чувствительности» в ТЭО?

1) оценка влияния изменений ключевых параметров проекта на его экономическую эффективность

2) анализ социальных последствий проекта

3) оценка экологического воздействия проекта

4) анализ юридических аспектов проекта

4. Что необходимо учитывать при определении стоимости древесины в ТЭО проекта по лесозаготовке?

1) только затраты на заготовку и транспортировку

2) затраты на заготовку, транспортировку, восстановление леса и платежи за лесопользование

3) только затраты на заготовку

4) только платежи за лесопользование

5. Какой из перечисленных показателей характеризует срок окупаемости инвестиций в проект по переработке древесины?

1) чистый дисконтированный доход (NPV)

2) внутренняя норма доходности (IRR)

3) срок, за который инвестиции окупятся за счет полученных доходов

4) индекс прибыльности (PI)

6. Какой из перечисленных методов наиболее подходит для оценки социальных выгод от проекта по устойчивому управлению лесами?

1) анализ финансовых показателей

2) анализ рисков

3) метод оценки готовности платить (WTP)

4) анализ чувствительности

7. Как называется метод оценки, учитывающий изменение стоимости денег во времени?

8. Какой ключевой документ обосновывает целесообразность инвестиций в проект?

ВАРИАНТ 2
1. Какой показатель наиболее важен при оценке экономической эффективности инвестиций в лесовосстановление?

1) объем заготовленной древесины

2) площадь восстановленного леса

3) чистый дисконтированный доход (NPV)

4) количество высаженных саженцев

2. Какой из перечисленных факторов наименее важен при анализе рисков в ТЭО проекта по созданию лесозащитных полос?

1) вероятность засухи

2) вероятность болезней саженцев

3) цвет формы работников

4) вероятность пожара

3. Какой метод позволяет оценить экономическую эффективность проекта с учетом неопределенности будущих денежных потоков?

1) анализ безубыточности

2) анализ рентабельности

3) анализ сценариев

4) экспресс-анализ

4. Что такое «альтернативные издержки» в контексте ТЭО проекта по использованию лесных ресурсов?

1) затраты на охрану окружающей среды

2) упущенная выгода от использования ресурсов для другого проекта

3) затраты на транспортировку древесины

4) затраты на лесовосстановление

5. Что является обязательным элементом ТЭО проекта по созданию особо охраняемой природной территории (ООПТ)?

1) оценка экономической выгоды от развития туризма

2) оценка затрат на охрану и управление территорией

3) оценка экологической ценности территории и потенциальных потерь от ее использования в других целях

4) оценка затрат на строительство инфраструктуры

6. Что необходимо учитывать при оценке рисков, связанных с изменением климата, в ТЭО проекта в лесном хозяйстве?

1) только прогнозы температуры

2) только прогнозы осадков

3) прогнозы температуры, осадков, частоты и интенсивности экстремальных погодных явлений

4) только прогнозы роста цен на древесину

7. Какой показатель определяет минимально приемлемую норму доходности инвестиций?

8. Как называется анализ, позволяющий оценить влияние изменений ключевых параметров на эффективность проекта?

Компетенция ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства
ВАРИАНТ 1
1. Что является наиболее важным фактором успешного управления коллективом в лесном хозяйстве?

1) жесткий контроль и дисциплина

2) высокая заработная плата

3) четкое распределение ролей и ответственности

4) минимальное вмешательство в работу сотрудников

2. Что такое «делегирование полномочий» в управлении лесным хозяйством?

1) передача ответственности вышестоящему руководителю

2) передача части задач и ответственности подчиненным

3) отказ от принятия решений

4) полный контроль над всеми процессами

3. Что такое «тайм-менеджмент» в контексте управления лесным хозяйством?

1) управление финансами

2) управление временем и планирование рабочего процесса

3) управление персоналом

4) управление запасами

4. Что такое «конфликт» в коллективе и как им эффективно управлять?

1) всегда негативное явление, которое нужно подавлять

2) нормальное явление, которое можно использовать для решения проблем и улучшения работы

3) явление, которое можно игнорировать

4) явление, которое решается только увольнением участников конфликта

5. Какой из перечисленных навыков наиболее важен для руководителя в лесном хозяйстве?

1) знание всех технических деталей

2) умение эффективно общаться и доносить информацию

3) умение выполнять всю работу самостоятельно

4) умение жестко контролировать сотрудников

6. Какую роль играют информационные технологии в организации процессов производства в лесном хозяйстве?

1) не играют никакой роли

2) усложняют работу

3) повышают эффективность и позволяют автоматизировать многие процессы

4) только используются для развлечения

7. Как называется процесс передачи части полномочий и ответственности подчиненным?

8. Какое слово обозначает систему ценностей и норм, разделяемых сотрудниками организации?

ВАРИАНТ 2
1. Какой стиль руководства наиболее эффективен при выполнении сложных и ответственных задач в устойчивом управлении лесами?

1) авторитарный

2) либеральный

3) демократический

4) пассивный

2. Какой из перечисленных методов наименее эффективен для мотивации сотрудников в лесном хозяйстве?

1) предоставление возможностей для профессионального развития

2) признание достижений и поощрение

3) игнорирование проблем и потребностей сотрудников

4) создание благоприятной рабочей атмосферы

3. Какой из перечисленных инструментов наиболее эффективен для координации работы различных подразделений в лесном хозяйстве?

1) устные распоряжения

2) регулярные совещания и отчетность

3) игнорирование проблем

4) отсутствие коммуникации

4. Что такое «корпоративная культура» в лесном хозяйстве?

1) строгие правила и ограничения

2) система ценностей, норм и правил, разделяемых сотрудниками

3) высокая заработная плата

4) красивый офис

5. Что такое «команда» в контексте управления лесным хозяйством?

1) группа людей, работающих независимо друг от друга

2) группа людей, работающих совместно для достижения общей цели

3) группа людей, подчиняющихся одному руководителю

4) группа людей, конкурирующих друг с другом

6. Какой из перечисленных факторов наименее важен для создания благоприятной рабочей среды в лесном хозяйстве?

1) обеспечение безопасных условий труда

2) предоставление возможностей для профессионального развития

3) игнорирование потребностей сотрудников в отдыхе и восстановлении

4) создание атмосферы доверия и взаимопомощи

7. Какое качество руководителя помогает эффективно разрешать конфликты в коллективе?

8. Какое понятие отражает умение планировать и эффективно использовать свое время?

Вопросы к зачету

Пороговый уровень освоения компетенций

1. Предмет и задачи дисциплины "УУЛ".

2. Понятие «устойчивое управление лесами».

3. Понятие «устойчивое развитие».

4. Нормативно-законодательная база УУЛ

5. Национальная лесная политика.

6. Региональная лесная политика

7. Государственное регулирование лесных отношений.

8. История развития концепции УУЛ в мире и в России.

9. Лесной комплекс: взаимосвязь его отраслей.

10. Экономическая оценка лесных ресурсов.

Продвинутый уровень освоения компетенций

1. Предмет и задачи дисциплины "УУЛ".

2. Понятие «устойчивое управление лесами».

3. Понятие «устойчивое развитие».

4. Нормативно-законодательная база УУЛ

5. Национальная лесная политика.

6. Региональная лесная политика

7. Государственное регулирование лесных отношений.

8. История развития концепции УУЛ в мире и в России.

9. Лесной комплекс: взаимосвязь его отраслей.

10. Экономическая оценка лесных ресурсов.

11. Лесная рента

12. Условия и принципы организации экономических отношений в лесном хозяйстве.

13. Методика рентной оценки Починкова С.В.

14. Планирование рубок на основе экономической оценки лесных ресурсов.

15. Критерии и индикаторы УУЛ, касающиеся социальной сферы. Социальный эффект УУЛ.

Высокий уровень освоения компетенций

1. Предмет и задачи дисциплины "УУЛ".

2. Понятие «устойчивое управление лесами».

3. Понятие «устойчивое развитие».

4. Нормативно-законодательная база УУЛ

5. Национальная лесная политика.

6. Региональная лесная политика

7. Государственное регулирование лесных отношений.

8. История развития концепции УУЛ в мире и в России.

9. Лесной комплекс: взаимосвязь его отраслей.

10. Экономическая оценка лесных ресурсов.

11. Лесная рента

12. Условия и принципы организации экономических отношений в лесном хозяйстве.

13. Методика рентной оценки Починкова С.В.

14. Планирование рубок на основе экономической оценки лесных ресурсов.

15. Критерии и индикаторы УУЛ, касающиеся социальной сферы. Социальный эффект УУЛ.

16.  Критерии и индикаторы УУЛ, касающиеся экологии.

17. Биоразнообразие лесных экосистем и необходимость его сохранения.

18. Проблема девственных (малонарушенных) лесов и особо охраняемых природных территорий (ООПТ).

19. Охрана природы в системе лесного хозяйства и ООПТ.

20. Понятие «лесная сертификация», ее цели и задачи.

21. Эффективность лесной сертификации. 

22. Виды лесной сертификации: обязательная РФ, система сертификации Лесного Попечительского Совета (ЛПС), Паньевропейская сертификация.

6. Методические материалы, определяющие  процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рейтинговая  система для оценки  успеваемости  студента
Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	4
	4
	4
	12

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	10
	13
	13
	36

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)
	Элементы учебной 

деятельности
	Всего

	Посещение занятий
	12

	Тестовый контроль
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	36

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача зачета (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100


Пересчет баллов в оценки за контрольные точки

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2


Критерии оценки знаний студентов дневной формы обучения  по видам оценочных средств приведены в таблицах.
Баллы за выполнение тестовых заданий  по дисциплине «Устойчивое управление лесами»  
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Тесты
	Выставляется студенту если 90-100 % тестовых вопросов  выполнено правильно
	22

	
	Выставляется студенту если 85- 89% тестовых вопросов выполнено правильно
	19

	
	Выставляется студенту если75-84% тестовых вопросов выполнено правильно
	14

	
	Выставляется студенту если70-74% тестовых вопросов выполнено правильно
	11

	
	Выставляется студенту если 65-69 % тестовых вопросов выполнено правильно
	8

	
	Выставляется студенту если 60 – 64% тестовых заданий выполнено правильно
	5

	
	При ответе студента менее чем на 60%  вопросов, тестовое задание не засчитывается  и у студента образуется долг, который должен быть ликвидирован в течение семестра или на зачетной неделе
	-


Баллы за выполнение контрольных работ по дисциплине «Устойчивое управление лесами»  
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Контрольная работа в форме реферата
	Студент показал прочные знания по основным положениям темы  учебной дисциплины, умение самостоятельно отобрать материал, правильно его скомпоновать, четко и структурированно дать информацию в письменном виде. 
	32-36

	
	Студент показал хорошие знания по основным положениям темы учебной дисциплины, умение самостоятельно выбрать учебный материал по теме, хорошая ориентация  в рекомендованных литературных источниках  
	24-31

	
	Студент показал знание по основным положениям  темы учебной дисциплины, умение частично решить   практическую задачу при самостоятельной работе по библиографическим источникам
	15-23

	
	При выполнении контрольной работы  выявились существенные пробелы в знаниях студента по основным положениям  темы учебной дисциплины, неумение  правильно выбрать материал, неумение его структурировать.  
	10-14


Критерии оценки  студента на зачете по дисциплине  «Устойчивое управление лесами»  
	Критерии в соответствии  с компетенциями
	Баллы

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические  задачи повышенной сложности, свободно использовать  нормативные акты, справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов расчетов
	25-30

	Студент показал прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной  нормативной и справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты расчетов
	17-24

	Студент показал знание основных положений учебной дисциплины, умение получить с помощью преподавателя правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной нормативной и справочной литературой
	16

	При ответе студента выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение  с помощью преподавателя получить  правильное решение  конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины
	-


Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


КЛЮЧИ К ЗАДАНИЯМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

Компетенция УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
Вариант 1

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	г
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Лесовосстановление (или Восстановление)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	Устойчивое (управление)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов


Вариант 2

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	г
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	г
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Анализ (или Оценка или Сопоставление)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	Древесина
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов


Компетенция ОПК-5 – Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности
Вариант 1

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	а
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Дисконтирование
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	ТЭО (или Обоснование)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов


Вариант 2

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Ставка (имеется ввиду ставка дисконтирования)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	Чувствительность
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов


Компетенция ОПК 6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства
Вариант 1

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Делегирование
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	Культура (имеется в виду корпоративная культура)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов


Вариант 2

	№ задания
	Верный 

ответ
	Критерии

	1
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	2
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	3
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	4
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	5
	б
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	6
	в
	правильный ответ – 1 балл,  неправильный – 0 баллов

	7
	Коммуникация (или Дипломатия или Медиация)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов

	8
	Тайм-менеджмент (или Планирование)
	правильный ответ – 2 балла,  неправильный – 0 баллов
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