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l. Организационные мероприятия, направленные на предупреждениJI коррупционных проявлений
1.1 Ознакомление студентов с Уставом ФГБОУ ВО <Санкт-

Петербургский государственный лесотехнический
университет имени С.М. Кирова> и Положением
Сыктывкарского лесного инстит/та (филиала) ФГБОУ ВО
кСанкт-Петербургский государственный лесотехнический
университет имени С.М. Кирова)>, с Правилами внутреннего
распорядка обучающихся, с Правилами внутреннего
распорядка студенческого общежитуя, а также с мерами,
предпринимаемыми в сфере борьбы с коррупцией,
проведением рЕвъяснительной работы о нетерпимости к
коррупционным проявлениям в СЛИ

Широченко А. М деканы факультетов;
кураторы академических групп

сентябрь 2026 г.

1.2 Проведение заседаний Комиссии по противодействию
коррупции в СЛИ, организация работы временных рабочих
групп

Ковалевская М.,Щ. управление правового
кадрового обеспечения

по отдельному
плану

1.3 Размещение и обновление информационных материалов об
антикоррупционной деятельности на официaulьном сайте СJIИ
сли.рф и на официальных страницах СЛИ в социальной сети
ВКонтакте https://vk.com/forestinstitute и российском
мессенджере <МАКС > https ://max.ru/id780207 l 697_gos

[улко Р. Д. управление правового и
кадрового обеспечения;
отдел внеучебной и социальной
работы;
отдел информачионного
обеспечения

постоянно

|.4 Проведение в установленном порядке проверок сообщений о

фактах правонарушений коррупционной направленности,
выявление и устранение условий, им способствующих

Ковалевская М.Д. управление правового
кадрового обеспечения

постоянно

и
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1.5 Осуществление взаимодействиrI с правоохранительными
органами по предупреждению и пресечению коррупционных
правонарушений

Ковалевская М..Щ. управление правового
кадрового обеспечения

и в случае
необходимости

1.6 ОрганизациJI участия научных работников и педагогических
работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, и обучающихся в проводимых
ресгryбликанских, городских мероприятиях
антикоррупционной направленности

Ковалевская М. ,Щ. управление правового и
кадрового обеспечения;
отдел внеу"lебной и социальной
работы;
деканы факультетов;
заведующие кафедр

в течение

учебного года

1.7 Системное проведение совещаний с кураторами 1чебных
групп по вопросам организации информирования студентам о
мерах по противодействию коррупции в СЛИ

Широченко А. М. отдел внеуrебной и социальной
работы;
деканы факультетов

в течение

1"rебного года

1.8 Проведение независимой оценки качества знаний студентов,
сравнение с качеством знаний по итогам промежуточной
аттестации в семестре

Боровлева З. А. учебно-методическое
управление;
деканы факультетов

в течение

учебного года

1.9 Контроль и анализ процесса ликвидации академических
задолженностей по первичным документам

Боровлева З. А. учебно-методическое
управление;
деканы факультетов

в течение

учебного года

1.10 Совершенствование форм контроля качества процесса
об1^lения и методов итогового контроля с целью искJIючения
коррупционной составляющей

Боровлева З. А. учебно-методическое
управление;
деканы факультетов

в течение

учебного года

1.11 Проведение рtвъяснительной работы среди работников и
студентов по противодействию коррупции, в частности, об
установлении нак€LзаниJI за коммерческий подкуп, получение
и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде
штрафов, кратных сумме коммерческого подкупаили взятки,
об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки
сведений, представляемых должностными лицами, в
соответствии с законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции

Ковалевская М..Щ. все структурные подрiлзделениrl в течение

учебного года
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2. нное
2.| Реализация программы повышения квалификации научных

работников и педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу, работников СЛИ
на тему <Коррупция и противодействие ей в сфере

Надуткина Н. Л.,
Габидуллина А. Р

центр
образования;
отдел кадров

дополнительного
учебного года

в течение

2.з Проведение открытых лекций для студентов и работников
СЛИ совместно с Координационным центром по вопросам
формировануп у молодежи активной гражданской позиции,
предупреждению межнациональных и межконфессиональных
конфликтов, противодействия идеологии терроризма и
профилактики экстремизма ФГБОУ ВО <Сыктывкарский
государственный университет имени Питирима Сорокина>> и
с

Широченко А. М.,
Габидуллина А. Р.

отдел внеуrебной и социальной
работы;
отдел кадров;
деканы факультетов

учебного года
в течение

2.4 ОрганизациJI промежуточного контроля в форме сетевого
тестированIш по дисциплинам научных работников и
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, которые показывают низкие

льтаты

Боровлева З. А учебно-методическое
управление;
деканы факультетов

в течение

учебного года

2.5 Проведение кураторскIл( часов на антикоррупционную тему Широченко А. М. отдел внеуrебной и социальной
работы;
деканы факультетов;

в течение

учебного года

J
3.1 Организация и проведения опliпе-викторины среди студентов

СЛИ на антикоррупционную тематику приуроченную к
Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря)

Широченко А. М.
Карпова И. И.

отдел внеу.rебной и социальной
работы;
деканы факультетов;
юридический отдел;
отдел информачионного
обеспечения

декабрь 2026 г

J.J Участие студентов СЛИ в ежегодных научно-практических
конференциrIх по вопросам противодействия коррупции

Мельниченко Е. В отдел
образовательнойо

обеспечения
наl^rной и

в течение

учебного года

привлечением работников органов

инновационной


