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[bookmark: _Toc483153759]1. Цель и задачи дисциплины
Цель: подготовка специалистов, имеющих представление о взаимодействии в системе «человек-машина».
Задачи:
1. [bookmark: _Toc483153760]Формирование знаний об особенностях взаимодействия в системе «человек-машина»;
2. Формирование практических навыков для осуществления эффективного функционирования системы «человек-машина».

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Инженерная психология и эргономика», относится к обязательной части дисциплин учебного плана. 
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: «Безопасность жизнедеятельности» и «Основы физиологии человека».
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как:
«Техносферная токсикология», «Медико-биологические основы безопасности», «Оценка профессиональных рисков», «Система управления охраной труда».

[bookmark: _Toc483153761]3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений:
3.1 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной  компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК-1. Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека
	ОПК-1.1 Знает современные тенденции развития техники и технологий в сфере техносферной безопасности
ОПК-1.2 Умеет использовать измерительную и вычислительную технику, Internet- ресурсы, полнотекстовые баз данных и каталогов, электронные журналы и патенты, поисковые ресурсы для поиска информации в области техносферной безопасности; выбирать конкретные пункты положений и должностных инструкций применительно к сфере своей профессиональной деятельности



4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы
	Вид учебной работы
	Всего часов по формам обучения

	
	очная
	заочная

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	48,15
	14,15

	В том числе:
	
	

	Лекции
	16
	6

	Практические занятия (ПЗ)
	16
	6

	Другие виды контактной работы:
	
	

	Прием зачета с оценкой
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	111,85
	128

	Часы на контроль (зачет с оценкой)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость час
	144
	144

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	4
	4



5. Содержание дисциплины
5.1 Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов очной формы обучения
	№ п/п
	Наименование темы (раздела)
дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	Самостоятельная
работа студента
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час.
	Формируемые
индикаторы
компетенции

	1
	Инженерная психология
	8
	8
	61,85
	-
	-
	77,85
	ОПК-1.1, ОПК-1.2

	2
	Эргономика
	8
	8
	50
	-
	-
	66
	ОПК-1.1, ОПК-1.2

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	0,15
	-
	0,15
	

	
	Часы на контроль 
(зачет с оценкой)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего
	16
	16
	111,85
	0,15
	-
	144
	



5.2 Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	Наименование темы (раздела)
дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	Самостоятельная
работа студента
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час.
	Формируемые
компетенции

	1
	Инженерная психология
	3
	2
	68
	-
	-
	73
	ОПК-1.1, ОПК-1.2

	2
	Эргономика
	3
	4
	60
	-
	-
	67
	ОПК-1.1, ОПК-1.2

	
	Прием зачета
	-
	-
	-
	0,15
	-
	0,15
	

	
	Часы на контроль 
(зачет с оценкой)
	-
	-
	-
	-
	3,85
	3,85
	

	
	Всего
	6
	6
	128
	0,15
	3,85
	144
	



5.3 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очной формы обучения
	№ п/п
	Наименование тем
(разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудо-емкость (час.)
	Формируемые
индикаторы
компетенции

	1
	Инженерная психология
	Основы инженерной психологии. Автомаизация и человек. История инженерной психологии. Предмет, задачи и методы. Связь инженерной психологии с другими науками.
	1
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Основные принципы инженерной психологии. Системный подход в инженерной психологии. Информационное взаимодействие между человеком и машиной.
	1
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Система человек-машина. Классификация систем. Машиноцентрический и антропоцентрический подходы к проектированию системы человек-машина. Показатели качества системы человек-машина. Конфликты в системе и способы их решения.
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Деятельность оператора в системе человек-машина. Принятие решений в деятельности оператора. Особенности деятельности в экстремальных условиях. Особенности группового взаимодействия.
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Функциональное состояние оператора. Эмоциональное напряжение. Эмоциональный стресс. Утомление оператора. 
	1
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Формирование личности профессионала.
	1
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	2
	Эргономика
	Методы и технические средствам эргономи ки. Эргономическая система. Антропометрические данные. Статические и динамические антропометрические данные. 
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Зоны досягаемости при работе сидя и стоя. Размещение средств отображения информации органов управления. 
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Эргономика рабочего места пользователя ПЭВМ. Эргономические требования к рабочим местам операторов тракторов и самоходных с/х машин. Эргономические требования к рабочим местам, оборудованным пультом управления. Опасности, вызванные пренебрежением принципами эргономики. Анализ пространственной компоновки рабочего места.
	4
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	3
	
	Всего:
	16
	



5.4 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	Наименование тем
(разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудо-емкость (час.)
	Формируемые
индикаторы
компетенции

	1
	Инженерная психология
	Основы инженерной психологии. Автомаизация и человек. Предмет, задачи и методы. Связь инженерной психологии с другими науками.
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Основные принципы инженерной психологии. Системный подход в инженерной психологии. Информационное взаимодействие между человеком и машиной.
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Система человек-машина. Классификация систем. Машиноцентрический и антропоцентрический подходы к проектированию системы человек-машина. Показатели качества системы человек-машина. Конфликты в системе и способы их решения.
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Деятельность оператора в системе человек-машина. Принятие решений в деятельности оператора. Особенности группового взаимодействия.
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Функциональное состояние оператора. 
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Формирование личности профессионала.
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	2
	Эргономика
	Методы и технические средствам эргономики. Эргономическая система. Антропометрические данные.
	1
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Зоны досягаемости при работе сидя и стоя. Размещение средств отображения информации органов управления. 
	0,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Эргономика рабочего места пользователя ПЭВМ. Эргономические требования к рабочим местам операторов тракторов и самоходных с/х машин. Эргономические требования к рабочим местам, оборудованным пультом управления. Опасности, вызванные пренебрежением принципами эргономики. Анализ пространственной компоновки рабочего места.
	1,5
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	3
	
	Всего:
	6
	


5.5 Лабораторный практикум – не предусмотрено

5.6 Практические занятия для студентов очной формы обучения 
	№ п/п
	№ темы
(раздела)
дисциплины из табл. 5.1
	Наименование практических занятий
	Трудо-емкость (час.)
	Формируемые
индикаторы
компетенции

	1
	1
	Основы инженерной психологии
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Информационное взаимодействие человек-машина
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Психологическая характеристика работоспособности оператора
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Формирование личности профессионала
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	2
	2
	Обработка результатов эргономического эксперимента
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Эргономическая оценка рабочего места оператора 
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Определение уровня адаптированности работника
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Составление профессиограммы
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	3
	
	Всего:
	16
	



5.7 Практические занятия для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	№ темы
 (раздела)
дисциплины из табл. 5.2
	Содержание тем (разделов)
	Трудо-емкость (час.)
	Формируемые
индикаторы
компетенции

	1
	1
	Формирование личности профессионала
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	2
	2
	Эргономическая оценка рабочего места оператора
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Составление профессиограммы
	2
	ОПК-1.1,
ОПК-1.2

	
	
	Всего:
	6
	





5.8 Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы (детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1
	1
	История инженерной психологии. Машиноцентрический и антропоцентрический подходы к проектированию системы человек-машина. Особенности деятельности в экстремальных условиях. Эмоциональное напряжение. Эмоциональный стресс.
	61,85
	ОПК-1.1, ОПК-1.2
	опорный конспект, 
устный опрос

	2
	2
	Статические и динамические антропометрические данные. Эргономические требования к рабочим местам операторов тракторов и самоходных с/х машин. Эргономические требования к рабочим местам, оборудованным пультом управления. Анализ пространственной компоновки рабочего места.
	50
	ОПК-1.1, ОПК-1.2
	опорный конспект, устный опрос, аудиторная контрольная работа

	Всего
	111,85
	
	



5.9 Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.2
	Тематика самостоятельной работы (детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1
	1
	История инженерной психологии. Машиноцентрический и антропоцентрический подходы к проектированию системы человек-машина. Особенности деятельности в экстремальных условиях. Эмоциональное напряжение. Эмоциональный стресс.
	68
	ОПК-1.1, ОПК-1.2
	опорный конспект, аудиторная контрольная работа

	2
	2
	Статические и динамические антропометрические данные. Эргономические требования к рабочим местам операторов тракторов и самоходных с/х машин. Эргономические требования к рабочим местам, оборудованным пультом управления. Анализ пространственной компоновки рабочего места.
	60
	ОПК-1.1, ОПК-1.2
	опорный конспект, аудиторная контрольная работа

	Всего
	128
	
	



6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено



7. Методы и формы организации обучения 
Таблица 7.1 – Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах
	Формы

Методы
	очная форма обучения
	заочная форма обучения

	
	Практические занятия
	Практические занятия

	IT – методы:
презентации лекций
	2
	1

	Поисковый метод
	2
	1

	Итого интерактивных занятий
	4
	2



8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины 
8.1 Самостоятельное изучение теоретического материала 
Студентам необходимо ознакомиться: 
1. с содержанием рабочей программы дисциплины 
1. с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы
1. методическими разработками по данной дисциплине, имеющимися в электронной библиотеке СЛИ
1. с графиком консультаций преподавателей кафедры
Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет.
Студентам необходимо: 
1. перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы
1. на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, присланный преподавателем на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы); данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции
1. перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции; при затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратиться к преподавателю.
Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 
Студентам следует: 
1. приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию
1. до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия
1. в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения
1. в ходе обсуждения давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов
1. на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме, к началу зачетной сессии решают дополнительную контрольную работу.
Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования:
1. задания должны исполняться самостоятельно
1. представляться в установленный срок
1. соответствовать установленным требованиям по оформлению
Студентам следует: 
1. руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным преподавателем
1. выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на практических занятиях и консультациях неясные вопросы
1.  при подготовке к промежуточной аттестации параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации
Методические рекомендации по работе с литературой
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к практическому занятию, написание контрольной работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы в электронных библиотеках. К учебной дисциплине подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература - это учебники и учебные пособия. Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов 
1. Системы отображения информации. Инженерная психология : учебник / В.М. Смирнов. – Санкт-Петербург : Лань, 2020. – 172 с.
2. Эргономика труда : учебное пособие / С.П. Игнатьев [Электронный ресурс]. – Ижевск: ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, - 2020. – 55 с.
3. Рудов, М. Е. Эргономика : учебное пособие / М. Е. Рудов, Л. Н. Лузанова. — Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2018. — 56 с. — ISBN 978-5-9239-1010-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107784 (дата обращения: 12.12.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Таблица 10.1 – Балльные оценки для элементов контроля 
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала 
семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	10
	10
	20

	Тестовый контроль
	10
	10
	20

	Практические занятия
	10
	10
	20

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период:
	35
	35
	70

	Сдача зачета с оценкой (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	35
	70
	100



Таблица 10.2 – Пересчёт суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно) 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



11. Фонд оценочных средств 
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12. Промежуточный и текущий контроль
Текущий контроль
Вопросы для устного опроса
	Наименование темы
	вопросы

	Инженерная психология
	Что изучает инженерная психология как психологическая и как техническая наука? В чем заключается социальное значение инженерной психологии? Каковы основные причины конфликтов в системе «человек - машина»? Что понимается под эмоциональным выгоранием?

	Эргономика
	Что такое профессиограмма? Чем занимается антропометрия человека? Состав эргономической системы. Классификация методов эргономики. Назовите основные правила учета эргономических параметров рабочего места.



Примеры контрольного задания (аудиторная контрольная работа)
Промежуточный контроль
- это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре. 

Перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой
Инженерная психология
1. Что изучает инженерная психология как психологическая и как техническая наука?
2. Чем машиноцентрический подход проектирования системы взаимодействия человека и машины отличается от антропоцентрического?
3. Перечислите методологические принципы инженерной психологии.
4. Что означает понятие «человеческий фактор»?
5. В чем заключается социальное значение инженерной психологии?
6. В чем состоят экономические проблемы инженерной психологии?
7. Что такое профессиограмма?
8. Что является основным механизмом творчества?
9. В чем суть социально-психологического анализа профессии инженера?
10. Каковы основные этапы решения технических задач?
11. В чем заключается метод «мозгового штурма», метод синектики и морфологического анализа?
12. Чем занимается антропометрия человека?
13. Что такое сигнал?
14. На какие группы делится информация в зависимости от источника?
15. Назовите основные характеристики информации.
16. Какие информационные процессы составляют систему переработки информации?
17. На какие группы делятся системы «человек-машина» по целевому
назначению?
18. Выделите показатели качества системы «человек - машина».
19. Какие основные условия определяют эффективность труда оператора?
20. Каким основным условиям должны удовлетворять органы управления
техникой?
21. Каковы основные причины конфликтов в системе «человек - машина»?
22. Что понимается под эмоциональным выгоранием?
23. Перечислите факторы, по которым определяется профессиональная
пригодность.
24. Какие компоненты включаются в общую и ситуационную профессиональную готовность?
25. Какие факторы влияют на эффективность операторе кой деятельности?
26. Какие психические процессы задействованы в работе оператора?
27. Как познавательные (далее - эмоциональные, волевые) психические
процессы влияют на работу оператора?
28. По каким признакам классифицируются психические состояния человека в трудовой деятельности?
29. Какие виды работоспособности выделяют?
30. На какой фазе работоспособности несчастные случаи крайне редки, а
если и возможны, то по причине объективных экстремальных факторов
или неполадок оборудования?
31. В чем особенность психического утомления?
32. В какие отрезки рабочего времени происходит большинство несчастных
случаев?
33. В чем заключается контроль за функциональным состоянием оператора?
34. Чем характеризуется работа оператора в режиме ожидания?
35. В чем заключается разница между режимами активного и пассивного
ожидания оператора?
36. Что такое десинхроноз?
37. В чем состоит отличие состояния утомления от состояния эмоционального напряжения?
38. Какие основные факторы определяют события как стрессовые?
39. Перечислите способы предотвращения нарушений функционального состояния в экстремальных условиях и средства профилактики нарушений
работоспособности.
40. Чем существенно отличается трудовой коллектив операторов от других
коллективов, занятых трудовой деятельностью?
41. Какие социально-психологические процессы, протекающие в трудовом
коллективе, влияют на межличностные отношения?
42. Каковы основные компоненты структуры конфликта?
43. Какие методы применяются для преодоления конфликта?
44. В чем заключается механизмы и приемы психологической защиты?
45. Психологическая сущность проблемы формирования профессионала.
46. Фазы жизненного пути профессионала.
47. Требования к профессионалу.
48. Основные кризисы взрослого человека по Шихей.
49. Роль профессиональных кризисов в развитии личности.

Эргономика
1. Объект, предмет и цель изучения эргономики.
2. Эргономичность системы «человек – машина».
3. Классификация методов эргономики.
4. Методы получения исходной информации для описания деятельности человека.
5. Состав описательного профессиографирования.
6. Состав инструментального профессиографирования.
7. Состав эргономической системы.
8. Информационное взаимодействие связей оператора с машиной.
9. Особенности и этапы деятельности человека – оператора. 
10. Эргономические размеры тела в положении сидя.
11. Эргономические размеры тела в положении стоя.
12. Статические антропометрические данные.
13. Динамические антропометрические данные. 
4. Моторное поле оператора.
15. Средства отображения информации и инженернопсихологические требования к ним.
16. Разработка систем отображения информации.
17. Виды средств отображения информации.
18. Проектирование органов управления.
19. Размещение органов управления.
20. Типы приводных элементов органов управления.
21. Зоны выполнения ручных операций.
22. Анализ пространственной компоновки рабочего места (на примере рабочего места пользователя ПЭВМ).
23. Проектирование рабочей среды (на примере рабочего места пользователя ПЭВМ).
24. Требования к помещению при организации рабочих мест пользователей ПЭВМ.
25. Анализ пространственной компоновки рабочего места (на примере рабочего места операторов тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин).
26. Проектирование рабочей зоне (на примере рабочего места операторов тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин).
27. Требования, к предъявляемые к сиденью операторов тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин.
28. Требования, к предъявляемые к органам управления операторов тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин.
29. Роль контрольной точки сиденья в оценке эргономики рабочего места операторов тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин.
30. Анализ пространственной компоновки рабочего места (на примере рабочего места при работе сидя, оборудованного пультом управления).
31. Анализ пространственной компоновки рабочего места (на примере рабочего места при работе сидя-стоя, оборудованного пультом управления).
32. Зоны расположения средств отображения информации и органов управления на панелях пульта в положении сидя.
33. Зоны расположения средств отображения информации и органов управления на панелях пульта в положении сидя-стоя.
34. Пространственная структура пульта управления.
35. Оптимальные и максимальные углы обзора при работе с пультом управления.
36. Опасности, вызванные пренебрежением принципами эргономики.
37. Понятие рабочее место, рабочее пространство.
38. Классификация параметров производственного оборудования.
39. Классификация рабочих мест.
40. Назовите основные правила учета эргономических параметров рабочего места.
41. Схема проведения подготовительного этапа анализа пространственной компоновки.
42. Схема проведения основного этапа анализа пространственной компоновки.
43. Параметры, характеризующие рабочую поверхность и зону при проведении анализа пространственной компоновки.
44. Параметры, характеризующие расположение органов управления и средств отображения информации при проведении анализа пространственной компоновки.
45. Параметры, характеризующие рабочее сиденье при проведении анализа пространственной компоновки.



13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
Ресурсы на основе лицензионных договоров/соглашений
	№
	Наименование
	Ссылка на источник, основание, доступ

	1
	Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Издательство “Директ-Медиа”», cop. 2001-. – on-line
	Ссылка: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	2
	ЛАНЬ [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронно-библиотечная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : ООО «Издательство “Лань”», cop. 2011-. – on-line
	Ссылка: https://e.lanbook.com/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю

	3
	eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение
Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	4
	eLIBRARY.RU (Архив журналов РАН) [Электронный ресурс] : [сайт] / Научная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Научная электронная библиотека», cop. 2000-. – on-line
	Ссылка: https://www.elibrary.ru/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный. Необходима индивидуальная регистрация в локальной сети вуза

	5
	Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : ООО «ПОЛПРЕД Справочники», cop. 1997-. – on-line
	Ссылка: https://polpred.com/

Основание: Соглашение

Доступ: свободный

	6
	Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс] : [сайт] / Электронная библиотечная система. – Электрон. дан. – Москва : Национальный электронно-информационный консорциум (НП НЭИКОН), cop. 2013-20XX. – on-line

Архивы зарубежных издательств:
· Архивы журнала Nature 1869-2011 издательства Nature Publishing Group
· Oxford Journals Digital Archive издательства Oxford University Press с 1849 по 1995 г.г.
· Cambйdge Journals Digital Archive издательства Cambridge University Press с 1827 по 2011 г.г.
· Annual Reviews. Electronic Back Volume Collection 1932-2006 издательства Annual Reviews
· Historic Archive 1874-2000 издательства The Institute of Physics (IOP) с 1874 по 2011 г.г.
· Архив журналов Королевского химического общества (Royal Society of Chemistry) 1841-2007
	Ссылка: https://arch.neicon.ru/xmlui/

Основание: Соглашение

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	7
	НЭБ [Электронный ресурс] : [сайт] / Национальная электронная библиотека. – Электрон. дан. – Москва : ООО «Российская государственная библиотека», cop. 2008-. – on-line
	Ссылка: https://rusneb.ru/
Основание: Договор
Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки. Возможна индивидуальная регистрация

	8
	Справочно-правовая система Консультант+ [Электронный ресурс] : [база данных] / Справочно-правовая система. – Электрон. дан. – Москва : ЗАО «Консультант Плюс», cop. 1997-. – эл. жестк. диск
	Основание: Договор

Доступ: доступ в компьютерных классах вуза и в электронном читальном зале библиотеки

	9
	ТЕХЭКСПЕРТ [Электронный ресурс] : [сайт] / Информационно-справочная система. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : АО «Кодекс», cop. 2015-. – on-line
	Ссылка: https://cntd.ru/

Основание: Договор

Доступ: доступ по индивидуальному логину и паролю



Ресурсы открытого доступа
	№
	Наименование

	1
	КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru

	2
	Электронный каталог библиотеки Сыктывкарского лесного института [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID=

	3.
	Электронный каталог Национальной библиотеки Республики Коми [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://opac.nbrkomi.ru/cgiopac/opacg/opac.exe?arg0=NBRK&arg1=
NBRKOMI&iddb=15&TypeAccess=PayAccess



14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства: 
	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNULGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2025

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023
[bookmark: _GoBack]Договор передачи прав № 034-КБ-ИБ/2024 от 08.02.2024 с ООО «КонсультантБезопасность» на период с 08.02.2024 по 15.02.2026

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Векторный графический редактор Inkscape
	Лицензия GNUGPL
https://inkscape.org/ru/about/license/

	
	Растровый графический редакторGimp
	Лицензия GNULGPL
(https://docs.gimp.org/ru/legal.html)

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор № РДД/УЗ/2014/043 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно
Договор № РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно



15. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:
	Оснащённость
	Наименование 
аудиторий, месторасположение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа
	согласно 
учебному расписанию



	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ	
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	II. Для проведения занятий семинарского типа 
(практические занятия)
	согласно 
учебному расписанию



	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ)
	Не предусмотрено 
учебным планом

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	V. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному расписанию

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	VI. Помещения для самостоятельной работы
	Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. № 203-2, «Зал периодических изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. № 202-2, «Электронный читальный зал», 
ул. Ленина, д. 39, каб. № 207-2,
Кабинет «Компьютерный класс», 
каб. № 321-1

	Специализированная мебель, оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	



16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная учебная литература
1. Системы отображения информации. Инженерная психология : учебник / В.М. Смирнов. – Санкт-Петербург : Лань, 2020. – 172 с.
2. Эргономика труда : учебное пособие / С.П. Игнатьев [Электронный ресурс]. – Ижевск: ФГБОУ ВО Ижевская ГСХА, - 2020. – 55 с.
3. Рудов, М. Е. Эргономика : учебное пособие / М. Е. Рудов, Л. Н. Лузанова. — Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2018. — 56 с. — ISBN 978-5-9239-1010-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107784 (дата обращения: 12.12.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
Белоусова, Н. С. Психология труда, инженерная психология и эргономика : учебно-методическое пособие : в 2 частях / Н. С. Белоусова. — Екатеринбург : УрГПУ, 2017 — Часть 2 : Психология труда, инженерная психология и эргономика — 2017. — 69 с. — ISBN 978-5-7186-0916-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/159011 (дата обращения: 29.11.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.


