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1. Цели и задачи дисциплины:
Целью преподавания дисциплины является приобретение студентами комплексных знаний об основах экономики и организации производства, систем управления предприятием  в целях повышения эффективности его деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина Б1.О.32 «Экономика, организация и управление» является обязательной дисциплиной базовой части учебного плана. Базируется на дисциплине «Экономика».
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений 

	Категория общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование выпускника общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	
	ОПК 6 – Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в профессиональной деятельности
	ОПК 6.2 – Определяет экономическую эффективность применения методов и способов рационального использования лесных ресурсов и их воспроизводства, сохранения защитных, рекреационных и других полезных функций леса


3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы

	Вид учебной работы
	очная форма
	заочная форма

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	33,25
	13,25

	В том числе:
	-
	

	Лекции
	16
	6

	Практические занятия (ПЗ)
	16
	6

	Другие виды контактной работы:
	1,25
	1,25

	Консультирование перед экзаменом
	1
	1

	Прием экзамена
	0,25
	0,25

	Самостоятельная работа (всего)
	40
	87

	Вид промежуточной аттестации (контрольная работа)
	34,75
	7,75

	Общая трудоемкость час
	108
	108

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы дисциплины и виды занятий 
Очная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела

дисциплины
	Лекции
	Практич. занятия
	СРС
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час. (без экзам.)
	Формируемые компетенции

	1. 2
	Предприятие – основное звено экономики.
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	2. 4
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	3. 5
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях л
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	4. 6
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	5. 
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	6. 
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	7. 
	Финансы предприятия. 
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	8. 
	Управление предприятием
	2
	2
	5
	-
	-
	9
	ОПК-6.2

	9. 
	Консультирование перед экзаменом
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	

	10. 
	Прием экзамена
	-
	-
	-
	0,25
	-
	0,25
	

	11. 
	Часы на контроль
	-
	-
	-
	-
	34,75
	34,75
	

	
	Всего
	16
	16
	40
	1,25
	34,75
	108
	


5.2. Разделы дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения
Заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела

дисциплины
	Лекции
	Практич. занятия
	СРС
	Контактная работа
	Часы на контроль
	Всего час. (без экзам.)
	Формируемые компетенции

	1. 2
	Предприятие – основное звено экономики.
	–
	–
	10
	-
	-
	10
	ОПК-6.2

	2. 4
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	–
	–
	11
	-
	-
	11
	ОПК-6.2

	3. 5
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях л
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	4. 6
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	5. 
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	6. 
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	7. 
	Финансы предприятия. 
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	8. 
	Управление предприятием
	1
	1
	11
	-
	-
	13
	ОПК-6.2

	9. 
	Консультирование перед экзаменом
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	

	10. 
	Прием экзамена
	-
	-
	-
	0,25
	-
	0,25
	

	11. 
	Часы на контроль
	-
	-
	-
	-
	7,75
	34,75
	

	
	Всего
	6
	6
	87
	1,25
	7,75
	108
	


5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов очной формы обучения
	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции (ОК)

	1
	Предприятие – основное звено экономики.
	 Организационно-правовые формы предприятий в рыночных условиях. Виды предпринимательской деятельности.
	2
	ОПК-6.2

	2
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	Порядок определения годовой производственной программы. Последовательность расчетов годовой производственной программы. Товарная, валовая и реализованная продукция предприятия лесной отрасли
	2
	ОПК-6.2

	3
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	Основные фонды: экономическая сущность,  структура, классификация, измерители. Износ. Амортизация. Показатели использования основных фондов. 
	2
	ОПК-6.2

	4
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	Экономическая сущность оборотных средств и показатели эффективности их использования.
	2
	ОПК-6.2

	5
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	Трудовой потенциал предприятий. Производительность труда. Показатели и методы измерения. Резервы и факторы повышения производительности труда на предприятиях.
	2
	ОПК-6.2

	6
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	Калькулирование себестоимости продукции. Виды калькуляций. Группировка затрат, включаемых в себестоимость. Формирование и распределение прибыли. Виды рентабельности. Резервы повышения рентабельности на предприятиях 
	2
	ОПК-6.2

	7
	Финансы предприятия. 
	Финансовая деятельность. Финансирование и кредитование кап. вложений. Инновации и инвестиции
	2
	ОПК-6.2

	8
	Управление предприятием
	Стиль управления. Функции управления. Управленческие решения
	2
	ОПК-6.2

	
	
	
	16
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции (ОК)

	1
	Предприятие – основное звено экономики.
	 Организационно-правовые формы предприятий в рыночных условиях. Виды предпринимательской деятельности.
	–
	ОПК-6.2

	2
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	Порядок определения годовой производственной программы. Последовательность расчетов годовой производственной программы. Товарная, валовая и реализованная продукция предприятия лесной отрасли
	–
	ОПК-6.2

	3
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	Основные фонды: экономическая сущность,  структура, классификация, измерители. Износ. Амортизация. Показатели использования основных фондов. 
	1
	ОПК-6.2

	4
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	Экономическая сущность оборотных средств и показатели эффективности их использования.
	1
	ОПК-6.2

	5
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	Трудовой потенциал предприятий. Производительность труда. Показатели и методы измерения. Резервы и факторы повышения производительности труда на предприятиях.
	1
	ОПК-6.2

	6
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	Калькулирование себестоимости продукции. Виды калькуляций. Группировка затрат, включаемых в себестоимость. Формирование и распределение прибыли. Виды рентабельности. Резервы повышения рентабельности на предприятиях 
	1
	ОПК-6.2

	7
	Финансы предприятия. 
	Финансовая деятельность. Финансирование и кредитование кап. вложений. Инновации и инвестиции
	1
	ОПК-6.2

	8
	Управление предприятием
	Стиль управления. Функции управления. Управленческие решения
	1
	ОПК-6.2

	
	
	
	6
	


5.5.Лабораторный практикум для студентов очной формы обучения – не предусмотрен УП

5.6. Лабораторный практикум для студентов заочной формы обучения – не предусмотрен УП

5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость, час.
	Формируемые компетенции

	1
	1
	Предприятие – основное звено экономики.
	2
	ОПК-6.2

	2
	2
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	2
	ОПК-6.2

	3
	3
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	2
	ОПК-6.2

	4
	4
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	2
	ОПК-6.2

	5
	5
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	2
	ОПК-6.2

	6
	6
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	2
	ОПК-6.2

	7
	 7
	Финансы предприятия. 
	2
	ОПК-6.2

	8
	8
	Управление предприятием
	2
	ОПК-6.2


5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.2
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость, час.
	Формируемые компетенции

	1
	1
	Предприятие – основное звено экономики.
	–
	ОПК-6.2

	2
	2
	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	–
	ОПК-6.2

	3
	3
	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	1
	ОПК-6.2

	4
	4
	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	1
	ОПК-6.2

	5
	5
	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	1
	ОПК-6.2

	6
	6
	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	1
	ОПК-6.2

	7
	 7
	Финансы предприятия. 
	1
	ОПК-6.2

	8
	8
	Управление предприятием
	1
	ОПК-6.2


5.9. Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения 

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудоемкость (час.)
	Компе​тенции
	Контроль выполнения работы (Опрос, тест, дом.задание, и т.д)

	1
	1
	Кооперация и интеграция предприятий. Особенности формирования уставного капитала предприятий
	5
	ОПК-6.2
	Тестирование, подготовка презентации

	2
	2
	Единичное, серийное, массовое производство
	5
	ОПК-6.2
	Тестирование

	3
	3
	Виды лизинга. Лизинговые платежи
	5
	ОПК-6.2
	Тестирование, решение ситуационных задач

	4
	4
	Нормирование оборотных средств
	5
	ОПК-6.2
	Решение ситуационных задач, Тестирование

	5
	5
	Факторы роста производительности труда
	5
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	6
	6
	Позаказный и попередельный методы калькулирования себестоимости
	5
	ОПК-6.2
	Решение ситуационных задач, Тестирование

	7
	7
	Безналичный и наличный расчет, используемый на предприятиях. Виды кредитов. Виды инноваций
	5
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	8
	8
	Алгоритм принятия управленческих решений
	5
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	9
	
	Подготовка и сдача экзамена
	36
	ОПК-6.2
	Оценка на экзамене

	
	
	Итого
	76
	
	


5.10. Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудоемкость (час.)
	Компе​тенции
	Контроль выполнения работы (Опрос, тест, дом.задание, и т.д)

	1
	1
	Кооперация и интеграция предприятий. Особенности формирования уставного капитала предприятий
	10
	ОПК-6.2
	Тестирование, подготовка презентации

	2
	2
	Единичное, серийное, массовое производство
	11
	ОПК-6.2
	Тестирование

	3
	3
	Виды лизинга. Лизинговые платежи
	11
	ОПК-6.2
	Тестирование, решение ситуационных задач

	4
	4
	Нормирование оборотных средств
	11
	ОПК-6.2
	Решение ситуационных задач, Тестирование

	5
	5
	Факторы роста производительности труда
	11
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	6
	6
	Позаказный и попередельный методы калькулирования себестоимости
	11
	ОПК-6.2
	Решение ситуационных задач, Тестирование

	7
	7
	Безналичный и наличный расчет, используемый на предприятиях. Виды кредитов. Виды инноваций
	11
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	8
	8
	Алгоритм принятия управленческих решений
	11
	ОПК-6.2
	Подготовка презентации

	9
	
	Подготовка и сдача экзамена
	9
	ОПК-6.2
	Оценка на экзамене

	
	
	Итого
	96
	
	


6. Примерная тематика курсовых работ- курсовой работы не предусмотрено

7. Методы и формы организации обучения 

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах
	
	Практические/семинарские

занятия (час)

	
	очная
	заочная

	IT-методы
	-
	-

	Решение ситуационных задач
	4
	2

	Проведение мастер-классов
	-
	-

	Тестирование
	3
	1

	Итого интерактивных занятий
	7
	3


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
8.1. Методические рекомендации по самостоятельной подготовке теоретического материала

	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	Предприятие – основное звено экономики.
	Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. Задачи предприятия. Классификация предприятий. Среда функционирования предприятия. Внешняя и внутренняя среда предприятия. Формы собственности. Организационно-правовые формы предприятия. Структура предприятий. Организация производства: производственный процесс и принципы его организации, типы, формы и методы организации производства. Производственная структура предприятия, его инфраструктура.

	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	Порядок определения годовой производственной программы. Последовательность расчетов годовой производственной программы. Основные показатели производственной программы (товарная, валовая и реализованная продукция). Виды производственной мощности. Показатели оценки использования производственной мощности. Экстенсивный и интенсивный пути увеличения производственной мощности предприятия.

	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	Основные фонды. Экономическая сущность. Структура, классификация, движение. Физический и моральный износ. Среднегодовая стоимость основных фондов. Амортизация. Норма и сумма амортизации. Воспроизводство основных фондов. Показатели использования ОПФ (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, фондорентабельность). Пути улучшения использования основных фондов. 

	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Состав оборотных производственных фондов: производственные запасы, незавершенное производство, запасы готовой продукции. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Обеспечение предприятия сырьем и материалами. Материальные ресурсы и показатели их использования.


	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	Кадры предприятия: структура, движение. Управление трудовыми ресурсами. Рынок труда. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов в процессе производства – производительности труда – выработка и трудоемкость. Методы измерения производительности труда (стоимостной, натуральный, трудовой). Факторы роста производительности труда. Нормирование труда. Организация оплаты труда, ее цель и влияние рыночных факторов. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда (квалификационный уровень, КТУ). Оплата труда управленческого аппарата. Контрактная система оплаты труда. Сдельная и повременная форма оплаты труда. Номинальная и реальная заработная плата.

	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	Экономическая сущность издержек производства и себестоимости продукции, ее значение в условиях рынка. Затраты, образующие себестоимость. Калькулирование себестоимости. Группировка затрат, включаемых в себестоимость. Влияние изменения объема производства на себестоимость продукции. Факторы и резервы снижения себестоимости продукции. Экономическая сущность прибыли. Виды прибыли. Связь прибыли и себестоимости продукции. Формирование и распределение прибыли. Рентабельность. Виды рентабельности. Резервы повышения рентабельности.

	Финансы предприятия. 
	Доходы и расходы предприятия. Финансовые отношения, возникающие у предприятия. Принципы безналичного расчета

	Управление предприятием
	Алгоритм принятия управленческого решения. Стили управления


8.2 Методические рекомендации по самостоятельной подготовке к практическим занятиям

	Темы
	Основные вопросы темы по самостоятельной работе

	Предприятие – основное звено экономики.
	1) подготовка сообщений по вопросу:
- основные организационно-правовые формы предприятий;

2) знать термины и понятия: предприятие, предпринимательство, научная организация труда, научная организация управления, научная организация производства.

	Производственная мощность и производственная программа предприятия 
	1) знать термины: производственная программа; товарная, валовая, реализованная, чистая продукции,

2) знать формулы: экономических показателей производственной программы.
3)знать термины: производственная мощность, входящая, выходящая, среднегодовая производственная мощность;

4)знать формулы: производственной мощности

	Формирование и показатели эффективности использования основных фондов на предприятиях 
	1) знать термины и понятия: основные производственные фонды, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, активная часть фондов, пассивная часть фондов; 

1)  выучить формулы: среднегодовой стоимости ОПФ, коэффициента обновления фондов, коэффициента выбытия фондов, коэффициента износа фондов;

	Формирование и показатели эффективности использования оборотных фондов на предприятиях 
	1) ) знать термины и понятия: оборотный капитал; оборотные фонды; фонды обращения; нормируемый и ненормируемый оборотный капитал; коэффициента оборачиваемости оборотных средств, продолжительности одного оборота;

2) подготовиться к решению задач.

	Трудовой потенциал предприятия. Производительность труда и резервы ее повышения
	1) знать термины: промышленно-производственный персонал, непромышленный персонал, основные и вспомогательные рабочие, производительность труда, выработка, трудоемкость, трудовой потенциал, трудовой ресурс оплата труда, заработная плата, сдельная и повременная система оплаты труда, 

2) подготовиться к решению задач

	Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность предприятия 
	1) знать термины и понятия: издержки, себестоимость, элементы затрат, статьи затрат, условно-переменные и условно-постоянные затраты;

2) научиться рассчитывать себестоимость продукции.

3) знать термины и понятия: выручка, прибыль, доход, рентабельность;

4)выучить формулы расчета: прибыли от производства, прибыли от реализации, валовой прибыли, рентабельности продукции, рентабельности производства; 

5)подготовиться к решению задач.

	Финансы предприятия. 
	1)знать виды финансовых  отношений, возникающих на предприятии; принципы и виды безналичных расчетов;

2)виды кредитов для предприятия, способы их погашения;

	Управление предприятием
	1) подготовить сообщение по вопросам: методы и стили управления;

2) знать термины и понятия: управление, управленческое решение, инновации;


Задачи для практических занятий

Пороговый уровень:

1. Балансовая прибыль предприятия в отчетном году составила 56 тыс. руб., в базисном – 64 тыс. руб., среднегодовая стоимость ОПФ в отчетном году 724 тыс. руб., среднегодовой остаток оборотных средств 32 тыс. руб. Определите изменение уровня общей рентабельности.

2. Оцените эффективность использования нормируемых оборотных средств в отчетном году по сравнению с предыдущим годом на основе приведенных данных: объем реализации продукции  в предыдущем году- 6 300 тыс.руб., в отчетном- 8 000 тыс.руб. Средний остаток нормируемых оборотных средств в предыдущем году- 2 100 тыс.руб., в отчетном- 2 500 тыс. руб.

Продвинутый уровень:

3. Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов, если на начало года их стоимость составляла 200 тыс.руб., в августе ликвидировано оборудование на сумму 18 тыс. руб., а через месяц (в сентябре) введено в действие новое оборудование на сумму 50 тыс.руб.

4. Стоимость основных производственных фондов на начало года 150 млн.руб. В течение года было введено новое оборудование на сумму 12 млн. руб., списано с баланса предприятия- на сумму 35 млн.руб. Определить коэффициент выбытия и обновления фондов.

Высокий уровень:

5. Годовой объем реализации продукции бумажно- беловых изделий 320 млн.руб. Средние остатки оборотных средств- 40 млн. руб. Определить коэффициент  оборачиваемости оборотных средств в течение года, продолжительность одного оборота и увеличение объема реализации продукции при ускорении оборачиваемости на 2 оборота после открытия собственного магазина.

6. В предыдущем году общие условно- постоянные затраты были равны 45 000 ден. ед., а удельная себестоимость составляла 250 ден.ед. при объеме реализации 3 000 шт. В отчетном году объем реализации уменьшился до 2 000 шт. Найти: себестоимость выпуска продукции в предыдущем и отчетном годах, удельную себестоимость в отчетном году,  удельные условно- постоянные затраты, валовые переменные затраты, удельные переменные затраты- в предыдущем и отчетном годах.
9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Студентам необходимо ознакомиться: 

- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры. 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс) 
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры. 

Студентам необходимо: 
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы; 

- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции; 

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала. 

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 

- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 

- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 

- при подготовке к экзамену (зачету) параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации. 

Методические рекомендации по работе с литературой 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома. 

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 

Основная литература - это учебники и учебные пособия. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов

Таблица 10.1 Балльные оценки для элементов контроля

Экзамен, лекции, практические занятия

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	7
	10
	10
	27

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача экзамена (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100


Таблица 10.2 Пересчет баллов в оценки за контрольные точки

	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ (от 20, 25 баллов)
	5

	От 75% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ (от 20, 25 баллов)
	4

	От 50% до 74% от максимальной суммы баллов на дату КТ (от 20, 25 баллов)
	3

	Менее 50 % от максимальной суммы баллов на дату КТ (от 20, 25 баллов)
	2


Таблица 10.3 Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 – 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 74
	D (удовлетворительно)

	
	50 – 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	35 – 49
	FX (условно неудовлетворительно)

	2 (неудовлетворительно), 
(повторное изучение дисциплины)
	34 балла и ниже
	F (безусловно неудовлетворительно)


Таблица 10.4 Критерии оценки к экзамену

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	30 баллов
	20 баллов
	15 баллов
	Менее 15 баллов (с правом повторной пересдачи)


Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за экзамен, если:

- при подготовке к экзамену студент не использовал дополнительной литературы;

- при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

- отсутствует своя точка зрения на проблему;

- в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

- студент не показал имения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.

11. Фонд оценочных средств

11. Фонд оценочных средств

Представлен отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12. Промежуточный и текущий контроль

Вариант теста для промежуточного контроля

1. Стоимость годовой продукции, предназначенная на реализацию равна – 150 млн. руб. Стоимость услуг, оказанных сторонним организациям – 30 млн. руб. Остатки незавершенного производства на начало года – 10 млн. руб. на конец года – 15 млн. руб. Что из приведенного выше соответствует стоимости реализованной продукции:

а) 180 млн. руб. 

б) 160 млн. руб.

в) 200 млн. руб.

г) 205 млн. руб.

д) 175 млн. руб.

2. Предприятие работает в непрерывном режиме. Годовой плановый фонд рабочего времени 1 рабочего – 240 дней. Номинальный фонд – 260 дней. Плановая трудоемкость – 42800 нормо-дней. Списочная численность рабочих равна:

а) 178 чел.

б) 180 чел. 

в) 200 чел. 

г) 165 чел.

д) 220 чел.

3. Выручка от реализации продукции – 150 млн. руб. Затраты на производство и реализацию продукции – 130 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций – 25 млн. руб. Прибыль от продажи иных материальных ценностей – 5 млн. руб. Балансовая прибыль равна:

а) 50 млн. руб.

б) 10 млн. руб.

в) 30 млн. руб. 

г) 20 млн. руб.

д) 35 млн. руб.

4. Выручка от реализации продукции – 150 млн. руб. Затраты на производство и реализацию продукции – 130 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций 25 млн. руб. Прибыль от продажи иных материальных ценностей – 5 млн. руб. Рентабельность продукции равна:

а) 10,7%

б) 15,4%

в) 11,3%

г) 13%

д) 20%

5. При снижении трудоемкости на 22%, производительность труда повышается на:

а) 33%

б) 26,6%

в) 28,2%

г) 20%

д) 16,6%

6. При росте производительности труда на 21% , трудоемкость снижается на:

а) 13%

б) 25%

в) 17,4%

г) 17,6%

д) 20%

7. Балансовая прибыль – 110 млн. руб. Прибыль от реализации продукции – 140 млн. руб. Стоимость ОПФ – 400 млн. руб. НОС – 200 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции – 400 млн. руб. Рентабельность продукции равна:

а) 35%

б) 18,3%

в) 50%

г) 26,7%

д) 16,7%

8. Плановая трудоемкость работ на год 18000 чел. дней, годовой плановый фонд рабочего времени одного рабочего 220 дней. Режим работы предприятия непрерывный. Списочная численность рабочих равна:

а) 82 чел.

б) 58 чел.

в) 174 чел.

г) 351 чел.

д) 234 чел.

9. Стоимость приобретенного оборудования 20 млн. руб. Транспортные и монтажные работы –4млн. руб. Остаточная стоимость оборудования – 1,5 млн. руб. Годовая норма амортизации – 10 %. Сумма амортизации за месяц равна:

а) 0,083 млн. руб.

б) 0,013 млн. руб.

в) 0,096 млн. руб.

г) 0,113 млн. руб.

д) 0,2 млн. руб.

10. Балансовая прибыль равна – 200 млн. руб. Прибыль от реализации материальных ценностей – 8 млн. руб. Прибыль от внереализационных операций – (-30 млн. руб.). Прибыль от реализации продукции равна:

а) 200 млн. руб.

б) 208 млн. руб.

в) 180 млн. руб.

г) 222 млн. руб.

д) 220 млн. руб.

11. Балансовая прибыль – 130 млн. руб. Прибыль от реализации продукции – 140 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции – 400 млн. руб. Стоимость ОПФ – 400 млн. руб. Стоимость НОС – 200 млн. руб. Рентабельность производства равна:

а) 60%

б) 21,7%

в) 30%

г) 35%

д) 23%

12. Трудоемкость снижается на 10%, при этом рост выработки составит:

а) 11,1%

б) 10%

в) 12,4%

г) 12%

д) 13,2%

13. Стоимость приобретенного оборудования 180 млн. руб. Транспортные расходы – 10 млн. руб. строительно-монтажные работы – 10 млн. руб. Остаточная стоимость оборудования – 100 млн. руб. годовая норма амортизации равна 10%. Сумма амортизации за год равна:

а) 20 млн. руб.

б) 22 млн. руб.

в) 10 млн. руб.

г) 30 млн. руб.

д) 32 млн. руб.

14. Стоимость годовой продукции, предназначенной для реализации – 118 млн. руб. Стоимость незавершенного производства на начало года 14 млн. руб., на конец года – 24 млн. руб. Остатки нереализованной продукции на начало года 12 млн. руб. на конец года – 4 млн. руб. Оказано услуг сторонним организациям – 50 млн. руб. Что из перечисленного выше соответствует объему товарной продукции:

а) 168 млн. руб.

б) 122 млн. руб.

в) 196 млн. руб.

г) 146 млн. руб.

д) 142 млн. руб.

15. Сдельной расценкой называется оплата труда за:

а) отработанное время

б) единицу выработанной продукции

в) объем выполняемых работ 

г) единицу времени

д) объем выработанной продукции

16. Тарифная система, это:

а) тарифно-квалификационный справочник

б) тарифная сетка

в) основа организации заработной платы

г) абсолютный размер оплаты труда

д) коэффициенты дополнительной оплаты

17. Среднесписочная численность всего персонала – 5251 чел. в том числе: рабочие – 3729 чел., ученики – 5 чел., ИТР – 347 чел., служащие – 148 чел., МОП – 3 чел., работники охраны – 32 чел. Среднегодовая численность промышленно-производственного персонала равна: 

а) 5251 чел.

б) 3729 чел.

в) 987 чел.

г) 4264 чел.

д) 530 чел.

18. Сдельная расценка, это: 

а) норма выработки

б) норма времени

в) тарифная ставка

г) единица выработанной продукции

д) объем выработанной продукции

19. Стоимость годовой продукции, предназначенной на реализацию равна – 40 млн. руб. Стоимость услуг, оказанных сторонним организациям – 2 млн. руб. Остатки незавершенного производства: на начало года – 0,5 млн. руб., на конец года – 0,8 млн. руб. Что из приведенного выше соответствует объему товарной продукции? 

а) 40 млн. руб.

б) 42 млн. руб.

в) 40,5 млн. руб.

г) 40,8 млн. руб.

д) 42,8 млн. руб.

Пороговый уровень освоения: 12 правильных ответов из 19

Продвинутый уровень освоения: 13-17 правильных ответов из 19

Высокий уровень освоения: 18-19 правильных ответов из 19
Вопросы для промежуточного контроля

1. Место производства в экономической системе. Основные формы производства.

2. Факторы производства. Оптимальная комбинация и эффективность факторов производства.

3. Организационно-правовые формы производства. Предпринимательство и предприятие.

4. Классификация предпринимательской деятельности

5. Производственная мощность предприятия

6. Производственная программа предприятия.

7. Производственные ресурсы предприятия.

8. Понятие основных фондов их экономические характеристики, состав и     структура.

9. Износ основных фондов  и его показатели. Оценка основных фондов..

10. Износ основных  фондов. Виды износа.

11. Амортизация основных фондов. Методы исчисления амортизации.

12. Пути улучшения использования основных фондов.

13. Понятие оборотных фондов производства, их сущность, деление.

14. Классификация оборотных средств.

15. Структура оборотных средств на предприятии.

16. Оборот оборотных средств, стадии кругооборота.

17. Показатели использования оборотных средств.

18. Нормирование оборотных средств, виды запасов, их определение.   

19. Источники формирования оборотных средств.

20. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал предприятия.

21. Понятие производительности труда, определение производительности труда.

22. Заработная плата, ее определение, принципы организации.

23. Формы  и системы оплаты труда.

24. Продукция предприятия, её показатели.

25. Качество продукции.

26. Экономическая сущность себестоимости продукции.

27. Группировка себестоимости по элементам и статьям.

28. Факторы и пути снижения себестоимости.

29. Формы и источники инвестиций.

30. Лизинг: понятие и виды.

31. Виды налогов, уплачиваемых предприятием.

32. Цели и задачи управления, методы управления, функции управления.

33. Понятие управленческого решения. Требования к управленческим решениям.

34. Инновации: понятие, виды. Инновационная сфера, инновационный процесс, инновационный проект. Факторы эффективности инноваций.

35. Финансовые отношения, возникшие на предприятии.

36. Рентабельность, её виды.

37. Инвестиционная деятельность предприятия: виды инвестиций.

38. Инвестиционный проект и его фазы.

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных
	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching

(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2022

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU

(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching

(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2022

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607

Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607

Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607

Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Система автоматизированного выпуска сметной документации WinRIK
	Договор № 0929/09_ от 29.09.2009 с ООО «СтройСофт» на период с 09.2009 бессрочно

Сублицензионный договор № 0420-У/21 от 20.04.2021 с ООО «СтройСофт» на период с 04.2021 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор № ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014

Договор № ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014

Договор № Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014

Договор № ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015

Договор № ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014

Договор № Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015

Договор № ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015

Договор № Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015

Договор № ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016

Договор № Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016

Договор № ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016

Договор № ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017

Договор № ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018

Договор № ФЭПО-2018/1/0105 от 01.03.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.03.2018 по 31.07.2018

Договор № ФЭПО-2018/2/0099 от 01.10.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.10.2018 по 28.02.2019

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/1/023 от 03.03.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.03.2021 по 31.07.2021

Лицензионный договор № ФЭПО-2021/2/049 от 12.10.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 12.10.2021 по 28.02.2022

Лицензионный договор № ФЭПО-2022/1/060 от 22.03.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 22.03.2022 по 31.07.2022


15. Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,

«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,

«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	


16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная учебная литература

1. Жиделева, В. В.  Экономика, организация и управление [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направления подготовки бакалавриата 35.03.01 «Лесное дело» и направления подготовки магистратуры 35.04.01 «Лесное дело» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / В. В. Жиделева, Ю. Н. Каптейн, И. В. Левина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. экон. отраслевых производств. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - Сыктывкар : СЛИ, 2017. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001525.pdf.

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Левина, И. В. Экономика отрасли [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов специальностей 080502 «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 250201 «Лесное хозяйство» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / И. В. Левина, Н. Г. Кокшарова, В. С. Пунгина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. экон. отраслевых производств. – Сыктывкар : СЛИ, 2013. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001220.pdf. 

Научная литература

1. Большаков, Н. М. Инновационное развитие лесного и аграрного секторов экономики [Текст] : [монография] / Н. М. Большаков, В. В. Жиделева, В. А. Иванов ; М-во образования и науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова. – Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2012. – 368 с.

2. Большаков, Н. М. Теоретико-методологическая систематика экономики лесных ресурсов [Текст] : [монография] / Н. М. Большаков, В. В. Жиделева ; М-во образования и науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова. – Санкт-Петербург : СПбЛТУ, 2011. – 384 с.

3. Инвестиционная привлекательность лесного комплекса региона: типологическая оценка и дифференцированное управление [Текст] / В. К. Резанов [и др.] ; ред. В. К. Резанов. – Владивосток : Дальнаука, 2010. – 432 с.

4. Пунгина, В. С. Оценка конкурентоспособности лесозаготовительных предприятий [Текст] : [монография] / В. С. Пунгина ; науч. ред. Н. М. Большаков ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т – фил. ГОУ ВПО "С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. им. С. М. Кирова". – Сыктывкар : СЛИ, 2010. – 144 с.

Периодические издания

1. Лесной вестник / Forestry bulletin [Текст] : научно-информационный журнал в области лесного хозяйства, экологии, лесозаготовки, деревообработки, химической технологии и обработки древесины, экономики лесного хозяйства/ Научно-образовательная ассоциация лесного комплекса. – Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана.  – Выходит раз в два месяца. 

2. Проблемы теории и практики управления [Текст] : международный научный журнал / учредители Международный научно-исследовательский институт проблем управления, ООО "Международная Медиа Группа". – Москва : [б. и.]. – Издается с 1983 г. – Выходит ежемесячно.
Лесной журнал????????????????????????

